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ционную работу—с 15 марта— 
Липецкий городской театр осу­
ществил 12 новых постановок. 
Такое большое количество премь­
ер без снижения их качества 
можно было осуществить только 
при подготовке одновременно двух 
пьес параллельно. Это позволило 
творческому коллективу не толь­
ко накопить репертуар, но и об­
служивать спектаклями одновре­
менно как самый город Липецк, 
так и население заводских райо­
нов. За указанный период постав-I 
лоно в городском театре 1!) ут-1 
ренты, 111 вечерних спектаклей! 
и 126 спектаклей на клубных 
сценах и в близлежащих рано- , 
иах. До конца года запланировано 
еще 7 утренних, 39 вечерних и 
38 выездных спектаклей, что в 
общей сложности даст выполнение 
плана но спектаклям на 135 
проц.

Но. несмотря на то, что театр 
увеличил количество премьер и 1 
спектаклей, улучшил их каче­
ство, несмотря на упрочение не­
посредственной живой связи со 
зрителем (были проведены сове­
щания клубных, хозяйственных, 
профсоюзных работников; встречи 
работников театра со зрителями), 
все же план ио количеству посе­
щаемости не выполняется. Это 
происходит оттого, что руковод­
ство клубов в большинстве своем 
продолжает смотреть на спектак­
ли Липецкого театра, как на что- 
то постороннее, мало нх касаю­
щееся, не входящее в нх общий 
план идейно-воспитательной рабо­
ты. Это порождает очень слабую 
заботу ио привлечению на спек­
такли наибольшего количества 
зрителей. Случалось, что спектак- 

' ли приходилось даже отменять, 
как это было на Липецких руд­
никах и на заводе ферросплавов.

А репертуар театра, помимо 
обилий названии и разнообразия 
жанров, стоит не на низком уров­
не н по художественному вопло­
щению п мог бы быть использо­
ван в идейно-воспитательной ра­
боте иначительпо шире и про­
дуктивнее.

Стремясь к дальнейшему улуч­
шению нашей работы, мы укреп­
ляем свой творческий состав 
приглашением новых квалифици­

рованных работников. В трущгу 
вливаются: Мерц Г. М. (герой- 
любовпик), Мерц В. П. (траве­
сти), Снежин М. В. (комик); ве­
дутся переговоры еще с рядом но­
вых работников.

С 2(1 октября но 1 января 
1949 г. в репертуар театра будут 
введены следующие новые поста­
новки: «В сады приходит весна» 
—новая советская комедия дра­
матурга Лифанова; «Каширская 
старина», знакомящая с 
жизнью времен боярской Руея; 
«Дети Ванюшина» — Найденова, 
пьеса, выявляющая отрицательные 
стороны морллн, быта, ненор­
мальных взаимоотношений бур­
жуазной семьи дореволюционной 
эпохи; «Женитьба Бальзаминова» 
—комедия Островского;, «Овод» 
по роману Войнич; «Отвержен­
ные» но роману Гюго; для дет­
ского спектакля «Финист—ясный 
сокол»—Щеглова. ,

К празднику Великой Октябрь­
ской социалистической революция 
театр готовит пьесу «Счастье» 
Павленко по его одноименному 
роману.

В подборе репертуара и в ег« 
сценическом воплощении театр 
ставит перед собой задачу добить­
ся высокого идейного звучания, 
художественной правды, макси­
мальной выразительности и наи­
большего разнообразия.

Вместе с тем, ясно сознавая 
стоящие перед нами задачи, мы 
знаем, что только высокохуде- 
жггтнениос п глубоко идейнее 
качество спектаклей может быть 
основным стимулом для возбужде­
ния в зрителе наибольшего инте­
реса к театру; и при упорной 
напряженной настойчивости, опи­
раясь на активную поддержку 
руководящих органов и широкой 
общественности, мы верим, что 
сможем выполнить то, к чему 
обязывают пас партия и прави­
тельство.

П. Н. ТРАПЕЗНИНОЗ, 
художественный руководитель 
Липецкого городского театра, 
заслуженный артист РСФСР.


