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За два года работы театр one- ‘ сейчас перед каждым работником 
ры и балота занял,прочное место , нашего театра.
в культурном быту трудящихся I Честно отвечать на эти вопро- 
„ п .. „„ : сы—это значит помничъ о прова-Горького Готовясь к новому се- , , а,xupnnu.о. доснятой с репертуара «Кар-
зону, открытие которого намече- мв11>> 0 формалистических упра- 
но на 27 сентября, мы огляды- жиеянях режиссера и художника 
наемся на пройденный путь с с ,Евгении Онегине», о серости и 
тем, чтобы яснее понять нвдочб-; ТВОр,1вскои сумбуре таких поста- 
ты и провалы з нашей работе, с новок как «Севильский пирюль- 
тем, чтобы обобщить свой поло»|ник> и «Русалка», о постепенном 
жительный опыт и УТ0',1ШГЬ ! снижении качества даже таких 
дальнейший путь развития театра,• постановок, как «Тихий Дон» и 

Задуматься нам eerfi над чем. | «Борис Годунов».
Это, конечно, очень хорошо, что, Для творческого коллектива па­
за два года работы мы обслужи-' шего театра вопрос а, самокрити- 
ли около 800 тысяч зрителей, ке стоит особенно остро. У нас, 
большинство которых впервые как может быть ни в одном те- 
знакомилось о оперным искус- атре, сильны узко-ирофесснональ- 
ством. Но каково качество этого ныв, кастовые традиции, мещан- 
обслуживапия? Всегда ли наш бкое самолюбование, групповщи- 
театр был па высоте? Все ли на. Эта затхлая атмосфера край- 
напщ постановки отмочены идей- но нуждается в освежающей 
ной насыщенностью и высоким струе самокритики, боз которой 
художественным качеством? Вот такой творческий организм, кал 
вопросы, которые должны стоять | театр, расти и развиваться пр

может. Слабость впутри-театраль- 
ной общественной жизни притуп­
ляет бдительность и позволяет 
классово-чуждым элементам не 
только проникать в нашу среду, 
но р вести подрывную работу 
под маской разных теорий о 
«специфических особенностях» 

оперного театра, о какой то «осо- 
I бой природе» оперного актора.
! Если проанализировать паши 
ошибки и неудачи, то можно лег­
ко установить, что все они—пря­
мой результат отсутствия само­
критики в среде наших творче­
ских работников. Во? почему в 
этом сезоне мы должны уделять 
особое внимание идейной насы­
щенности всей творческой рабо­
ты и широкому развертыванию 
самокритики внутри коллектива. 
Можно иметь прекрасный план,— 
они у нас и раньше были,—ио 
успешно реализовать зтот план 
может только такой коллектив, 
который не замыкается в рамки 
цеховщины, профессионализма, а 

■ жвнет полноценной жизнью совет- 
iского коллектива.
1 В составе театра—немало опыт- 
пых артистов, воспитанных в ис­
кусстве за годы революции, ость 
и талантливые молодые кадры. 

, Задача руководства театра, пар­

тийной и профсоюзной оргаппза- 
! ций —усиление политико-воспита­
тельной работы и творческий poor 
коллектива именно па основе 
этой работы.

Новый сезон мы начинаем с 
большим репертуарным планом: 
«Дубровский», «Броненосец По­
темкин», «Мазепа», «Флория То­
ска». «Пиковая дама». «Черевич­
ки», «Свадьба Фигаро» и балет 

i «Бахчисарайский фонтан» — вот 
новые постановки. Из старых во- 

, зобновляются «Фауст», «Тихий 
' Дон», «Борис Годунов», «Царская 
j невеста», «Демон», «Травиата», 
' «Чно-Чио-сан» и «Русачка».
I К XX годовщине Октябрьской 
I революции театр готовит новую 
'советскую оперу «Броненосец По­
темкин» композитора Чишко. Под­
готовительная работа уже нача- ] 
лась; ее ведут режиссер т. Ва-! 
лептинов, дирижер т Любимов и 
художник т, Я. Мазанов. Ближай­
шие новые постановки—«Дубров­
ский» и «Флория Тоска».

В составе солистов—ряд новых 
актеров: тт. Маркова (сопрано), 
Белоусова (меццо-сопрано), 'Щур 
(бас), Ришэ и Крутиков (тенора), 
Медведев, Корсов (баритоны) И 
ряд других, . . < - ,

Из знакомых горьковскому зри­
телю остались тт. Галич, Нюрипа. 
Казанская, Симапская, Викторова, 
Брегман, Рындина, Хазова, Що- 
гольков, Струков, Слащен, Колтон, 
Давыдов, Урвилов. Оркестр уси­
лен квалифицированными музы­
кантами. Хор увеличен до 65 че­
ловек п пополнен лучшими, мест­
ными силами. В этом сезоне 
театр предполагает провести ряд 
мероприятий для выявления 
местных вокальных и музыкаль­
ных сил и заняться подготовкой 
новых кадров к работе в профес­
сиональном театре.

В отличие от прошлых созопов 
теперь театр будет вывозить 
свои лучшие работы в рабочие 
районы. В рабочих клубах мы 
намочаем также постановку спе­
циальных тематических концер­
тов. Расширяя спои , связи, мы 
организуем консультации для са­
модеятельных кружков.

Наш театр носит имя полиного 
поэта А. С. Пушкина. Это имя 
обязывает весь коллектив к тому, 
чтобы сделать горьковский театр 
оперы и балета одним из лучших 
оперных театров Союза.


