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Союз труда и искусства
шив для его участников ко­
стюмы. Состоялось и не­
сколько творческих встреч. 
Но дальше дело не пошло. В

В начале этого года были 
опубликованы первые дого­
воры о социалистическом со­
дружестве между театрами и 
предприятиями нашего горо­
да. Зародилась новая форма 
связи между актерами и 
арителями, более глубокая и 
совершенная, чем традици­
онное шефство.

Трудно представить себе 
творческий коллектив, кото­
рый не испытывал бы по­
требности поддерживать 
тесную дружбу с теми, для 
кого создает он сценические 
произведения. Без нее невоз­
можно верное определение 
круга проблем, особенно вол­
нующих сегодня сердца лю­
дей, а значит и создание 
больших полотен, способных

. оставить заметный след.а 
Именно поэтому, зародив­
шись в Москве, ото хорошее 
начинание быстро распрост­
ранилось по другим городам.

В Горьком первыми за-
) ключйли договор о содруже- 

■ стве театр оперы и балета 
имени Л. С. Пушкина и те­
левизионный завод имени 
В. И. Ленина. Их примеру 
очень скоро последовали те­
атр юного зрителя имени 
И. К. Крупской и завод име­
ни Ульянова, Академический
театр драмы имени М. Горь-И 
кого и завод «Красное Сор­
мово», театр комедии и объ­
единение «Маяк», филармо-

; ния и автозавод, театр кукол 
и объединение «Восход».

Прошло достаточно вре­
мени, чтобы подвести пер­
вые итоги, посмотреть, как 

i выполняются договора и раз­
вивается дружба коллекти- 

. вив. определить, что лринес- 
ла новая форма деятельно­
сти.

...Па Доске почета передо­
виков производства завода 
имени Ульянова — портреты 

. двух работников театра 
юного зрителя: заслуженных 
артистов РСФСР И. Негано- 
ва и А. Палееса. Сначала ка­
жется странным их появле­
ние здесь. Но потом пони­
маешь: заводчане отдают

' должное не только своим 
лучшим коллегам, но и дру­
зьям из театра. Недаром на 
совместном вечере, посвя­
щенном 52-й годовщине Ве­
ликого Октября, в докладе 
последовательно перечисля­
лись достижения и рабочих,
и артистов.

Актеры побывали на про­
изводстве, познакомились с 
ним, осмотрели продукцию, 
узнали историю завода. Ра­
бочие ‘ приглашаются на об- 

! шественные просмотры но- 
j них премьер. Когда выпу­

скался спектакль «Эй ты, 
здравствуй!», завод помог 
театру изготовить оформле­
ние, а театр помог завкому 
провести вечер детей рабо­
чих завода, посвященный
окончанию учебного года.

Организовав помощь не­
большому заводскому клубу, 
ТЮЗ пошел дальше по это­
му пути, познакомился с ра­
ботой очагов культуры дру­
гих заводов, в частности, 
«Новой сосны», почувство­
вал необходимость вмеша­
тельства в их деятельность. 
Сейчас в театре работает 
специальный штаб, в кото­

рый в любую минуту могут 
обратиться по тому или ино­
му конкретному поводу из 
любого клуба и получить не­
обходимую консультацию.

Одним словом, содружест­
во здесь развивается, хотя 
сделано еще далеко не все 
возможное. В частности, ма­
ло еще ощущается влияние 
новой дружбы на репертуар 
театра. Мало также прово­
дится мероприятий, направ­
ленных на повышение куль­
турного уровня рабочих.

Не так уж много времени 
прошло со дня заключения 
договора между Академиче­
ским театром драмы и заво­
дом «Красное Сормово», но и 
здесь уже появились первые 
достойные плоды. Завод

НОВОЙФОРМЕ- 
НОВОЕ
СОДЕРЖАНИЕ

произвел техническое пере­
оснащение сцены театра, 
коллективы обменялись вы­
ставками, рассказывающими 
о труде кораблестроителей и 
актеров.

Каждое из этих мероприя­
тий само по себе представ­
ляет определенный интерес 
и выходит далеко за грани 
обычного шефства. Однако 

глубокого взаимного проник­
новения и подлинного обога­
щения все-таки пока еще не 
произошло. Думается, что 
дружбу с сормовичами театр 
мог использовать куда пол­
нее. И прежде всего, по глав­
ной линии — по линии оп­
ределения взаимоволнующих 
проблем и вопросов. Можно 
себе представить большое 
совместное совещание или 
творческую встречу, посвя­
щенную репертуару. Откро­
венное суждение рабочих о 
пьесах, которые поставлены 
за последнее время театром, 
помогло бы руководству 
разобраться в репертуарной 
политике, определить, чего 
ждет зритель от лучшего в 
городе коллектива. Узнали 
бы, вероятно, актеры и под­
линную цену некоторым 
спектаклям.

Изучение жизни рабочих 
может привести и к возник­
новению горячего желания 
создать свою, новую пьесу о 
сормовичах. И тогда театр 
возьмет верный курс на 
связь с местными драматур­
гами, помогая своим колле­
гам в формировании репер­
туара.

С другой стороны, сормо- 
вичам это поможет воспи­
тать подлинный вкус к дра­
матургии, расширить и углу­
бить их познания о сцениче­
ском мастерстве.

Производственное объеди­
нение «Маяк» оказало по­
мощь театру комедии в вы­
пуске нового спектакля, по-

данном случае новая форма
насыщена старым содержа­
нием. По существу содруже­
ства нет. Есть, как и преж­
де, шефство. Да и оно раз­
вивается от случая к случаю. 
Пункты же договора в боль­
шинстве не выполняются, а 
если и выполняются, то 
только формально. Жаль! И 
театр, и производство могли 
бы извлечь из взаимной свя­
зи много пользы.

Кстати, при помощи своих 
новых друзей коллектив мог 
бы внимательнее изучить 
культурные запросы той ча­
сти населения, которая на­
ходится в зоне расположе­
ния театра комедии. Что гре­
ха таить, пока еще это не 
сделано.

К сожалению, хуже всего

обстоит дело у театра оперы 
и балета и завода имени 
В. И. Ленина. Здесь практи­
чески так и не приступили 
по-настоящему к выполне­
нию соглашения. Профсоюз­
ные организации этих кол­
лективов не проявили долж- • 
рой инициативы и настой­
чивости. А во главе нового 
дела должны стоять именно J 
они. Следует, по-видимому, 
еще и еще раз продумать: 
каждый пункт принятых 
обязательств, не только с 
точки зрения его пользы, но 
и с точки зрения методов его 
воплощения в жизнь.

Для того, чтобы новая 
форма оказалась насыщен­
ной новым содержанием,, 
требуется умелая, продуман­
ная организация. И в этом 
деле должны сказать свое 
слово обкомы профсоюзов: 
работников культуры и ра­
ботников машиностроения. К 
сожалению, в настоящее} 
время связь между ними 
налажена далеко недосга-, 
точно. А хорошо бы самый 
главный договор о творче­
ском содружестве заключить 
между ними. Тогда они ока-' 
жут более действенную по­
мощь месткомам театров и 
завкомам предприятий в 
укреплении принципиально I 
нового дела. —

В нашем городе много уч­
реждений культуры и твор­
ческих организаций. Союзы 
писателей, композиторов, ху­
дожников, музыкальное и 
художественное училища, 
консерватория... Стоит заду­
маться над тем, чтобы и они 
последовали примеру своих 
коллег и наладили тесную 
связь с рабочими коллекти­
вами. Пока еще остаются 
вне подобной формы содру­
жества сельские труженики.
О них тоже надо подумать 
всерьез. Словом — работы 
хоть отбавляй.

- Родившаяся в дни подго­
товки к ленинскому юбилею, 
новая форма союза труда и 
искусства — знаменательное 
явление в духовной жизни 
нашего общества. Ей пред­
стоит сыгреть большую роль 
в деле коммунистического 
воспитания трудящихся.

Г. ЗАРИВНЯК, 
председатель театраль­
ной комиссии обкома 
профсоюзов работников 
культуры.
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