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БЕЗ ПЕРЕМЕН
В декабре прошлого года бюро- област­

ного комитета ВКП(б), обсудив доклад 
директора Дзержинского драматического 
театра, вскрыло крупные недостатки в 
подборе репертуара, низкое идейно-худо­
жественное качество спектаклей. Указав 
па небрежность постановки и поверхност­
ное раскрытие идейного содержания пьес, 
слабую обрисовку образов советских лю­
ден, бюро обкома ВКП(б) отметило неудо­
влетворительное состояние руководства 
актерским коллективом. Было также ука­
зано, что в театре не организована работа 
по повышению профессионального ма­
стерства п идейно-политическому воспи­
танию кадров, слабо развернута критика 
и самокритика.

Бюро областного комитета ВЕП(б) ука­
зало пути ликвидации недостатков и I 
улучшения всей творческой деятельности.

С тех пор прошло более трех месяцев. 
За это время руководители и коллектив 
театра имели возможность перестроить 
свою работу. Однако факты показывают, 
что .сколько-нибудь серьезных улучшений 
в деятельности театра не произошло.

Пз четырех повых спектаклей, выпу­
щенных за трп последних месяца (если 
не считать детский спектакль «Ее друзья»), 
один «Ревизор» по своему качеству не­
сколько выше спектаклей, поставленных 
в начале сезона. Что касается остальных 
трех—«Овод», «Светит, да не греет», 
«Тридцать серебреников», то их идейно- 
художественный уровень ниже спек­
таклей, отмечавшихся как неудачные. 
Раскрытие глубины и сложности психоло­
гии действующих лпц во многих поста­
новках подменяется штампами, дающими 
упрощенное представление о жизни. Эти 
ошибки усугубляются стремлением поста­
новщиков воздействовать на зрителя 
внешними приемами п трюками, рассчи­
танными па дешевый эффект, противоре­
чащими жизненной правде.

Так, например, роман Э. Войнич «Овод», 
пронизанный патриотическими идеями 
борьбы за освобождение народа от поли­
тического и духовного гнета, утратил в 
спектакле своп боевые качества п пре­
вратился в слезливую мелодраму. Ни один 
участник спектакля ие создал убедитель­
ного образа, характера. Сам Овод изобра­
жен оторванным от народа неудачником. 
Словно нарочно, выпячены те сцены, где 
герой жалуется па свою судьбу.

В спектакле «Светпт, да не греет» 
А. Н. Островского и И. Я. Соловьева 
из-за неверного толкования пьесы поста­
новщиком Фроловым картина обществен­
ных отношений п нравов в помещичье- 
купеческои среде сведена к истории лю­
бовных похождений прожигательницы 
жизни Реневои. Исполнители основных 
ролей артисты Конакова (Ренева), Меже­
вой (Залешпн) и другие не раскрыли со­
циальную п психологическую сущность 
своих персонажей.

Отсутствие знаний жпзнп и поверхно­
стный подход к решению темы явились 
причиной крупной неудачи постановки 
«Тридцать серебреников» Говарда Фа- 
ста. В спектакле пе чувствуется атмо­
сферы политической жизни современной 
Америки, отражением которой является 
моральный конфликт героев пьесы, при­
водящий к разрыву супружеских уз в 
семье Дэвпда Грэхема. Да п сам конфликт 
представлен в спектакле неубедительно, 
«вполголоса», так как действующие лица 
не живут напряженным внутренним дей­
ствием. От этого спектакль смотрится с 
трудом, зрители посещают его плохо.

Почему коллектив театра п, прежде- 
всего, его руководство оказались неспо­
собными улучшить деятельность театра.

повысить идейно-художественное каче­
ство спектаклей и организовать должным , 
образом работу по повышению профессио­
нального мастерства творческих кадров? I 

Одна из причин—слабое руководство 1 
областного отдела искусств театрами обла-■ 
сти. Начальник областного отдела искусств 
тов. Благосклонов не проявляет должной 
требовательности к работе дирекции п ре­
жиссуры театра. Заслуживает удивления 
тот факт, что самый прием спектаклей 
зачастую превращается в формальную про­
цедуру, где отдельные члены приемочной 
компсспп ограничиваются несуществен­
ными замечаниями технического характе­
ра и не подвергают разбору трактовку 
спектакля. В результате недоработанные, 
а иногда и порочные спектакли, кото­
рые нс должны были допускаться к 
показу зрителям, отдел искусств раз­
решает к выпуску. Но когда в Дзер­
жинск приехала квалифицированная ко­
миссия, эти допущенные к показу .спек­
такли подверглись резкой критике—и не 
только со стороны представителей комис­
сии по делам искусств при Совете Мини­
стров РСФСР и театральных работников 
гор. Горького, но п со стороны начальни­
ка отдела искусств тов. Благосклонова. 
Так было в январе со спектаклем «Овод», 
который после просмотра его комиссией 
театральных работников Москвы и Горь­
кого был признан порочным, так было п 
со спектаклем «Тридцать серебреников»;

Недостаточно глубоко внпкает в твор­
ческую работу театра п отдел пропаганды 
и агитации Дзержинского ГЕ ВЕП(б). ГЕ 
ВКП(б) мирится с тем, что дирекция п 
парторганизация театра свыклись с недо­
статками и не используют могучее ору­
жие критики и самокритики для улучше­
ния деятельности творческого коллектива.

А именно в отсутствии принципиаль­
ной критики и самокритики, направлен­
ной против ремесленнического подхода к 
искусству, и заключается еще одна при­
чина плохой работы театра.

Газета «Дзержинец» в своих рецензиях 
неоднократно отмечала неудовлетвори­
тельную работу театра, общее для всех 
спектаклей текущего сезона «облегчен­
ное» толкование идеи пьес и образов, по­
гоню за внешними «эффектами» п фаль­
шивыми трюками. Но руководство и ре­
жиссура театра ие прислушиваются к, 
критике и повторяют те же ошибки в по-; 
следующих постановках.

В театре созывались производствен­
ные совещания, на которых руко­
водство театра попрежнему говорило лишь 
об очередных успехах режиссеров п акте- i 
ров п не обращало внимания на недо- i 
статки в своей работе. Этим во многом; 
можно об’яснпть п творческие неуда­
чи театра. Но партийная организация 
театра (секретарь тов. Ангарова) не реа­
гирует на эту порочную линию руковод­
ства, культивирующую в творческом 
коллективе чуждые советскому театру на­
строения самоуспокоенности, благодушия, 
нетребовательности к себе.

Развитие принципиальной критики п 
самокритики, решительная борьба против 
ремесленнического отношения к искус­
ству, настойчивая работа коллектива над 
повышением своего идейно-политичевкого 
уровня и художественного мастерства — 
вот те пути, по которым коллектив театра 
может прптти в настоящим творческим


