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Важные вопросы остались неразрешенными
К итогам театрального сезона в областном драматическом театре

Советский театр — могучее средство' 
идеологического воспитания масс. Театр 
играет огромную роль в показе достиже­
ний коммунистического строительства в 
нашей стране. Работники искусства пос­
редством художественных образов доносят 
до зрителей величие нашей эпохи, раскры­
вают силу и изумительное богатство ду­
шевных качеств советского человека — 
творца и созидателя материальных и куль­
турных благ народов нашей страны.

Наряду с русской классической и миро­
вой драматургией в репертуарах многих 
театров все большее место занимают про­
изведения, посвященные нашей советской 
действительности. Современный репертуар 
неизмеримо обогатился. За последние годы 
написаны десятки замечательных пьес, 
правдиво отражающие бурный рост нашей 
страны, показывающие огромные дости­
жения советских людей и, вместе с тем, 
решительную, принципиальную борьбу со 
всем чуждым, отсталым и вредным, тормо­
зящим движение общества вперед.

Петропавловский областной драматиче­
ский театр занимает значительнее место в 
культурной жизни города и области. Твор- 

I ческий коллектив театра немало сделал 
I для того, чтобы приблизить свою работу к 
! массам, стал лучше учитывать трсбова- 
! пня зрителей. В. репертуаре все больше 
j становится совцеменных г!ы?с.

Однако областной драматический театр 
еще далеко не полностью использует свои 
возможности для творческого роста кол­
лектива, слабо удовлетворяет возросшие 
запросы зрителей. Театр отстает от тре­
бований времени. Это особенно наглядно 
показывают итоги прошедшего сезона. 
При отдельных удачах нынешнего сезона в 
целом он проведен на низком уровне.

Один из главных недостатков—непра­
вильный подход к репертуару. Репертуар, 
как известно, определяет творческое лицо 

I театра. Репертуар прошедшего сезона был 
беден хорошими пьесами. В актив театра 
молено отнести только постановку пьес: 
«Овод», «Суд совести», «Любовь Аню Бе- 
резко». А это слишком мало для театра, 
располагающего сильным творческим кол­
лективом.
Отношение к выбору пьес со стороны ру­

ководства театра весьма странное. Репер­
туар зачастую определяется соображения­
ми чисто деляческими. Недооценивая воз­
росший уровень запросов зрителей, не 
заботясь о развитии эстетических вкусов 
людей, руководство театра следует оши­
бочному мнению в определении того, ка- 

, кал пьеса привлечет зрителей. Вместо 
того, чтобы добиваться роста популярно­
сти и успеха театра за счет лучших, глу­
боких по содержанию пьес, дирекция ста­
ла гнаться за тем, что быстрее и легче 
поставить, чтобы только поставить как 
можно больше пьес и таким путем мяу­
чить больше дохода.

| Ранее намеченный репертуар, как пра- 
, вило, не выдерживается. В первой полови­

не нынешнего сезона, например, из семи 
намечеиных к постановке пьес прошло 

’только три. Вместо «Мещан» Максима 
Горького, «Сына рыбака» В. Гусева, «У 
лесного озера» Ц. Солодаря, в репертуаре 
вдруг появились пьесы «День отдыха», 
«Опасный перекресток», «Второй брак» и 
другие, качество которых вызывает сомне­
ние.

Отказавшись от показа действительно 
нужных пьес, пойдя по пути наименьшего 
сопротивления, руководство театра не 
добилось и увеличения сборов. И вот тут 
руководство бросилось в другую крайность.

. Спектакли «Овод» и «Суд совести», прив­
лекшие особенно большое количество 
зрителей, приняли на себя всю тяжесть 
«финансовой политики» администраторов 
театра. Эти/спектакли эксплуатировались, 
что называется, «на износ». То же слу­
чилось и со спектаклем «Любовь Ани Бе- 
резко».

В театре излишне увлекаются парал­
лельными спектаклями. Небольшому твор­
ческому коллективу зачастую не иод силу 
эта работа. Артистам сплошь и рядом 
приходится исполнять роли, не свойствен­
ные их творческой индивидуальности!. Ес­
тественно, что качество спектаклей при 
таком положении не может быть высоким, 
и зритель уходит из театра неудовлетво­
ренным.

В результате одностороннего подхода к 
задачам театра, когда руководствуются 
лини, стремлением выполнить только 
один финансовый план, театр, ио­
существу, перестает быть творческой ор­
ганизацией. lie случайно, поэтому, что в 
нынешнем сезоне театр прошел мимо 
больших творческих событий, происходя­
щих в нашей стране. Не было отмечено 
ни одного юбилея, не поставлено ни одной 
пьесы русской и мировой . классической 
драматургии.

Творческий коллектив театра много раз 
предлагал осуществить постановки пьес 
Горького, Толстого, Чехова, Островского, 
Шекспира, Шидлера, Бернарда Шоу. Эти 
вопросы обсуждались и на художественном 
совете. Однако стремление коллектива нс 
было поддержано, хотя в театре есть (воз­
можность работать над классическими 
произведениями. Только благодаря равно­
душному отношению руководства театра к 
запросам зрителей и требованиям актеров 
не появились на сцене «Порт-Артур», 
«Сын рыбака», «Северные зори». «Годы 
странствий», «Семья», «Персональное де­
ло», «Крылья» и другие лучшие произве­
дения советских драматургов.

Театр не может плодотворно работать 
без постоянной и тесной творческой связи 
со своими зрителями. Эта связь со зрите­
лем незначительна. Конференции с уча­
стием зрителей не проводятся. Прошло­
годняя встреча театра со зрителем прошла 
плохо, а в нынешнем году театр вообще 
отказался от проведения такой конферен­
ции, вопреки желанию коллектива и зри­
телей.

В театре не создана творческая обста­
новка для работы коллектива. Производ­
ственные совещания редки и устраи­
ваются так, что помощи от них актерам 
никакой нет.

Роль художественного совета, в кото­
рый входят ведущие артисты Томский, 
Найденов, Малинина, режиссер Чумаков и 
другие, сведена до минимума. Предложе­
ния художественного совета, как правило, 
не поддерживаются руководством театра и 
не находят воплощения в деятельности 
коллектива.

Директор театра т. Леонов, главный ре­
жиссер т. Скало® слабо руководят твор­
ческой жизнью театра. Тов. Леонов всю 
свою энергию посвящает чисто админист­
рат! лным делам. Режиссеры тт. Скалов и 
Чуйков мало еще делают для того, чтобы 
моб, ’ газовать коллектив, организовать по- 
нас ницему творческую работу актеров.

В начале сезона два аЬтиста театра 
т.т. Томский и Найденов выступили в об­
ластной газете со статьей «Нерешенные 
вопросы». В этой статье справедливо ука­
зывались серьезные недостатки в работе 
театра, ставились вопросы, волнующие 
весь его коллектив. В ней говорилось, в 
частности, и о репертуаре, и о связи со 
зрителем, об условиях работы актеров, 
вносились предложения изменить обста­
новку в театре, создать юсе условия для 
творческой работы коллектива.

К сожалению, и в конце сезона прихо­
дится говорить все о том же. В деятель­
ности театра по существу ничего не из­
менилось. Вопросы, которые необходимо 
было безотлагательно решить, остались 
нерешенными. Ни руководство театра, ни 
областное управление культуры не приня­
ли никаких мер, чтобы в новом сезоне 
избежать ошибки прошлого. Хуже того,

статья «Нерешенные вопросы» ни в теат­
ре, ни в управлении культуры не обсуж­
далась. Прошел мимо животрепещущих. | 
волнующих весь коллектив театра вопро­
сов и отдел пропаганды городского коми­
тета партии.

Следует сказать, что руководящие работ­
ники управления культуры т.т. Присич и 
Овчинников не уделяют работе театра ни­
какого внимания. В лучшем случае их | 
«руководство,» сводится к мелочной опеке J 
над театром. А ведь, прежде всего, дело 
управления культуры—заботиться о твор­
ческом росте театра, помогать ему в его 
большой творческой работе.

Серьезной причиной отставания театра 
является отсутствие постоянного состава 
актеров. С этим дело обстоит явно, небла­
гополучно. Ежегодно театр оставляют 
способные актеры и зачастую сезон от­
крывают новые, мало известные петропав­
ловскому зрителю артисты. Б прошлом го­
ду, например, из театра ушло 8 актеров. 
Это можно объяснить, прежде всего, от­
сутствием подлинно творческой обстановки 
.в театре. Текучесть творческих кадров 
обусловливается еще и тем, что в городе 
исключительно равнодушно относятся к 
бытовому устройству артистов. Многие : 
из них ютятся в производственных по- | 
мещениях театра, что создает излишние 
трудности.

Вызывает возражение практика орга­
низации спектаклей. В фойе принято уст­
раивать танцы. Это отвлекает внимание от 
пьесы, зачастую не соответствует создан­
ному спектаклем душевному настроению.
В зрительном зале нередко нарушается 
порядок, в театр попадают люди л нетрез­
вом состоянии. Естественно, что это нс 
может не волновать и артистов и зрите­
лей. Отсутствие должного порядка' нер­
вирует актеров, мешает им работать, но 
администрация не принимает надлежа­
щих мер к устранению этих недостатков. 
Не оказывает внимания театру и город­
ской Совет. До сих пор здесь не могут ре­
шить простого вопроса: подавать тран­
спорт к театру, чтобы зрители имели воз­
можность регулярно посещать театр и спо­
койно возвращаться после спектакля до­
мой.

Петропавловский областной театр может 
и должен работать лучше. Нам кажется, 
что для этого, прежде всего, необходимо в 
ко,рис изменит!, отношение к нему. Об­
ластное управление культуры и руковод­
ство театра обязаны, наконец, не на сло­
вах, а на деле перестроит!? работу, соз­
дать творческую обстановку в театре. 
Театр—не коммерческое предприятие, а 
могучее средство идеологического воспи­
тания масс, и к работе его надо подходить 
не формально и делячески, а творчески, 
с душой.

Коллектив театра способен сделать мно­
гое, сил у него достаточно. Общественность 
города любит свой театр и искренне пе­
реживает все ето неудачи. Большинство 
же! их не зависит от самого творческого 
коллектива.

Театр закончил свой сезон и выезжает 
на гастроли. Артисты побывают в колхо­
зах, МТС и совхозах, наберутся впечат­
лений. Надо ожидать, что новый сезон 
пройдет более успешно. Ио для этого не­
обходимо хорошо к нему подготовиться, 
обеспечить по-настоящему организован­
ную работу коллектива, позаботиться ТП 
творческой учебе и творческом росте ар- 
thctoib, создать все условия для работы 
театра. Вопросы, разрешения которых 
так долго ждут и зрители и артисты, дол­
жны быть решены. Об этом обязаны по­
заботиться отделы пропаганды обкома и 
горкома партии, областное управление 
культуры.

П. ЯКУШЕВ.


