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т.
Последнее время не­

спокойно п театре. Явная 
неудача нового спектакля 
«Интервенция», резкие 
отзывы зрителей по это­
му поводу, разговоры о 
статье в журнале «Теат­
ральная жизнь», касаю­
щейся работы театра —« 
все это заставляет ана­
лизировать, искать причи­
ны.

В этом году организо­
ван молодежный клуб те­
атралов «Театр и мы» 
(ТИМ). Молодежь города 
любит свой театр и хочет, 
чтобы он был одним из 
лучших в стране, чтобы 
он волновал, учил пре­
красному. Ведь спек­
такль — это тысяча лек­
ций сразу, тысяча мыс­
лей и судеб, рассказан­
ных языком сцены.

И все же зритель ухо­
дит со многих спектаклей 
неудовлетворенным, с чув­
ством досады и недоуме­
ния. Прежде всего волну­
ет самый подбор репер­
туара. В прошлом сезоне 
театр взял наряду с удач­
ными («Палата», «Перец 
ужином») „ слабые а ху­
де жественноч отношении 
пьесы («Будьте здоро­
вы», «День рождения Те­
резы», «Дневник женщи­
ны»), Почему, скажем, 
была взята очень слабая 
пьеса Девятова «Будэге 
здоровы»? «Мы не могли 
не откликнуться на такое 
важное событие в жизни 
страны, как перестройка 
управления, — говорили 
на встрече с молодежью 
города артисты, — зна­
ем, что пьеса несовер­
шенная, но ведь лучшей 
нет...»

Калужская труппа ста­
ла * первооткрывателем 
этой пьесы. А нужно ли 
было «открывать» та­
кую слабую вещь? Театр 
сознательно пошел на ху­
дожественно незрелый 
материал, на брак. То же 
самсе — с пьесой «День 
рождения Терезы» Мди- 
рани (тема кубинской ре­
волюции). Ведь надо бы­
ло откликнуться!..

Зритель ждет подлинно 
партийных, наступа I ель- 
in-:: спектаклей.

Н что же? Из 18 по­
ставленных пьес в прош­
лом сезоне только в пяти 
рассказывается о наших 
днях, о наших современ­
никах. Ио даже эти пять 
спектаклей были поставле-

■ вы но далеко не лучшим 
пьесам советской драма­
тургии. Ну что могут дать 
зрителю «Весенние стра­
дания», «Лунная сона­
та»? И вообще уже не­
сколько сезонов зритель 
не может определить, ка­
ково же лицо театра, что 
его характеризует? Репер­
туар довольно разнообра­
зен («Каширская стари­
на» и «Антоний и Клео­
патра», «День рождения 
Терезы» и «Женитьба 
Белугина», «Весенние 
страдания» и «Зимняя 
сказка»), но разве опре­
делишь по нему направ­
ленность театра? Его ли­
нию? %

Нс помогает в этом 
разобраться и трактовка 
выбранных пьес. Склады­
вается впечатление, что 
репертуар театра не про­
думан и случаен. Не чув­
ствуется мысли главного 
режиссера.

Зачем в театре суще­
ствует художественный 
совет, который давно 
уже ничего не советует и 
ничего не решает: ни в 
выборе репертуара, ни в 
оценке спектакля?

2.
Новый, 187-й сезон 

был открыт старыми спек­
таклями. Это насторожи­
ло зрителя, и на премье­
ру «Интервенции» Л. Сла­
вина, осуществленную к 
годовщине Октября, теат­
рал шел с надеждой и 
волнением. Он ожидал 
увидеть спектакль боль­
шого партийного накала, 
серьезных обобщений —

довательно претворен в 
жизнь на сцене.

Бывает, что из плохой 
пьесы выходит отличный 
спектакль — при хорошей 
режиссуре. Но в пьесе 
Девятова «Будьте здоро­
вы», например, было вы­
брошено даже то более 
менее удачное, что спаса­
ло ее: гражданский па­
фос, критическая сторо­
на. В результате ' спек­
такль совсем не удался.

3.
Трудно назвать спек­

такль н прошлом сезоне, 
который радовал бы ре­
жиссерской работой: свое­
образностью решения, 
оригинальностью мизан­
сцен, широким и глубо­
ким использованием ак­
терской индивидуально­
сти.

Об этом хочется пого­
ворить подробнее. Режис­
серская школа актеров н 
театре на довольно низ­
ком уровне. Театральная 
общественность города 
больше отмечает игру

ведь в пьесе отражен один 
из важнейших моментов 
социалистической револю­
ции. Калужане вспомина­
ли, что в театре сложи­
лась неплохая традиция в 
показе историко-револю­
ционных эпопей: несколь­
ко лет назад с успехом у 
нас шли «Любовь Яро­
вая», «Шторм». «Раз­
лом», «Бронепоезд
14-69», «Человек с ружь­
ем», «Кремлевские ку­
ранты», «Оптимистиче­
ская трагедия».

Но что увидел зри­
тель? Разнообразный 
одесский сброд, анархис­
тов, хищников, неврасте­
ников. Где-то в стороне, 
камсы о скованные ком­
мунисты деревянными го­
лосами декламировали 
текст и в финале застыва­
ли в виде памятника. 
Зрители покидали спек­
такль, одни — напевая 
блатные песенки, дру­
гие — в смятении от fa- 
кой профанации револю­
ционной темы. Получился

рядовой, серый спектакль, 
И ничего больше.

Что же ждет зрителя в 
этом сезоне? Второй ме­
сяц идут спектакли, но 
еще окончательно не со­
ставлен репертуар, а то, 
что включено в пего, 
опять не говорит о лице 
театра («Рассудите нас, 
люди» Андреева, «Судь­
ба-индейка» Софронова, 
«На» золотом дне» Ма- 
мина-Сибиряка, «Фир­
ма «Клемент и сын» 
И. Вирты, «Ревизор» Го­
голя).

Ежегодно калужане 
смотрят в среднем 16 — 
18 новых постановок. Не­
мало! Ио многие ли из 
них войдут в золотой 
фонд театра, как вошли 
в него «Король Лир» 
(шел 100 раз), «Оптими­
стическая трагедия». 
«Иванов», «Иркутская ис­
тория»?

К сожалению, большин­
ство спектаклей прошло­
го сезона (и «Интервен­
ция» в этом) не отлича­
ются режиссерским и ак­
терским мастерством, 
а поэтому быстро сходя г 
со сцены и забываются 
зрителем.

Нам кажется, что глав­
ной бедой Калужского 
театра является то, что 
многим постановкам не 
хватает четко проведен­
ной через весь спектакль 
оригинальной мысли ре­
жиссера.

Любой спектакль дол­
жен нести зрителю одну, 
только ему присущую за­
дачу. Если она годится 
и для другой постановки, 
то театру грозит однооб­
разие и серость.

Несколько лет назад 
на пашей сцепе с успехом 
шел «Сержант милиции», 
поставленный заслужен­
ным артистом РСФСР 
Д. С. Любарским и 
В. Ильиной. Из очень 
средней пьесы получился 
непчохой спектакль пото­
му, что главный режис­
сер Д. С. Любарский 
предложил решить спек­
такль в гуманистическом 
плане: показать не просто 
трудную работу милиции, 
а рассказать о милицио­
нере Человеке. Замысел 
был правильным и после­

уже сложившихся актеров 
и мало замечает удач 
молодежи. Это и понятно. 
Многие из молодых еще 
не нашли себя на сцене, 
а настоящей помощи со 
стороны режиссера мало. 
Нередко на репетициях 
главный режиссер С. А. 
Крутов кричит на актеров 
вместо того, чтобы по­
мочь проникнуть в глубь 
создаваемого ими образа. 
Грустно? Очень.

Ведь часто из-за этою 
наш театр теряет хоро­
ших артистов. В нынеш­
нем сезоне ушла от нас 
Эля Пименова, способная 
молодая актриса. Калу­
жане помнят ее Марфннь- 
ку в «Опасном возрасте». 
Отсутствие режиссерско­
го руководства привело к 
тому, что Пименова нача­
ла повторяться, скаты­
ваться к штампу. Это ли 
не трагедия для начина­
ющего артиста?

Тревожно, что на сце­
ну иногда проникает по- 
лупрофессиопализм, что 
театр оказался перед 
опасностью снижения 
уровня актерского мастер­
ства.

Этому способствует и 
то. что в начале работы 
над спектаклем могут 
впять вариант пьесы для 
самодеятельности («Чип- 
полпно» Джапи Родарм): 
и то, что не возбраняет­
ся сыграть на гастролях 
«Разоблаченного чудо­
творца» в декорациях 
«Женитьба Белугина»...

От оформления поста­
новки тоже во многом за­
висит успех или неуспех 
ее. Если декорации пол­
ностью соответствуют эпо­
хе, изображенной в пье­
се, удобны, сделаны со 
вкусом, они помогают ак­
теру, создают хорошее 
творческое . настроение. 
Вспомним, например, де­
корации в спектакле «Па­
лата».

У нас в театре работа­
ют хорошие художники 
Э. Г. Мордмиллович, 
М. Е. Степанова. Но и 
они подчас вынуждены 
делать брак. Причина 
этому все та же: спешка, 
торопливость, а отсюда я 
приблизительность в рабо­
те.

За короткое время поч­

ти п&раллельно М. Е. 
Степанова, например, дол­
жна оформить такие раз­
ные вещи, как «Рассуди­
те нас, люди» (о наших 
днях) и гоголевский «Ре­
визор».

И очень может быть, 
что какой-то из двух спек­
таклей пострадает в 
оформлении.

4.
В работе театра есть 

одна очень важная сторо­
на. которая, казалось бы. 
оправдывает спешку и 
творческие недоделки — 
финансовый план. Безу­
словно, это камень претк­
новения. А если учесть, 
что Калуга небольшой го­
род, то проблема эта ста­
новится еще более серьез­
ной.

Но если только это 
сторона будет волновать 
руководство театра, то 
калужане по-прежнему 
станут получать спектак­
ли-полуфабрикаты, ко­
торые, не успев появить­
ся, исчезают. А сам театр 
будет терять таких масте­
ров сцены, как режиссер 
заслуженный ар гш т
РСФСР Д. С. Любарский, 
заслуженная артистка 
РСФСР Т. Б. Валаспадч 
и другие.

Любой зритель скажет: 
лучше пять отличных 
спектаклей-, чем пятнад­
цать посредственных.

Творческая а гм'ог фа­
ра, удачи сплачивают 
коллектив, помогают соз­
давать хорошие спектак­
ли. Когда же актер, ху­
дожник, режиссер, рабо­
чий вспомогательных це­
хов чувствует давлешк’ 
администратора (в данном 
случае И. Ф. Каурова) 
кетсрый творчество ста­
вит на второй план — ра­
ботать тяжело. Нередко 
директор подменяет глав­
ного режиссера (вплоть 
до распределения ролей). 
Все это порождает атмос­
феру раздражения, нерво­
зности, недружелюбия. 
Практически это выра­
жается в том, что один 
уезжают из Калуги, дру­
гие заражаются равноду­
шием. Велика •текучесть 
технического состава (за 
последние два месяца 
сменилось 17 человек).

Коллектив театра отда­
ет много сил, создавал 
новые спектакли, выез­
жая с ними в районы об­
ласти, работая в самодея­
тельных кружках города. 
И как в любом коллекти­
ве. члены его вправе на­
деяться на внимание и 
заботу о них администра­
ции. Но, к сожалению, 
большинство творческих 
работников живут в та­
ких бытовых условиях, 
которые не помогают, а, 
наоборот, мешают творче­
ству. Калужане знают 
сырое неуютное здание 
общежития актеров («Сы­
роежки») — в нем живет 
15 семей. Редко случает­
ся (это целое событие!), 
что актер, особенно моло­
дой, получает хорошую 
квартиру.

Почему же И. Ф. Кау­
ров не стремится создать 
сильный состав труппы, 
почему не ставит перед 
городским руководством 
вопрос об улучшении бы­
товых условий жизни ар­
тистов?

Калуга — город теат­
ральный, с богатыми тра­
дициями русской сцены. 
Больно видеть калужа­
нам пустые кресла в зри­
тельном зале. Безусловно, 
равнодушие, безразличие 
и приблизительность —« 
временное явление в ра­
боте нашего театра. По­
ложить конец этому пери­
оду должен весь творче­
ский коллектив, и в пер­
вую очередь — руковод­
ство театра.

Т. КУНАКОВА,
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