
РАВНОДУШИЕ ПРОТИВОПОКАЗАНО
Когда творческий коллектив доверяет своим 
товарищам быть народными контролерами, 

он надеется на их принципиальность, 
активную защиту государственных 

интересов. Что же происходит дальше?
Директор Курской филар­

монии В. Федоров был лич­
ностью достаточно популяр­
ной. Когда он появлялся и 
различных организациях и 
учреждениях с просьбами 
что-либо «протолн'нуть» или 
«пробить», то щедро предла­
гал:

— Могу расплатиться на­
личными...

Удивлялись замашкам Фе­
дорова Предложениями ди­
ректора, как правило, не 
пользовались, ибо предпола­
гали. что деньги эти не от 
трудов праведных, ио беспо­
койства особого не проявля­
ли: мол, пусть соответствую­
щие органы интересуются, 
откуда наличные.

Популярен был Федоров и 
в кругу гастролеров, посе­
щавших Курск по линиям 
Росконцерта и Союзкон- 
церта. Поскольку не скупил­
ся на вознаграждения, разме­
ры которых нередко устанав­
ливал по собственному ус­
мотрению. Однако наступил 
час подведения итогов такого 
«меценатства». Когда заин­
тересовались деятельностью 
Федорова, оказалось, что за 
не такое уж длительное вре­
мя он сумел растранжирить 
более 400 тысяч рублей. Ус­
тановили этот грант ревизо­
ры. «Деликатные» же куря­
не, в том числе и из област­
ного управления культуры, 
вовремя вмешаться не дога­
дались.

Странно и другое. Коллек­
тив филармонии неболь­
шой: здесь все и вся на виду. 
Потому и злоупотребления 
начальника не могли не ос­

таться незамеченными. Одна­
ко народные контролеры фи­
лармонии не вмешались. 
Произошло это потому, что 
группа народного контроля в 
филармонии существовала 
скорее формально, да и воз­
главлял ее работник пенсион­
ного возраста, по состоянию 
здоровья не всегда способный 
работать с полной отдачей.

Группой чаще обсуждались 
дела второстепенные, не тре­
бующие серьезной проверки. 
За последнее время на своих 
заседаниях дозорные ни разу 
не рассматривали вопросы 
выполнения гастрольно-кон­
цертного плана, правильности 
оплаты труда концертных ис­
полнителей, состояния билет­
ного хозяйства.

Пример подобной безыни­
циативности народных конт­
ролеров в Курске не едини­
чен. Вот, например, группа 
народного контроля цирка, 
руководит которой Г. Евдоки­
мова. Заметим, что и планы 
работ здесь есть, и рейды 
проводятся, сигналы в адрес 
администрации поступают. 
Да и сами контролеры вроде 
бы добросовестные. А вот 
активного влияния на жизнь 
коллектива группа не оказы­
вает. Мелкотемьем, поверхно­
стностью страдают многие 
проверки. А ведь есть серь­
езные вопросы, которые мог­
ли бы заинтересовать дозор­
ных. К примеру, существу­
ет так называемый цирко­
вой конвейер, когда в кол­
лектив стационарного цир­
ка вливается большая группа 
гастролеров. Как регулиру­
ются между ними и цирком

хозяйственно-финансовые от­
ношения? Нет ли злоупотреб­
лений? Или другая тема: опла­
та командировок, расходы на 
гостиницу, транспорт. А как 
используются фонды на со­
держание животных — доста­
ется ли, как говорит в одной 
из миниатюр Г. Хазанов, льву 
его львиная доля? Таких про­
верок не проводили в цирке 
давно.

Не балуют контролеры 
свой коллектив отчетами о 
проделанной работе. Слаба 
здесь гласность, наглядность 
их деятельности. Да и самих 
дозорных давненько не за­
слушивали на заседании пар­
тийного бюро или партийном 
собрании.

Несколько лучше обстоят 
дела в группе народного кон­
троля Курского драматиче­
ского театра имени А. С. 
Пушкина, которой руководит 
ведущий актер, коммунист 
В. Ломано. Но и здесь роль 
контролеров проявляется по­
ка недостаточно. Пожалуй, 
лишь одна из проверок, об­
стоятельная, комплексная, за­
тронувшая многие стороны 
деятельности театра, заслу­
жила внимания всего коллек­
тива и соответствовала про­
филю учреждения. Это про­
верка готовности спектак­
ля «Дон Жуан», сдача кото­
рого оттягивалась из-за сла­
бой дисциплины в труппе, мно­
гочисленных неувязок между 
актерским и рабочими цеха 
ми, неудовлетворительного 
руководства постановочной 
частью. Группой были пред­
приняты соответствующие ме 
ры, реализация которых спо­
собствовала тому, что пре­
мьера все-таки состоялась.

Но подобный пример еди­
ничен. Чаще же группой про 
водятся проверки без учета 
специфики учреждения. Из 
поля зрения дозорных прак­
тически выпали такие вопро­

сы, как контроль занятости в 
спектаклях актеров, состоя­
ния финансовой дисциплины 
в условиях работы театра на 
стационаре и в период гаст­
ролей, и другие.

Активная жизненная пози­
ция — один из главных кри­
териев оценки деятельности 
контролеров. Для них нет и 
не может быть дел «вне ком­
петенции», К сожалению, 
пришлось столкнуться с 
иным примером, касающимся 
действий народных контроле­
ров областного краеведческо­
го музея. В его фондах и 
трех филиалах свыше 100 
тысяч экспонатов. И, очевид­
но, главной задачей дозорные 
должны считать обеспечение 
контроля за сохранностью 
экспозиционных и фондовых 
коллекций.

Но трудно решать музею 
вопросы сохранности матери­
альных ценностей. Не хвата­
ет площадей, чтобы обеспе­
чить их хранение. Затрудне­
ны условия обработки экспо­
натов и профилактической 
работы с коллекциями. Об­
ластное управление культу­
ры, призванное помочь му­
зею, оперативности не прояв­
ляет. Должны были бы до­
зорные обратиться в выше­
стоящие органы народного 
контроля, в городские и об­
ластные организации с прось­
бой помочь, принять меры. 
Но они считают, что подоб­
ный вопрос вне их компетен­
ции.

А ведь даже в Курске есть 
убедительные примеры в 
пользу наступательной пози­
ции дозорных. Вот группа 
художественно - производст­
венных мастерских Курского 
отделения Худфонда СССР, 
возглавляет которую Герой 
Советского Союза М. Дпаса- 
мидзе. Он сумел создать 
сплоченный, боевой коллек­
тив. Активные помощники

администрации и партийного 
бюро, контролеры участвуют 
в решении самых разнообраз 
пых вопросов. Большинство 
их касается укрепления дис­
циплины.

Начали дозорные с дисцип­
лины трудовой. Как раньше 
рассуждали некоторые работ 
ники мастерских: мы — люди 
творческие, работаем тогда, 
когда есть вдохновение. За 
этими рассуждениями скры­
вались расхлябанность, от­
сутствие критической оцен­
ки собственных поступков. 
Прежняя администрация ми 
рилась с этим.

Дозорные дали расхлябан 
пости настоящий бой. Не 
вдруг и не'сразу изменилась 
обстановка в коллективе,, ио 
изменилась. Теперь дисцип­
линарное нарушение — ЧП. 
Сроки выполнения работ те 
перь соблюдаются строго.

На заседаниях группы на­
родного контроля рассматри 
вагатся соблюдение финансо 
вой дисциплины, качество вы­
полнения заказов. Недобросо 
вестности, фактам хищения 
социалистической собствен­
ности здесь также поставлен 
прочный заслон. Активно дей 
ствуют контролеры Худфон­
да и в тех случаях, когда 
речь заходит о делах творче­
ских.

Однако опыт работы груп­
пы по спешат распространять 
в других творческих коллек­
тивах города. Для дозор 
ных — работников учрежде­
ний культуры и искусства — 
не проводится н дифферент: 
рованпая учеба с учетом спе 
цнфнки их деятельности 
Жаль, что редко практикуют 
ся отчеты групп учреждений 
культуры на заседаниях рай 
опного, городского комитетов 
народного контроля, хотя 
польза этого очевидна.
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