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НЕОБХОДИМЫЙ ДИАЛОГ
Главный режиссер нашего 

театра Ю. В. Бурэ совместно 
с художественным советом 
уделяет большое внимание 
подбору репертуара. В этот 
год — год 40-летия Вели­
кой Победы — самой важ­
ной для нас .является тема 
войны. Коллектив стремится, 
чтобы зрители, и особенно 
молодежь, сумели постичь 
суть характеров героев вой­
ны, природу подвига, его 
гражданский и нравственный 
пафос. Лучшей, своей рабо­
той на эту тему мы считаем 
спектакль «Вся его жизнь» 
по пьесе Е. Габриловича. В 
дни празднования Победы 
мы проведем творческий от­
чет спектаклем «Полк идет». 
Кроме того, коллектив совме­
стно с Е. И. Носовым работает 
над возобновлением спектакля 
«Усвятские шлемоносцы»,
который также войдет в юби­
лейную афишу, а с поста­
новкой «Люди, которых я 
видел» театр примет участие 
в заключительном покозо 
спектаклей, посвященных 40- 
летию Великой Победы. 15— 
16 мая мы будем играть в 
Москве в театре им. /Лоссо- 
вета.

Этот сезон богат премь­
ерами. Одна из них — 
музыкальный спектакль «По­
следняя любовь Несреддина», 
где занята почти вся труппа

театра. Мы обратились к пье­
се «/Ласкарад» /Л. Лермонто­
ва, где в роли Арбенина вы 
встретитесь с заслуженным ар­
тистом РСФСР В. Ломано, роль 
Нины репетирует молодая 
актриса Елена Петрова, в ро­
ли князя Звсздича зрители 
увидят актеров Игоря Лузи­
на и Сергея Снмошина. Про­
должается напряженная ра­
бота, музыкальные репети­
ции, уроки сценического дви­
жения и тайца.

Коллектив театра ищет но­
вые формы общения со зри­
телями. Проведены зритель­
ские конференции, где раз­
говор выходил далеко за 
пределы пьес, а значит, про­
блемы, поднятью в этих спек­
таклях, были жизненно прав­
дивы и необходимы,

Провели совместно с горо­
но родительские собрания 
после спектакля «Спешите де­
лать добро». Мы бы хотели, 
чтобы родители приходили на 
этот спектакль со своими 
детьми-подростками. Театру 
есть о чем поговорить с ни­
ми.

В работе со зрителем зна­
чительно возрастают требо­
вания, предъявляемые к те­
атральной рекламе, и, в ча­
стности, к плакату как важ­
ному средству информации 
населения о спектаклях. Это­
му много внимания уделяет

главный художник театра 
В. В. Нестеров. Однако здесь 
мы видим наши резервы. Те­
атральный плакат — пока еще 
редкий гость в трудовых кол­
лективах.

На наш взгляд, работа те­
атра должна расцениваться 
как важная составная часть 
общих планомерных усилий 
по формированию и удов­
летворению культурных за­
просов трудящихся. Однако 
во многих организациях на 
различного рода отчетных соб­
раниях, активах, конференци­
ях говорится о многих де­
лах: о проведенных лекциях, 
наличии спортивных секций, 
числе выданных путевок, уча­
стии в субботниках, о нару­
шениях трудовой дисциплины 
и о многом другом, безус­
ловно нужном. Но почти ни­
когда на них не произносят 
ни слова о том, . на каких 
спектаклях и сколько членов 
коллектива побывало в теат­
ре. За это не получишь ни 
благодарности, ни выговора. 
Следовательно, организацией 
посещений театра можно и 
не заниматься. Так, нам ка­
жется, думают руководители 
профкомов объединения «Хим- 
волокно», завода РТИ, трам­
вайно-троллейбусного уп­
равления. В этих и некоторых 
других учреждениях абсо­
лютно забывают, что у театра 
и профкома одни единые це­
ли — повышение уровня

идейно - воспитательной ра­
боты.

К счастью, есть и другие 
примеры. У нас тесные дру­
жественные связи с коллек­
тивами ГПЗ-20, сельскохо­
зяйственного и политехниче­
ского институтов, со многи­
ми средни?ли учебными за­
ведениями, некоторыми про­
изводственными объединения­
ми. У них определен свой 
День театра, и на спектак­
лях мы встречаем их руко­
водителей со своими коллек­
тивами.

Коллектив оказывает шеф­
скую помощь сельской само­
деятельности. Открыты фи­

лиалы в Золотухине, Обояни, 
заключен договор о посто­
янном сотрудничестве с кол­
хозом «Россия» Медвенского 
района. Около трех тысяч 
сельских зрителей побывало 
в минувшем году на спек­
таклях в здании театра. Прак­
тически мы круглый год 
проводим работу по обслу­
живанию сельских зрителей. 
Однако зимой возникают до­
полнительные трудности, осо­
бенно в подготовке сцены и 
зрительного зала домов 
культуры и клубов к про­
смотру спектаклей. Хоте­
лось бы, чтобы хозяйствен­
ные руководители оказывали 
большее содействие работе 
театра на селе. Со своей 
стороны мы запланировали 
расширить контакты с тру­

жениками села.1 Идет под­
бор специального репертуа­
ра, планируем показ наших 
лучших спектаклей в крупных 
районных центрах, куда будет 
организован подвоз людей 
из сел района.

В работе со зрителем ме­
лочей нет, о многом нам еще 
нужно подумать — и зрите­
лю, и театру. Мы знаем о 
своем долге перед детской 
аудиторией, стремимся к 
высокому профессиональному 
и художественному уровню 
каждой постановки, гармо­
ничному единству всех ее 
компонентов. Насколько это 
удается — судить не нам, а 
зрителю.

Совместно с отделением 
ВТО создали секцию зрите­
лей при театре. Вновь будем 
проводить городские зритель­
ские конференции, ждем де­
лового и откровенного раз­
говора. Хотим узнать, удов­
летворены ли вы театром как 
партнером по диалогу? Обо­
гащает ли вас этот диалог? 
Ощущаете ли вы процесс об­
щения сцены и зала? Какое 
воздействие, на ваш взгляд, 
оказывает театр на зрителя 
сегодня? Что бы вы хотели 
пожелать театру?

В. ЯКОВЕНКО,
театровед, заместитель 
директора Курского обл- 
дра/,\театра им? А. С. 
Пушкина.


