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На совещании по итогам театрального сезона в Сталинске
* •» г.— -. -

По пути творческого под‘ема
Умелое руководство режиссуры, 

Кружная работа колзжгива помогла 
актерам развернуть способности, по­
казать образцы яспожкиая. В теат­
ре насчитывается по мало одарен­
ных, прекрасньп артистов- Тт. Зорин, 
Коломенский, ЛеоивсЕнй, Ульянова, 
'Томашевская, Шмидт, Зпмовет и ряд 
®утнх актеров пользуются заслужи

=ь ™ ~

тергкчй состав. Большого вппмання 
заслуживают молодые акторы театра

8то совещание, пожалуй, эдиист- 
вевноэ по своей значимости в мото­
ра» «рззвлтяя театра» в Сталинске 
В войдет в нее кая зачало 
пазкзаоё работы по
«фа, оказанью ему помощи со с-торо 
вы общественности- 
' йа примере нашего театра можно 
воочию убедиться, ьак театр, сраслт

большой

j(OT2Hjsb не приспособляясь), подни­
мал свое творческое искусство и, 
-вместе с этим, был на передовых по 
35ЦИЯ1 культурной революции. У на 
шзго театрального коллектива непло­
хое прошлое (хотя оно и очень
большое—-театр существует , (всего Щ®1 сеэоне.

Машков, Ермолаева и крутив. 
Лучший актерский состав закр'чия- 
стся на работу в театре ж в буду-

два сезона), но еще большая работа' Большинство артистов стали пат- 
предстоат -зму в будущем- рнотами Сталинска- Для нет дорог

йчивм «ямцаш^пуму ра |^®ПГ,жай ”!'°™

Тов- Зыгавич говорил о том, что 
актеры приехали в Отазижк 

С МЫСЛЬЮ пробыть ЗДЗСЬ Лкшь ОДНИ 
год. Но плодотворная работа ко лаек

ботников театра
'партийных, профсоюзных и общест­
венны! организаций, т- Власов крат

., во сформулировал задачи встречи.
( — Нам нужно подвести итоги те- 

;' атрального сезона, определить перс- 
пекжвы на будущее, дать критиче­
скую оценку работе театра, отме­
тить его положительные и отрица­
тельные качества-

р .Художественный руководитель ре­
жиссер тов. Грамов и директор те­
атра тав. Халгаер отметили, что се­
зон был ’ продолжительным—длился 
8 месяцев. Это значит, что театр на 
щупал правильные формы работы, на

. шел •• поддержку у общественности,
: рабочих. В текущем сезоне театр по 

ставал 11 пьес. В каждой постанов­
ке эсть свои положительные и одра 

; нательные стороны- Не каждый но- 
I вый спектакль—эго новая, более вы 

совая ступень борьбы за качество по 
установки, тщательной обработки ма­

териала-
Представитель (стройяо'квдюго це­

ха тов- Егоров-Савин таи охарактзря 
зовал работу театра:

.— Бели наш театр начал свою 
работу с отметки 'удовлетворитель­
но», то замечательная постановка 
‘Платон Кречет» Кбрнейчущ евздо- 
тельстзует о большом росте театрзль 
него коллектива я театр уже заслу­
живает высшей оценки—«отлично >-

В этом сезоне в среднем театр
-зжеднезпо посещало 780 человек. Это упорней овладевать театральным ма­
ненного превышает число пооещав- ’стврством-
птах театр в прошлом году. Рост но- Театр добился неплохих результа 
сещений является показателем воз-' тов в творческой художественной 
росшего культурного давая зрите- 'работе- Надо, чтобы, на основе тор» 
ля, повышения авторитета • театра ппех образцов накопившегося уже не 
среди рабочих-ударников. Только вы- которого опыта, организовать еще 

1«жое качество творческой работы лучше работу в будущем сезоне, за 
1 обеспечило успех театра- j . (крепить актерский состав, органззо-

Артист гортеатра тов, ГЛУЩЕНКО.

тива, теплый прием рабочих, забота 
обществейшос-ти в театре расс-еяя 
эти мысли-

— Завод-гигант вас заряжает, за 
хватывает. Он нас вдохновляет еще

вать недлинную творческую учебу 
Есллектква для разрешенея еще бо­
лее сложных задач театрального ис­
кусства- Огамзэсз может я должен 
иметь образцовый театр, на уступаю 
щий но творческому качеству столич 
нын театрам.

Тзгэ® требования пред’явили теат 
ру товарищи, принявшие участие в 
сювзщави- Не застыть, не топтать- 
ся на месте, а Двигаться вперед, з 
ногу с небедным шествием со-циализ 
ма,” сочно, образно показывать луч­
ших людей, салой искусства подтяги 
вать отстающих-

Тов- Власов отметил, что театр 
ВЗЯЛ иравпльную ЛИНИЮ В СООТЕСШв- 
н®и заказа пьес класс®юв н совре- 
мешых авторов- Зрители Сталннска 
видели такие классичедпие пьесы, как 
‘Волн и онцы» Островского, «Вра­
ги» Горьвого, «красное и черное» 
Стендаля, ‘Иванов» Чехова. Терт- 
ральзый коллектив показал пьесы и 
наших лучших современных драма­
тургов- Большая заслуга театра в 
том, что оз работал озератвзгно. Это 
отмечали Дьяконов, Ганич, Егоров- 
Савин л ряд 5футах товарищей- Неза 
чем ехать в Москву, чтобы посмот­
реть ту или иную новую вещь- Она 
у нас- вдет и идет не луже, чем в 
столичных театрах. 11ря этом товара 
щи высказали пожелание театру уса 
лить классшэжий репертуар.

С большим вниманием участники 
совещания прослушали выступление 
заведующего культпроиои 
ББН(б) тов- ‘Костромлтнноза.

Тов- Еоетроунтано-в высоко подзял 
вопросы овладения мастерством дра­
матического искусства, работы ««то­
ра над собой. Без этого не может 
быть движения вперед- Растут куль 
турные запросы трудящихся. Зритель 
прод’являет нысосте. требования к те 
атру. Эти требования может удовле­
творить лишь высококультурный, ква 
Ефнцпроваявый коллектив- То, что 
■вчера было хорошо, сегодця уже не 
удовлетворяет запросов масс- Поэто­
му работа над собой, соЕершеяствова 
нае актерской квалификации—вепре 
мепяоо условие дальнейшей услеш- 
еой работы коллектива-

Совещание отметало не только по 
ложнтельное в работе театра- Оно 
критически отпаслось к его недостат 
кам г промахам. 'Несомненно л учти 
ин, удачными постановками этого се 
зола' являются такие пьесы, как 
‘Платон Кречет», ‘Браги», ‘Волки 
и овцы». К неудачным постановкам 
нужно отнести «Поднятую целянуг» 
по роназу Шолохова, «Бойцы» Гома 
птоза- Чувствуется, что эти ньесы 

(не были глубоко усвоены, гфоработз

Артист гортеатра тов. ЗИМОВИЧ.

вы коллективом театра, не имела не 
, обходимой’> художественной заостреа- 
'ности я‘Целеустремленности- 
j Главный недостаток театра—ела 
! бая связь со зрителем- Театр крайне 
, недостаточно уделял внимания Робе­
ете со зрителем, плохо помогал рабо- 
|Чнм в усвоения пьесы- Надо было но 
.мочь рабочему зрителю глубоко по- 
|Нять содержание спектакля, рас­
крыто образ персонажей, раз’яенгть- 
касЕ-з цели ставила автор и поста 
новщзк пьесы.

‘Геяр крайне «ало, или, вернее, 
почти ничего не сделал для детей.

Вместе с тем совещание отметило 
недостаточную еще помощь театру в 
со стороны общественных организа- 
цей, особезпо со стороны горлц>о<|н:о- 
вета и горкома В»1Ю1. Гонцом коасо 
мода н-э использовал такой пьесы, 

!как «Чудесный сплав», хотя в это? 
пьесе подняты чрезвычайно интерес­
ные вопросы работы с молодежью-

.Культотделы профсоюзов очень 
мало занимались творческой работой 
театра- Широкое обсуждзяне пьес, 
диспуты, встречи актеров со зрите­
ле»—(все Это выпало из поля зрения 

I нашит • ирофсоюзныл оргапиеаещй- 
Эти пробелы в будущем седопв необ 
холимо восполнить.

Встреча артистов театра с пред­
ставителями общостБипгостя выли­
лась в своеобразное «превюводставн- 
ное совещание» по ра-житию гуцоже 
ственной творческой работы в Ога- 
линске. Здесь были затронуты вс-е 
иоголранные стороны драматическо­
го искусства-

ДАваю в Ста.тияске назрел вопрос 
о создгзйи театра юных зрвтелей- 
Тридцать С ЛИПШИМ ТЫСЯЧ ИПЙОЛЪБЙ- 

;Кав—это ojpoKHoe поле деятельяоста 
кля такого театра- Интересную 
мысль высказали тт. Гавич и Крейн 
—-ажтератураый работник театра о 
создании пьесы о людях Сталинского 
мэтаыурипвешго комбиаата. Это 
Тфеяложеяве должно найти всяче­
скую поддержу со стороны общест­
венности Сталзетска. Литоратурлие 
силы для напЕсания такой пьесы у 
sac имеются, их нужно использовать.

Совершза-ю своевременное предло­
жение Bsec тов- Дьяконов о создании 
при театре мгафсаиче-скего оркестра, 
который "бы сумел обслужить не толь 
ко слектаЕЛи театра, но и давал свэ 
цейлькыэ хопцерты-

игалвооБ—большой металлургиче­
ский центр. Сейчас развертывается 
строительство паровозовагоняого за­
вода- Это уже сейчас ставит задачи 
расяпфэдия сета театральных пред- 
приятий, и в первую очередь совда- 

' ния театрального техпжкума в. Ста- 
линоке. Мы Должны здесь, на месте,

Уготовать кадры работников театра.
П- Толин-


