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Ь За высокое 
качество работы

(Из письма работников 
городского театра)

Коллектив работников городского то- 
»ра имени Орджонвкндзе обсудил на­
печатанное 22 ноябри в «Большевист­
ской стали» «Письмо о театре».

Общее собрание устанавливает, что 
эта статья сыграла свою положи­
тельную роль, явившись поводом для 
всестороннего обсуждения всей работы 
■ жизни театра.

Указывая правильно на ряд недо­
статков (неудовлетворительный репер­
туар начала сезона, невысокое каче- 
стао отдельны! спектаклей, недостат­
ки художественного и общего руковод­
ства, неудовлетворительное состояние 
иартийпо-массовой работы), статья в 
те же время не дала полного анализа 
состояния театра, его работы и произ- 
водственпо-творческой жизни коллек­
тива. Статья неправильно относит все 
недостатки творческой жизни театра 
за счет его художественного руково­
дителя топ. Познанского.

Собранно отвергает, тине неправиль­
ное, утвержден не статьи, что « произ­
водственные совещаппя являются аре­
ной борьбы за главные роли».

Пьесы «Чайка», «Фландрия» и 
«Кремлевские куранты» были вклю­
чены в репертуар театра при состав­
лении годового плана, а не в порядке 
срочных мероприятий по улучшению 
н исправлению репертуара. Из драма­
тургической наследия А. Н. Остров­

ского в репертуаре театра на 1941 г. 
.имеется, помимо «Василисы Мелентье­
вой», л (рекомендуемая статьей пьеса 
«Па всякого мудреца довольно просто­
ты» . Опасения авторов статьи за успеш­
ное осуществление пьесы Чехова «Чай­
ка» по мобилизуют коллектив па прео­
доление трудностей при постановке ше­
девров мировой драматургии, на 
проявление творческих дерзаний. При­
мером удачного осуществления таких 
дерзаний являются спектакли «Чело­
век с ружьем», «Нора», вызывавшие в 
свое -время также опасения за их 
удачу. Коллектив театра, соэпавая все 
трудности донесения до зрителя об­
разов «Чайки», считает необходимым 
мобилизовать -все свои' силы на прео­
доление этих, трудностей.'

Педостатки, отмеченные статьей и. 
общим собранном коллектива в -рабо­
те театра, требуют не изменения ж- 
нвм руководства, а исправления его 
ошибок.

Общее собрание коллектива, п ре­
зультате долевого н -всестороннего об­
суждения недостатков в -работе театра, 
как отмеченных статьей, так -и выяв­
ленных в процессе обсуждения, ю сво­
их решениях требует от директора-, 
художеетвеиного руководителя и все-х 
общественных организаций театра про­
ведения необходимых мероприятий, 
направленных из улучшение всей 
работы театра .

Осуждая ошибки три составлении 
репертуара -в начало сезона, собрание, 
заострило внимание па ответственно­
сти всего коллектива, за -репертуар 
театра. Для творческого роста ■ театра 
и его работников собрание иреддожи-

ло наметить перспективный реперту­
арный план па 2—3 года.

Указав ка недостатки художествен­
ного руководства, собранно определи­
ло роль художественного руководите­
ля, как главного организатора твор­
ческой жизни театра, воешитыиающе- 
го коллектив и организующего его 
для спаянной творческой работы.

Собрание отметило, что директор 
театра т. Тетер, занятая, главным об­
разом, хозяйственными вопросами, ма­
ло внимания уделяла творческой жиз­
ни театра. Для того, чтобы обеспе­
чить пормальиую работу театра, не­
обходимо постоянное внимание -дирек­
тора на только -к хозяйственной, но 
и, в -равной степени, ко всей произ- 
водетвмыго-тоорческой загзни и поли- 
твко-вооиптате.тьной работе в коллек­
тиве теат(>а-.

Для содействия руководству театра 
в осуществлении всех предложений, 
касающихся лроизводствешио-творче- 
екой жизни театра, собрание предло­
жило оргаи-изоиать (художественный 
совет при директоре с представителя­
ми общественности города.

Собрание отметило, как положи­
тельный факт, списобствующий ожив­
лению творческой -работы, пригла­
шение режиссеров тт. Майера и Бара­
нова я зав. музыкальной частью тон. 
Говорова.

Собрание указы-вает на слабую ра­
боту общественных оргая-йзаций те­
атра, которые мало способствуют оз­
доровлению творческой и общей ат­
мосферы в коллективе, мало рабо­
тают над -вопросами коммунистиче­
ского воспитания работа икон театра.

Собрание отметило также кедоста,- 
точюое внимание со стороны горис­
полкома к работе я нуждам театра.

Раярыв, существующий между об­
щественностью города, и зрителями, с 
-одной стороны, и творческая; коллек­
тивом театра—с другой, оцрццатсль- 
®> сказывается на качестве работы 
театра, поэтому собрание считает не­
обходимым немедленное установление 
живой и постоянной связи театра с 
городским)! общественными организа­
циями и местной печатью.

G особым вниманием собрание оста,- 
новоось на вопросах материалысо- 
козяйснвенного положения театра-. 
Необходимо обновить пришедшее в 
негодность оборудование театра, уси­
лить снабжение агостаиовочнымц ага,- 
терналами, улучшить бытовое иоложс 
ине работников и т. д. Все эти воп­
росы требуют быстрейшего разреше­
ния.

Работншгщ театра, обязуясь актив­

но участвовать ® -нытолиевип всех 
предложений собрания, мобилизуют 
силы иа борьбу- за высокое качество 
спектаклей, за -жесткую трудовую дис­
циплину, за воспитание в себе вы­
соких моральпо-'поллтическнх качеств, 
необходимых -для актеров советского 
театра-.

По поручению общего собрания 
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