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Областной драматический театр имени 
А. Н. Островского пользуется заслуженным 
авторитетом среди трудящихся. На его сце­
не идут пьесы, отображающие героику на­
ших дней, показывающие Душевную кра­
соту советского человека — неутомимого 
труженика, последовательного борца за 
мир и счастье народов.

Театральный коллектив, руководствуясь 
решениями ЦК ВКП(б) по идеологическим 
вопросам, проделал значительную работу 
по улучшению репертуара театра. Боль­
шинство пьес теперь ставится на совре­
менные темы, улучшилось качество под­
готовки спектаклей.

Улучшение репертуара—важный пока­
затель художественной зрелости Творче­
ских работников, понимания ими больших, 
задач по коммунистическому воспитанию, 
которые на них возложены. Об этом же 
свидетельствовали и высказывания комму­
нистов на отчетно-выборном партийном 
собрании, которое состоялось на днях в Те­
атре имени А. Н. Островского.

Партийная организация объединяет 28 
членов ц кандидатов партии, которые За­
няты на решающих участках работы. Сре­
ди коммунистов—заслуженные артисты 
РСФСР тт. Астафьев, Ярчевскнй, Рышков, 
заслуженный деятель искусств т. Иванов, 
режиссер т. Медведев и другие. За отчет­
ный период в театре несколько улучши­
лась партийно-политическая и партийно- 
организационная работа. Стали регулярно 
проводиться партийные собрания, заседа­
ния партбюро, на которых обсуждались 
важнейшие иопроеы жизни коллектива.

Однако, как показало отчетно-выборное 
партийное собрание, влияние партийной 
организации на работу театра еще отстает 
от предъявляемых требований, оно долж­
но быть усилено. Коммунисты не раз ука­
зывали на необходимость делового обсуж­
дения творческих вопросов. В этом на­
правлении была сделана попытка. На от­
крытом Партийном собрании заслушали 
доклад главного режиссера т. Иванова «О 
социалистическом реализме и задачах об­
ластного драматического театра». К сожа­
лению, этот важнейший вопрос нс полу­
чил должного разрешения.

Партбюро проходило мимо Фактов нару­
шения отдельными коммунистами трудовой 
дисциплины, невыполнения ими поруче­
ний, мало заботилось о том, чтобы нес 
члены и кандидаты партии активно уча­
ствовали в работе Парторганизации. Нско- 
тарыо коммунисты», и том числе Вино­
градов, Малов и другие предпочитают 
больше отмалчиваться на собраниях.

Как докладчик, так и выступившие в 
прениях товарищи, правильно иодчеркнио- 
лн необходимость коренного улучшения 
марксистско-ленинского воспитания работ­
ников театра. В этом Деле имеются серьез- 
пыо недостатки. Из года В год значитель­
ная часть театральных работников не
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учится, но читает политическую литера­
туру. Партбюро мирилось с тем, что мно­
гие коммунисты и беспартийные не посе­
щали занятия кружков, а отдельные из 
них, как, например, Пандик, Вербицкий, 
вовсе не учились. Мало работали над собой 
тт. Пирогов, Лихачев, Гутовский и дру­
гие.

В дальнейшем втого допускать Нельзя. 
Надо, чтобы каждый театральный работ­
ник рос политически, повседневно расши­
рял свой идейный кругозор, читал произ­
ведения классиков марксизма-ленинизма. В 
этом заключается решающее условие по­
вышения творческого мастерства арти­
стов, усиления воспитательной роли те­
атра, как рассадника передовой социали­
стической Культуры.

Коммунисты основное внимание сосредо­
точили на критике недостатков. Они сме­
ло вскрывали недочеты и ошибки в деятель­
ности секретаря парторганизации, директо­
ра театра, режиссеров, Нредъявйли повы­
шенные требования к каждому члену 
коллектива.

Некоторые коммунисты, в том числе 
тт. Богачев, Сызранцсв, Рышков, указыва­
ли на то, что в коллективе театра небла- 
•щюлучйо с критикой и самокритикой, 

имеются факты неправильного, нсболЫПе- 
внстского отношения к критике.

Не поддерживает критических замечаний 
директор театра т. Фефелой, который в 
своей работе мало опирается на партийную 
организацию, но советуется с секретарем 
партбюро. Даже на отчетно-выборном пар­
тийном собрании вместо того, чтобы при­
знать свои ошибки и сделать соответствую­
щие выводы из критики, т. Фофелов попы­
тался дать’отповедь на те справедливые 
замечания, которые были высказаны в 
ого адрес. Коммунисты, в частности, ука­
зывали на то, что т. Фефслов нс поддер­
живает авторитет стопной печати, но раз­
решает помещать без предварительного 
согласования с ним критические материа­
лы. В ответ на это он сказал:

— Я еще раз подтверждаю: мне обяза­
ны показывать все, что должно итти в 
газету...

Вряд ли такое откровенное признанно 
нуждается в комментариях. Каждый и без 
того поймет, что это неправильный под­
ход к Долу, Направленный на зажим Кри­
тики.

—* У нас еще много Недостатков,—зая­
вил заслуженный артист РСФСР т. АСТафь- 
ев.—Коллектив может работать Лучше. В 
театре слабо развита воспитательная рабо­
та. Имеются наруиюния трудовой дисцип­
лины. Но изжиты склоки. Принижена роль 
художественного совета. В погоне за вы-1

организациями
полнеиием плана мы иногда забываем о 
качестве спектаклей.

Тов. Астафьев поднимает важный вопиос 
о коллегиальности в работе, товарище­
ской помощи друг другу. Надо, чтобы вся 
деятельность театральных работников 
строилась по плану, продуманно. Это но 
многом будет способствовать улучшению 
репертуара, повышению сценического ма­
стерства актеров.

Режиссер т. Медведев указал на то, что 
некоторые работники чрезмерно упиваются 
успехами, занимаясь самовосхвалением. 
Это особенно ваметно во время заседаний 
приемочных комиссий, где по всякому пово­
ду и без повода все захваливается. Одна­
ко это не помогает нам в работе, заявил 
т. Медведев. Нам нужен деловой совет, а 
но славословия.

Артист Сызранцсв остановился на неко­
торых вопросах проивводстввнного харак­
тера, подчеркнув необходимость обсуждения 
в коллективе театра рецензий, публикуе­
мых на спектакли в местной печати. До 
сих пор они не обсуждались. Тов. Сызран­
цсв рассказал о том, как была встречена в 
штыки со стороны руководства театра его 
критическая заметка об одном спектакле, 
опубликованная в областной газете.

Коммунисты Гутовский, Разовцсва, Ро­
манова подчеркнули, что основной недо­
статок в деятельности партбюро—это не* 
дооЦснка воспитательной работы. Парт­
бюро редко советовалось с Коммуниста­
ми, не учитывало их запросы и поже­
лания. Парторганизация не добилась ожив­
ления работы профсоюзной и комсомоль­
ской организаций, роль которых совер­
шенно не заметна.

Артистка Романова выразила недо­
умение но поводу выступлений тт. Мас­
ловой и Лебедевой, которые не в Меру 
восторгались работой театра, заявив, что 
в его деятельности отсутствуют какие-ли­
бо недостатки. Странно прозвучали эти 
выступления, сказала Т, Романова. У ме­
ня создалось даже впечатление, что Их 
кто-то заранее подготовил.

Главный режиссер т. Иванов признал, 
что репертуарный план не доведен до 
введении коллективе, что в театре плохо 
обстоит дело с овладением системой Стани­
славского. Эти и другие недостатки будут 
устранены.

На собрании выступил секретарь обко­
ма ВКП(б) тов. А. В. Соколов, который 
особо указал на Необходимость повышения 
нартинно-органнзационной и партийно-по­
литической работы.

Собранно прошло в деловой обстановке, 
под знаком большевистской критики и са­
мокритики. В принятом решении намече­
ны практические мероприятия, направлен­
ные на устранение недостатков. Секрета­
рем парторганизации областного драмати­
ческого театра избрана т. Романова.

И. ГАШИН.


