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Областной драматический театр в 
разгар зимнего сезона выступил с новой 
постановкой — пьесой Е. Шатуновского 
и Я. Зискинда «Среди бела дня». Спек­
такль тщательно готовился. Ставил зго 
главный режиссер театра Л. М. Меерсон. 
Шумная реклама, предшествующая по­
становке, делала ес центральной в сезоне.

Однако спектакль не принес театру 
пи блавы, ни лавров. Даже болыпо он 
вызвал со стороны зрителей суровое осуж­
дение, заставившее руководство театра 
снять спектакль с репертуара.

Пьеса «Среди бела дня» — комедия. 
В этом нет ничего плохого. Оптимисти­
ческая. жизнеутверждающая комедия, 
показывающая черты нового в нашей 
жизни и остро высмеивающая иережитки 
прошлого, успешно заняла прочное место 
на советской спене. Но пьеса «Среди 
бела дня» — порочная пьеса. Ее мнимая 
комппйноеть, погоня за смешным во 
что бы то ни' стало — уродуют совет* 
скую действительность.

Сюжет пьесьт построен на нелепых, 
надуманных и явно бессмысленных недо­
разумениях.

Два советских человека случайно, 
среди бела дня, обмениваются чемодана­
ми. В одном из них — бутафорский, 
предназначенный для подарка режиссеру, 
миллион в парисованиых театральным 
художником бумажках. Этот чемодан по­
падает то к типографскому служаще­
му Дементьеву, то к его соседу по квар­
тире. и на протяжении трех действий 
переходит из рук в руки. Пока не вы­
ясняется бутафорская сущность «миллио­
на». На сцене изображаются нелепые, 
надуманные переживания людей, нсожи*

! давно ставших «миллионерами». Уже одно 
то, что ни один из советских граждан, 
случайно обнаруживших в своих руках 
целый «миллион», не вернул его государ­
ству — пошлейшая и дикая клевета на 
наших людей. Комедия по ходу действия 
затрагивает и опошляет десятки явлений 
нашей современной жизни. Иа подготовку 
этой пошлятины театр потратил 125 ре­
петиционных часов, израсходовал значи­
тельные материальные средства на деко­
ративное и музыкальное оформление.

Спектакль вышел на спену. Пустой и 
нелепый, роняющий достоинство театра, 
он получил суровую оценку и осуждение 
со стороны зрителей.

Театр получил крепкий заслуженный 
урок, из которого необходимо сделать со 
всей полнотой принципиальные, серьез­
ные выводы.

Как мог получиться в работе област­
ного театра такой срыв?

Причины, корни этого срыва лежат 
глубоко. Онп кроются в отходе худо­
жественного руководства театра от прин­
ципиально-правильной, идейно-направлен­
ной репертуарной линии, в забвении 
исторических постановлений ЦК ВКП(б) 
по идеологическим вопросам.

Свыше пяти лёт тому назад ЦК 
ВКП(б) в постановлении «О репертуаре 
драматических театров и мерах по его 
улучшению» вскрыл главный недостаток 
театрального реиертуара и дал кон­
кретную программу дальнейшего разви­
тия советской драматургии и театра.

Партия поставила перед драматургами 
и работниками театров задачу: «создать 
яркие, полноценные в художественном

отношении, произведения о жизни совет,- 
с кого общества, о советском человеке. 
Драматурги и театры должны отображать 
в пьесах и спектаклях жизнь советского 
общества в ее непрестанном движении 
вперед, всячески способствовать дальней­
шему развитию лучших сторон характера 
советского человека».

Советские драматурги и работники 
театров за годы, прошедшие после при­
нятия этого решения ЦК ВКП(б), под 
постоянным руководством партии доби­
лись крупных успехов. Ежегодно при­
суждаемые Сталинские премии — яркое 
свидетельство большого творческого ро­
ста советской культуры и искусства.

Яркие пьесы на современные темы, 
отображающие героический труд рабочих, 
колхозников и советской интеллигенции, 
лучшие черты советского человека, ста­
ли ведущими в репертуаре наших теат­
ров. И там, где в основу своей работы 
театральные коллективы ставили лучшие 
пьесы советского репертуара, был обес­
печен наибольший творческий успех.

Руководство областного драматического 
театра забыло об этом, начало сползать 
с принципиально-правильных идейных 
позиций.

Репертуар — основа работы театра. 
: Неуклонное выполнение постановления 

ЦК ВКП(б) о репертуаре драматических 
театров, тщательный и требовательный 

! выбор пьес для новых постановок — ос­
новные условия успешного решения задач, 

I стоящих перед театром. Однако в област­
ном драматическом театро до с.их пор, хо­
тя зимний сезон уже идет к концу, пет 
тщательно разработанного и утвержден­
ного репертуарного плана.

Это и создало условия для самотека, 
случайности в выборе той или иной 
цьесы. Это выключило театральный ; кол­
лектив из работы над созданием репер­
туара, сделало возможным произвольный

выбор пьес для новых постановок худо­
жественным руководителем.

Именно так и случилось. Главный 
режиссер театра Л. М. Меерсон 
навязал театральному коллективу слу­
чайно попавшую в руки и понравив­
шуюся ему пьесу «Среди бела дня»

Поднял ли кто-либо в коллективе твор­
ческих работников театра голос против 
этой халтуры, против извращения прин­
ципиальной линии театра?

В покаянном приказе директора теат­
ра А. В. Анатольева, признающего оши­
бочность в выборе пьесы «Среди бела 
дня» для постановки ее театром, записа­
но:

«Вместо здоровой критики и указа­
ния руководству на его ошибки коллек­
тив принял спектакль пол аплодисмен­
ты... Это еше более притупило бдитель­
ность художественного руководства теат­
ра к выпускаемому спектаклю».

Коллектив, оказывается, виноват! Кол­
лектив усыппл бдительность художест­
венного руководства... Верно ли это? 
Пет, не верно. Так называемая «бди­
тельность» художественного руководства 
имела не одно предупреждение. Во-пер­
вых, еще б января «Литературная га­
зета» дала принципиально правильную 
оценку пьесе Шатуновского и Зискин­
да. Художественное. руководство предпоч­
ло нс принять этот сигнал. Во-вторых, 
и в самом коллективе театра его руко­
водство нс могло не слышать трезвых 
голосов. Секретарь партийной организа­
ции той: Попов и другие члены коллекти­
ва резко выступали против включения в 
репертуар пьесы «Среди бела дня», рас­
ценивая его как отход от позиций театра, 
определенных постановлениями ЦК партии 
по идеологическим вопросам.

Трезвый голос не был услышан. Он 
заглох, его заглушила обстановка за­
стоя, обывательского угодничества и 
славословия, культивируемая в театре.

В жизни театрального коллектива не

развивается критика и самокритика, 
не практикуются творческие дискуссии, 
деловое обсуждение недостаков тех пли 
ипых спектаклей, недостатков в работе 
руководителей театра и его творческих 
работников. Театр упорно не создает 
и художественного совета, являющегося 
проверенной формой активного участия об­
щественности в жизни театра.

Театр перестал прислушиваться к мне­
нию зрителей и ценить его. Не случайно 
прекратились творческие встречи работ­
ников театра с трудящимися на предприя­
тиях и в общежитиях, а последняя го­
родская конференция зрителей готови­
лась так безответственно небрежно, что 
по существу была сорвана.

В такой обстановке обывательской ти­
шины и благополучия главный режиссер 
театра Л. М. Меерсон за все время, с 
ноября, после подютовки им спектакля 
«Потерянный дом», поставил только одну 
и то порочную пьесу «Средп бела дня».

Характерен тот факт, что, мобилизо­
вав силы коллектива на постановку 
пошленького водевиля, заняв этой 
работой иного дней и отдав ей 
немало сил, топ. Меерсон нс нашел вре­
мени для работы над единственной 
пьесой из жизни шахтеров — инсце- 
пировкой по роману лауреата Сталин­
ской премии А. Волошипа «Земля 
Кузнецкая». Третий гол театр анонсиру­
ет эту постановку, по до сих пор подго­
товка ее, по существу, еще пе начиналась.

Неверную позицию занял, художествен­
ный руководитель театра, и пмопио эта 
позиция, не встретившая должного 'отпора 
внутри коллектива, привела театр к та­
кой ошибке, как постановка пьесы «Сре­
ди бела дня».

Провал постановки «Среди бела дня» 
не случаен. Он свидетельствует о серь­
езных и глубоких недостатках в дея­
тельности областного театра, требующих 
немедленного исправления.

Л. БЕКШАНСКИИ.


