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ФОРМАЛЬНОЕ ПОСРЕДНИЧЕСТВО 
ВМЕСТО ДЕЛОВОЙ ПОМОЩИ

Закончились летние гастроли, 
во многих городах уже начался -но- 
вый театральный сезон. Но в поме­
щении ВТО еще и сейчас можно 
встретить немало работников пе­
риферийных театров — директоров, 
главных режиссеров, артистов. Ру­
ководители театров приехали в 
Москву, чтобы пополнить свои 
труппы недостающими кадрами.

Переговоры обычно начинаются в 
кабинете., временно занятом сотруд­
ником Комитета по делам искусств 
РСФСР то®. Каштановым. К нему 
обращаются работники периферий­
ных театр оз.

Директор Кемеровского дромаюг 
ноского театра приглашает несколь­
ких ведущих артистов. Главный ро- 
жиссер театра в гор. Энгельсе ищет 
художника и «молодую героиню». 
Представитель одной из областей 
Казахской ССР просит оказать ему 
содействие в подборе четырех акте- 
рев и одного режиссера для местно­
го русского театра. Той. Каштанов 
внимательно всех выслушивает, за­
писывает просьбу каждого посети­
теля, обещает помочь.

Так происходит процесс пополне­
ния многих периферийных театров 
творческими работниками. Отломан 
даровав в помещение ВТО своего 
сотрудника, руководители Комитета, 
по делам искусств считают, что 
этим самым они активно помогают 
театрал! подыскивать нужных ра­
ботников. Но как практически вы­
глядит эта помощь?

Девая заявку, дирекция театра 
■вправо рассчитывать, что рекомен­
дуемый ей актер хорошо известен 
Комитету. Между те»! тов. Каштанов 
ие знает и не может знать твор­
ческих работников; окончив недав­
но театральный вуз. он сам всего 
два -месяца работает в Комитете. 
Вот и приходится ему судить о том 
■или ином артисте, руководствуясь 
только ого трудовой книжкой или 
фотокарточками, яа которых гот 
снят в сыгранных им ролях.

Видимо, и сами руководители те­
атров понимают фиктивность такой 
«помощи». Поэтому о большинстве 
случаев сии. минуя сотрудника Ко­
митета. сами занимаются поисками 
работников, причем и директор те­
атра часто судит о приглашаемом им 
актере по фотокарточкам.

Главный режиссер Орловского 
драматического театра тов. Бсляев- 
екяй рассказывает:

— Порой удается 5 знать об арти- 
ете, желающем поехать к нам на ра­
боту, от его прежнего режиссера. Но 
чаще всего приходится руководство­
ваться лишь внешними данными'

этого артиста. А-ктороких его дан­
ных -мы не внаем. на сцене его ио 

■видели. Разумеется, такая «систе­
ма» подбора кадров часто привадит 
к ошибкам.

Это голос не одного тов, Беляев- 
ското. В неловкое положение попа­
дают руководителя многих театров, 
легкомысленно подбирающие кад­
ры в условиях, когда им совершен­
но неизвестны тво-рческие возмож­
ности принимаемых на работу ар­
тистов.

Естественно, что подобная прак­
тика пополнения труппы не оправ­
дывает себя.

Какой ясе гвых-вд? Об этом и дол­
жен серьезно подумать Комитет 
по дедам искусств, прислушавшись 
к голосу предетан-ителей с мест. А 
эти продстопитгая считают, что 
нормальным было бы такое положе­
ние, когда директор театра обра­
щался бы в Комитет с просьбой 
рекомендовать работни-ка йа ту или 
иную освободавшуюся юаканоию, а 
Комитет предлагал бы хорошо из­
вестного ему кандидата. Было бы 
полезно для дела, если бы директор 
или главный режиссер выезжали в 
город, где работает роке меядован­
ный им артист, п смотрели его в 
нескольких постановках.

Такого рода поездки потребуют 
значительно меньше средств, чем 
практикующиеся сейчас команди­
ровки -руковадптелей театров и Мос­
кву. Люди, приезжая и столицу для 
приглашения артистов, проводят 
здесь по две недели и больше, рас­
ходуют государственные средства и 
в конце концов. как мы уже выпи» 
говорили, часто ошибаются в выбо-' 
Р?. Не лучше ли отказаться от та- 
кого порядка?

А пока... пока той. Каштанов вы­
полняет порученную ему Управдо- 
нием театров Комитета неблагодар­
ную роль посредника., принимает 
посетителей, ведет с ними длитель­
ные беседы...

Остается выпазить сожаление, 
что при Этих беседах не присутст­
вует никто из руководящих работ­
ников Всесоюзного и Респуйливзн-г 
ского комитетов по делам искусств. 
Они могли бы многое узнать о поло­
жении -в периферийных театрах, 
могли бы ближе п-гмпа.комяться с 
творческими кадрами и. наконец, 
лично убедиться, насколько изжила 
себя существующая система при­
глашения артистов на работу, по­
рочная система, которая практн-г 
куется иод вывеской Комитета в 
степах ВТО.

И ВЕРХОВЦЕВ.


