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БЫТЬ ИЛИ НЕ БЫТЬ?

о. создании театра в Черемхово)
По настоятельным требованиям I гих материалов (электрошнур, ме-

черемховских шахтеров, а также 
городских организаций было реше­
но создать в Черемхово стацио­
нарный театр. Предполагалось, что 
областной отдел искусств подбе­
рет работников, а черемховские 
организации реконструируют и 
оборудуют под театр один из клу­
бов города.

И вот группа подобрана. Люди 
приехали творить большое куль­
турное дело. Но, оказывается, жить 
актерам негде, здания для театра 
не существует, а о постройке его 
никто серьезно не думает.

Началась заседательская суетня. 
Начались бесконечные собрания в 
горкоме партии, в горсовете, в 
рудкомо угольщиков. А в это вре­
мя артисты сидели без дела. Толь­
ко 7 октября па достройку и ре­
конструкцию бывшего клуба ин­
женерно-технических работников, 
пришли строители и работа нача­
лась. Но время было упущено, сро­
ки оказались чересчур сжатыми. 
Рабочей силы мало, иехватает мно-

таллические конструкции и т. д.), 
нечетко работает проектбюро. 
Строители торопятся, лишь бы 
кое-как закончить работу. Откла­
дывается внутренняя реконструк­
ция клуба, оборудование раздевал­
ки и т. д. На сцене вместо элект­
ромонтажа, предлагается «времян­
ка», отменяется штукатурка ит. д.

Наряду с вопросом — быть или 
но быть театру? — встал другой, 
не менео «важный» — быть или но 
быть в здании театра биллиард­
ной. Руководители бывшего клуба 
страстно желают совместить ео с 
театром, лишая последний даже 
комнаты отдыха,

Партийные и советские органи­
зации города Черемхово и област­
ные организации обязаны оказать 
действенную помощь новому теат­
ру. ,
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