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Газета продол­

жает разговор о 

месте творческой

молодежи в ком­

мунистическом во­

спитании трудя­

щихся в свете по­

становления ЦК

КПСС «О работе с

творческой моло­

дежью». Сегодня

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК 
КПСС «О работе с 

творческой молодежью» под­
черкнуло, в частности, что те­
атральная молодежь — это за­
втрашний день искусства, на­
шей советской культуры. Таким 
образом, ставится ответственная 
задача по подготовке достойной 
смены. Что делается в этом на­
правлении в Камчатском дра­
матическом театре?

— Для успешного решения 
серьезных ’задач, поставленных 
партией, оказалось важным при­
меряться к условиям каждого 
города, каждого театрального 
коллектива; Специфика нашего

спектакли,, спектакли на теле­
видении.

Намеченная работа, безуслов­
но, потребует самого присталь­
ного каждодневного внимания • 
со стороны режиссеров, художе­
ственного совета, администра­
ции театра. Об этом говорила и 
молодежь: ведь так легко погу­
бить невниманием любое начи­
нание. Совместно с ВТО мы ре­
шили в традиционных смотрах 
творчества молодых отмечать 
работу не только за лучшую ве­
дущую роль, но и за лучшую 
мужскую и женскую роль, за 
удачный эпизод.

Для повышения идейно-худо-

мы публинувм ин­

тервью нашего

корреспондента Н.

Селивановой с

главным режиссе­

ром Камчатского

областного драма­

тического театра

В. П. АНТОНОВЫМ.

ДИАЛОГ
театра — у нас цет проблемы 
занятости молодежи. Вот. к 
примеру, спектакли нынешнего 
сезона — «Материнское поле». 
«Не стреляйте в белых дебе­
лей». «Сердце, сеидце...», «Муж 
и жена снимут комнату». «Чти 
отца своего», спектакли для де­
тей — «Великий волшебник». 
«Емелино счастье». «Два кле­
на»... Во всех мы видим мо­
лодых актеров.

О внимании к театральной 
молодежи говорят четкое про­
ведение ежегодных смотров ее 
творчества, разнообразные фор­
мы морального и материально­
го поощрения — творческие 
командировки, повышение тари­
фикационных ставок, направле­
ния на зональный смотр.

Сегодня для нас главной ста­
ла проблема повышения идей­
но - художественного, про­
фессионального уровня моло­
дых. Создавая атмосферу твор­
чества, необходимую для рабо­
ты каждого актера над собой, 
мы встали перед вопросом: на . 
каком драматургическом мате­
риале мы воспитываем актера? 
Как сделать. чтобу Полнее вы», 
явился его творческий потенци­
ал, чтобы актер мыслил зрело, 
с высоких гражданских по­
зиций. Решили, что в орга­
низации такого учебно-воспита­
тельного процесса может по­
мочь внеплановая работа: ведь

— репетиционные сроки .таковы, 
что едва успеваем проделать ре­
жиссерскую работу над спектак­
лем. Недавно у_нас состоялся 
интересный разговор с молоды­
ми актерами на эту тему. По­
радовало единодушие, ряд ори­
гинальных предложений. Сей­
час каждый актер самостояте­
льно, помимо работы над теку­
щим спектаклем, готовит два- 
три отрывка „з выбранных им 
пьес. Одобрен вопрос о заявках 
•на роль в любом плановом спек­
такле. Актер, готовит роль са­
мостоятельно, затем выносит 
свою работу на суд художест­
венного совета. Отдача от. та- 
»ой работы мне видится только 
положительная. Это поможет 
привить актеру вкус к работе 
над любой ролью, он научится 
быть режиссером своей роли, 
будет воспитываться его ответ­
ственность перед зрителем, пе­
ред коллегами. Такая работа, 
без сомнения, найдет своего 
зрителя. Отрывки можно вклю­
чать в программу творческих 
вечеров, вечеров несьггранных 
ролей; ставить внеплановые

С РЕЖИССЕРОМ
жертвенного уровня молодого 
актера художественное руковод­
ство должно оценивать его ра­
боту всесторонне, обращать 
внимание на участие актера в 
общественной жизни театра, го­
рода. В коллективе накоплен 
немалый опыт в этом направ­
лении. И сейчас, на мой взгляд, 
нужно выходить в этом плане 
на «большую арену», получать 
оценку «со стороны». Может, 
сіонт подумать о формах иде­
ологической учебы всей молоде­
жи города — антеров, худож­
ников, музыкантов, писателей, 
журналистов. Такие совместные 
встречи — регулярные конфе­
ренции или семинары, лекции 
или дискуссии — взаимно обо­
гащали бы, помогали бы оцени­
вать спектакли с принципиаль­
ных позиций. Совместные же 
выезды после учебы в произ­
водственные рабочие коллекти­
вы дали бы тот жизненный 
урок, который заряжает в твор­
честве. Это не мое открытие: 
такие встречи практикуются во 
многих городах и дают поло­
жительные результату

— В прошлые, сезОйЬі были 
предприняты удачные •' попытки 
проводить Дни театра в рабочих 
коллективах. К примеру, на су­
доремонтно-механическом заво­
де, на судоремонтном заводе 
«Фреза». Каковы сегодня пла­
ны театра в этом направлении?

— Тесные контакты с рабо­
чей аудиторией очень важны 
для театра. И длц его граждан­
ской зрелости, для профессио­
нального роста. И хорошо бы 
установить , творческо-деловые 
шефские связи с одним рабо­
чим коллективом. Это. конечно, 
не значит, что не получат от­
клик предложения от других 
коллективов, ѵго театр переста­
нет выезжать со спектаклями к 
труженика^ Елизовского рай­
она. „ . і

Интересные пла$й наметила 
н комсомольская '’ организация 
театра во главе с секретарем 
артисткой Валентиной Пашко­
вой. Это совместные, творческие 
вечера, зрительские конферен­
ции с молодежью города: рабо­
чими, студентами, учащимися, 
сотрудниками научно-исследова­
тельских; Институтов. Эти пред­
ложения находят поддержку в 
нашем отделении ВТО, которым 
руководит друг молодежи на­
родный артист РСФСР Влади­
мир Павлович Андрианов, в мо­
лодежной секции отделения (ру­
ководитель артистка Е. Улыби- 
на).

— Виктор Петрович, это ваш 
первый сезон в нашем театре. 
И читателям, н зрителям инте­
ресно знать о ваших творче­
ских планах?

— В феврале театр предста­
вит на суд зрителей мой спек­
такль по пьесе Леонида Моисе­
ева «Багряный бор». Этого ав­
тора зритель знает по пьесе 
«Иней на стогах». В «Багряном 
боре* меня привлекла интерес­
ная неординарная личность ди­
ректора совхоза Вялых. Хочет­
ся показать, что чем ярче лич­
ность руководителя, чем глуб­
же он живет заботами народа, 
тем значительнее результаты 
сознательной творческой работы 
коллектива, возглавляемого нм. 
Вы . знаете, Вялых — просто 
удивительный человек. Темпе­
раментный, увлеченный, даже 
задиристый. Интересны его от­
ношения н с : бывшими одно­
курсниками, с дочерью, с лю­
бимой женщиной. В общем, на 
мой взгляд, материал стоящий.

Мы сделали свой вариант по­
становки. Посылали его автору 
гі^еры. Вот получили телеграм­
му: «Сценический вариант те­
атра разрешаю, предожениямн 
согласен, желаю успеха, Моисе­
ев».

— Кто будет занят в спек­
такле?

— Роль Вялых пробуют ар­
тисты Валерий Белоусов я Вла­
димир Новиков. -Кроме, того, в 
опектакле будет занят почти 
весь творческий состав театра: 

.народный артист РСФСР В. Ан­
дрианову заслуженная артистка ! 
РСФСР Г. Астраханкина, заслу­
женный артист КазССР и Баш­
кирской АССР Л. Спасский, 
заслуженный артист СО АССР 
И, Андропов. И. Спасская, Е. 
Ульгбина, В. Болеславскнй. Я. 
Гребенюк, С. Аввакумова, акте­
ры Медведевы, В. Грачев, Л. 
Васютина, А. Кузнецов,-" В. Ше- -: 
дель...

Затем в моих планах работа 
над спектаклем «Интервенция», 
возможно, совместно с режис­
сером Тамарой Сапего, Пьеса 
привлекает особой революцион­
ной поэтикой, глубоким чувст­
вом интернационализма.

— Какие драматурги, совре­
менные режиссеры вам близки?

— Из драматургов Чехов, 
Горький, Брехт, Шекспир. Меч­
таю поставить «Дети солнца», 
«Вишневый сад», «Три сес­
тры», «Гамлета», «Ричарда 
III». Из современной советской

драматургии привлекают пьесы 
Вампилова, Рощина. Штока, 
особенно его пьесы с ленин­
ской темой. Всячески приветст­
вую пьесы местных авторов.

Режиссеры? Семь лет был в 
лаборатории Андрея Гончаро­
ва, сейчас главного режиссера 
театра имени Маяковского в 
Москве, заражен его энергией, 
его взглядами, понятен и инте» 
ресен мне Товстоногов.

ПРИ зианомстве с новым ре­
жиссером принято предъя­

вить своеобразную визитную кар­
точку — послужной список работ, 
риктор Петрович поело окончания 
двух факультетов — актерского и 
режиссерского — Харьковского те­
атрального института работал в 
Белгородском драматическом те­
атре имени М. С. Щепиина, Кост­
ромском драматическом театре 
имени А. Н. Островского, в Кали­
нинском ТЮЗе имени ленинсного 
комсомола в должности главного 
режиссера. Им поставлены спек­
такли для детей и юношества: 
«Звоните и приезжайте» Алекси­
на. «Тими —• ровесник мамонта» 
Азимова, «Пеппи — длинный чу. 
лок» Ленгрен, «Сказка о мертвой 
царевне и семи богатырях» А. 
Пушкина; для взрослого зрителя 
— «Дети Ванюшина», «Сирано де 
Бержерак» Э. Ростана, «А зори 
здесь тихио» Б. Васильева, «Свои 
люди, сочтемся» Н. Островского. 
«Недоросль» Фонвизина, «Свой ост­
ров» Р. Каугвера, «День открытых 
дверей» И. ОлыиансиЬго и И. Руд­
невой.

Значительной творческой вехой, 
судя пр положительным рецензи­
ям - в центральной -и~ -областной 
прессе, стал для режиссера спек­
такль «Пока бьется сердце», в 
котором был создан образ народ­
ной героини Лизы Чайкиной, зем­
лячки калининцев. Сценический 
вариант был написан В. Антоно­
вым совместно с Н. Горениовой 
по мотивам книги Н. Бирюкова с 
использованием воспоминаний оче­
видцев, участников тех военных 
событий. Спектакль взволновал 
зрителей всех поколений, вызвал 
мнргрчислеиные отклики. Роль 
Ч.айци исполняла Ядвига, Гребе­
нюк,. ныне артистка нащвгр теат­
ра. Этот спектакль бы* отмечен 
Дипломом III Всероссийского смо­
тра театров, посвященного 30-ле­
тию Победы, режиссер награжден 
отличительным знаком Калинин­
ского областного комитета комсо­
мола с силуэтом Лизы Чайкиной.

НА СНИМКЕ: главный режиссер 
Камчатского областного драмати­
ческого театра В. П. Антонов.

Фото А, ВЛАСОВА.


