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Конференция
СТД

В Кемерове в помещении 
Дома актера’состоялась отчет­
но-выборная конференция об­
ластной организации Союза 
театральных деятелей РСФСР. 
С отчетным докладом высту­
пила председатель правления 
отделения СТД, народная ар­
тистка РСФСР В. А. Литвино­
ва.

Выступившие в прениях де­
легаты — представители теат­
ров области — обсуждали на­
сущные вопросы сегодняшней 
творческой жизни коллективов, 
проблемы репертуара, кадров, 
воспитания актерской смены, 
взаимоотношений со зрителя­
ми.

На конференции избран но­
вый состав правления област­
ной организации СТД. Предсе­
дателем правления избран ак­
тер областного ордена «Знак 
Почета» драматического теат­
ра им. А, В. Луначарского, 
заслуженный артист РСФСР 
А. Е. Дахнеико.

В работе конференции при­
вяли участие секретарь обко­
ма КПСС Л. Л. Савицкая, 
зав. отделом культуры обкома 
партии В. М. Носцова. замес­
титель председателя облиспол­
кома Г. В. Корницкнй, началь­
ник областного управления 
культуры В. И. Бсдин, куратор 
Сибирской зоны правления 
СТД РСФСР Г. Л. Макулова.

И. ЯКОВЛЕВ.

В ТЕАТРАЛЬНОМ про­
цессе происходят значитель­
ные перемены, идет, поиск но­
вой театральной структуры, 
принципиально нового пути и 
в вопросах самофинансирова­
ния, и в главном вопросе — 
взаимоотношениях со зрителем. 
Коллектив нащего о бластного 
ордена «Знак Почета» драмл- 
Гйческого "театра им. A. ft. 
Луначарского, как, впрочем, 
и другие коллективы профес­
сиональных театров области, 
столкнулся сегодня с жизнен­
ной необходимостью решения 
целого ряда проблем, опреде­
ляющих дальнейшее творче­
ское существование. Здесь не­
мало вопросов внутритсат- 
ральных, на которые мы приз­
ваны ответить сами. Но во 
многом нам необходима под­
держка партийных органов, 
общественности, советских ор­
ганизаций.

Проблема зрителя, пробле­
ма посещаемости спектаклей 
сегодня напглавнейшая.
Конечно, здесь очень и очень 
многое зависит от самого те­
атра, от творческого потенци­
ала его режиссеров, актеров, 
технических цехов. Есть путь 
совсем простой и предельно 
нежелательный: можно поста­
вить несколько «малоформат­
ных» спектаклей, рассчитанных 
на невзыскательный вкус, на­
чать их нещадно эксплуати­
ровать на стационаре н выезд­
ных площадках. Уверен, что

к пленуму обкома КПСС

ЗАБОТЫ ТЕАТРАЛЬН ЫЕ
в данном случае касса бу­
дет обеспечена. Однако это 
несовместимо . с идеологичес­
ким предназначением театра, 
с его воспитательными функ­
циями.

Мы в начале февраля про­
вели вечер «Театр. — городу». 
В фойе организовали прода­
жу швейных изделий. нндн- 
видуалыинков, на сцене . был 
организован показ мод Кеме­
ровского Дома моделей, вы­
ступал перед зрителями рок- 
ансамбль «Мираж». Все биле­
ты были проданы. И большин­
ство люден, пришедшие в .тот 
вечер в театр (многие впер­
вые!), были довольны. Ио ка­
кая у нас может быть твор­
ческая радость от такого ме­
роприятия? Ист, продажей 
маек с яркими картинками 
на спектакли зрителей нс прив­
лечь.

Остается неосуществимой 
наша мечта о посещении те­
атра школьниками и дошколь­
никами вместе с родителями. 
Ведь это отличная форма 
воспитания будущих зрителей. 
Однако ребята ходят к нам 
классами, даже школами, а 
родители с ними в театре нс 
бывают. Думаем о системе 
семенных абонементов. Но 
внедрить такую систему театр 
без поддержки общественных 
организаций просто бессилен.

И здесь возникает пробле­
ма отношения руководителей, 
секретарей парткомов и пред­

седателей профкомов предпри­
ятий и учреждений к театру. 
Да,. руководители—люди, безу­
словно, занятые. Но все-таки, 
если они сами в театре нс бы­
вают (а таких примеров, можно 
привести немало), то это отра­
жается и на их подчиненных: 
«Сам нс идет, а мы-то зачем 
пойдем?». Конечно, приход ру­
ководителя на спектакль—- 
только частность, но, на мой 
взгляд, очень существенная. В 
этом проявляется внимание к 
театру. То же Можно сказать 
о концертном зале, выставке 
живописи и т. д. Поверьте, 
очекь трудно в юроде рабо­
тать творческому коллективу, 
если ой ' не ощущает внима­
ния к своей работе. А появ­
ление в зрительном зале ди­
ректоров заводов, ректоров 
вузов, секретарей партийных 
іі комсомольских организаций, 
председателей профкомов — 
как раз приметы такого вни­
мания. Как показала много­
летняя практика, коллективы 
следуют примеру своих лиде­
ров.
- Успех театрального зрели­

ща сегодня впрямую связан 
не только с интересными ра­
ботами постановщиков и акте- 
ррв, но и с техническим осна­
щением сиены. А как раз в 
ртом вопросе мы безнадежно 
отстаем. Если «театр начина­
ется с вешалки», то спектакль 
начинается со сиены. Увы, у 
нас об этом забывают. Не так

давно прошел основательный 
ремонт нашего здания, про­
изведена реконструкция зда­
ния театра оперетты Кузбасса. 
II у нас, и в оперетте отлич 
ные зрительные залы, фойе, 
буфеты. Все эго хорошо и 
нужно. Но несбыточной меч­
той остается возможность по­
лучить современную свсто- и 
радиоаппаратуру. Не говорю 
уж о самом техническом обо­
рудовании сцепы, которое у 
нас находится на уровне едва 
ли нс каменного века. Даже 
«дым», ставший неотъемлемой 
деталью световых эффектов 
нс только профессиональных, 
но и самодеятельных, эстрад­
ных коллективов, стал для нас 
почти неразрешимой пробле­
мой. Я не юворю уж о совре­
менных лазерных установках, 
о плунжерной системе быст­
рого подъеме на различную 
высоту частей сценического 
планшета, о световых занаве­
сах и прочей сегодняшней 
«машинерни». делающей сце­
ническое зрелище ярким, эмо­
циональным, наконец, совре­
менным. Нам необходима и 
техническая, и материальная’ 
помощь областных организа­
ций в скорейшем решении во­
просов технического оснаще­
ния. Иначе очень многие по­
становочные замыслы так н 
останутся неосуществимой 
мечтой.

Но даже при самом высо­
ком техническом уровне сце­

нического оборудования глав­
ной фигурой в создании на­
стоящего театрального произ­
ведения был и остается ху­
дожник-режиссер. артист. Мы 
стараемся привлечь в наш кол­
лектив новые творческие силы. 
Но ведь для того, чтобы чело­
век плодотворно, творчески ра­
ботал, ему нужно соз­
дать необходимые жизненные 
условия. Многое здесь упи­
рается в квартирный вопрос. 
Мы не требуем для себя ка­
ких-то особых условии. Одна­
ко. согласитесь, что ненор­
мальное это положение, когда 
приглашенный в город, в те­
атр. артист два года живет в 
гостинице, и дальнейшая пер­
спектива ему неизвестна. Или 
другой пример: сейчас в об­
ластном драматическом теат­
ре нет главного режиссера. 
Можно ли приглашать на эту 
должность опытного, отлично 
зарекомендовавшего себя в 
другом театре человека (а 
нужен именно такой!), не га­
рантируя ему нормальных 
жилищных условий.

Нс могу сказать, что работ­
ники театра квартирами вооб­
ще ис обеспечиваются. Но с 
уходом того или иного театр 
автоматически лишается квар­
тиры. Поскольку переезды ар­
тистов из города в город —■ 
дело нередкое, потери полу­
ченных квартир неизбежны. 
Вот почему сегодня остро 
встает вопрос о предоставле­

нии театру ведомственной жи­
лой плошали. В таком случае 
квартира, и которой жил по­
кидающий театр актер или 
режиссер, остается за его пре­
емником. Я нс знаю, как это 
сделать, не нарушая положе­
ния жилищного законодатель­
ства. но. видимо, только в ве­
домственной принадлежности 
жилья для театров сегодня 
может решиться •квартирный, 
очень существенный вопрос.

Я понимаю, что коснулся 
здесь только очень малой ча­
сти проблем, волнующих се­
годня театральных деятелей. 
Говорю о самом насущном, 
неотложном, наиболее тревож­
ном.

Повторяю: самой главной 
проблемой для нас остается 
создание спектаклей, достой­
ных духа времени..способных 
взволновать, заставить заду­
маться людей, пришедших в 
театр. Это нелегко сделать, 
это необходимо сделать. Нет 
для артиста ничего печальнее, 
чем пустующие места в зри­
тельном зале. Мы стремимся 
сделать все от нас зависящее, 
чтобы зритель шел в театр. И 
в этой работе мы ждем, очень 
ждем поддержки, внимания 
наших земляков.

В. МИРОШНИЧЕНКО, 
директор' Кемеровского ор­

дена «Знак Почета» драма­
тического театра нм. А. В. 

Луначарского, заслуженный 
артист РСФСР.


