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О ТЕАТРЕ МУЗКОМЕДИИ
^ /7 апреля на заседании бюропя-

♦НГ&І. даого городского комитета 
партии был рассмотрен вопрос о 
работе театра цушсомедии. Заслу­
шав и обсудив материалы комис­
сии, обследовавшей театр, и сооб­
щение зав. горфо т. Янченко о ре­
зультатах проверки финансовой 
деятельности театра, бюро горко­
ма ВКП(б) вынесло соответствую­
щее решение, направленное на 
оздоровление и укрепление те­
атра.

В своем решении бюро горкома 
отметило, что коллектив театра в 
основном здоров, вполне работо­
способный п имеет все возмож­
ности для творческого роста.

Об этом ясно говорят послед­
ние постановки театра. Спектакли 
«Цыганский барон», «Голубая ма- 
вурка» и в особенности «Вааим- 
вая любовь», 'Пользующиеся успе­
хом у зрителя, со всей очевидно­
стью свидетельствуют о наметив­
шемся переломе в творческой 
жизни театра, о его возможностях 
для еще более серьезного роста.

Вместе с тем бюро констатиро­
вало, что этот первый шаг в 
творческой работе театра нельзя 
Жрнлисывать в заслугу руковод­

ству театра. Напротив, именно 
потому, что в театре не было и 
нот до сих пор настоящего, знаю­
щего свое дело художествеыого 
руководителя и твердого, требо­
вательного к себе и к своим под­
чиненным единоначальника, тоатр 
продолжительное время не рос и 
топтался на мосте.

Ио этой же причине и в сплу 
того, что партпйно-комсомольская 
организация театра по вела 
серьезной партийно - массовой п 
политпко - воспитательной работы 
внутри коллектива, здесь имо- 
лпсь нездоровые явления, метал- 
інио творческой работе коллек­
тива.

Поэтому бюро горкома освобо­
дило от работы пар торга Линьке - 
ва, как песправивгаогося с возло- 
жоппыші на него задачамп, и 
поставило вопрос перед руковод­
ством госфилармоЕГгти на Кавмин- 
водах об’ укроплоп.'ш художест­
венного п административно-хозяй­
ственного руководства музыкаль­
ной комодии.

Наряду с этим бюро горкома 
отметило совершенно недостаточ­
ную помощь театру со стороны

дирекции госфплармопии па Кав- 
минводах. Между тем художест­
венный руководитель госфнлар- 
моипп т. Давыдов в своем высту­
плении па бюро городского коми­
тета партии почему-то но счел 
нужным сказать об этом со всей 
большевистской прямотой п ре­
шил обойти молчанием основной 
вопрос для жизни театра—о его 
художественном и администра­
тивно-хозяйственном руководстве.

В своем решении бюро горко­
ма подчеркнуло, что театр сделал 
только первый шаг в своей твор­
ческой работе, что этот первый 
замотпый успех должен не само- 
успокаивать коллектив, а вселить 
уверенность в своп силы, в свои 
творческие возможности и моби­
лизовать на еще лучшую и 
серьезную работу. Театр может 
и должен стать в ряды лучших 
театров страны. Для этого у пе­
го имеются все возможности. Он 
имеет хорошо слаженный оркестр, 
возглавляемый опытным и квали­
фицированным дирижером т. Бо­
ровик, неплохой балет, хор, ху­
дожников. У театра есть безус­
ловно способные ведущие арти­
сты, как Казаков, Пассон, Ниль­
ский, Ушаков, артистка Матвеева 
и др., пользующиеся успехом у 
зрителя.

Наконец театр имеет двух пе- 
сомпѳино спрсобпых и растущих 
режиссеров. Сочетая в себе актер­
ское мастерство с долголетппм 
опытом режиссерской работы, 
тт. Нильский и Ушаков, работая 
и дальше над собой, безусловно 
добьются еще лучших результа­
тов в своой режиссерской дея­
тельности. Поэтому руководство 
театра и госфилармонии обязано 
создать болоо благоприятные ус­
ловия для работы и роста режис­
серов Нильского и Ушакова.

В частности бюро горкома ре­
комендует в своем решении такое 
мероприятие, как приглашение па 
постановку отдельных премьер 
известных режиссеров из круп­
ных театров оперетты страны, 
на постановках которых могли бы 
учится Ушаков и Нильский. Бю­
ро горкома также указало на не­
обходимость решительного улуч­
шения работы в деле выращива­
ния своих кадров из лучшей ча­
сти молодежи театра, имея в ви­
ду, что это—одна из важнейших 
задач коллектива.

Партийной организации предло­
жено коренным образом пере­
строить партийно-массовую рабо­
ту среди коммунистов, ком со­ место среди .лучших театров 
мольцев и всего коллектива тоат- j страны.

ра с тем, чтобы поднять идейно'4 
политический уровень всех работ-* 
инков театра, чтобы коллектив 
театра жил полной, активной об* 
ществепно-политической жизиыо< 
Осуществляя решения XVIII пар­
тийной конференции, парторга ни. 
зация должна мобилизовать весь' 
коллектив иа решительное новы*» 
шеипе трудовой и государствен^ 
ной дисциплины в коллективе, 
укрепленно единоначалия. Подни­
мая коллектив на борьбу против 
проявлений всякой распущенно4 
сти, парторганизация должна вос­
питывать у работников театра 
чувство понимания своего высо-» 
кого долга перед своей социалгь 
стпческой родипой.

Парторганизация должна до4 
биться того, чтобы социалястичс4 
скоо соревнование и ударив честм 
но стало методом работы каждого 
работника театра и являлось бъ! 
движущим началом творческой 
жизни театра. Только при этом 
условии и широком развитии здо­
ровой, деловой, большевистской 
критики и самокритики внутри 
коллектива театр выйдет па шю 
рокуго дорогу своего творческого 
развития и займет подобающео
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