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НАСВсе мы нахо­
димся под впечат­
лением большого 
события в идей­
но-творческой жи­
зни нашей стра­
ны — встречи 
руководи т е л е й 
Коммуниста ч е с- 
кой партии и пра­
вительства с писателями, художни­
ками, композиторами, артистами. 
Выступление Никиты Сергеевича 
Хрущева, вступительное слово на 
этой встрече секретаря ЦК КПСС 
Л. Ф. Ильичева, его речь на засе­
дании идеологической комиссии 
при ЦК КПСС заставляют нас о 
многом подумать, проанализиро­
вать свою работу и свое место в 
общей борьбе советского народа 
за построение коммунизма.

Партия и ее Центральный Коми­
тет проявляют большую заботу о 
развитии искусства социалистиче­
ского реализма, о повышении ро­
ли литературы и искусства в стро­
ительстве нового общества, в ком­
мунистическом воспитании совет­
ских людей.

Очень правильные мысли выска­
зал тов. Л. Ф. Ильичев о том, что 
идейная борьба партии за упроче­
ние позиций и дальнейшее совер­
шенствование искусства социали­
стического реализма — это повое 
выражение ее заботы о духовном 
богатстве народа, об успешном раз­
витии нашей национальной куль­
туры.

Партия ставит вопрос, что те­
перь вклад каждого деятеля лите­
ратуры и искусства измеряется в 
конечном счете тем, принимает ли 
его произведения народ на свое 
вооружение или нет. доставляет 
оно ему радость, помогает жить и 
трудиться, созидать в коммунисти­
ческом обществе или нет.

Как же выглядит работа нашего 
театра в свете этих требований 
партии? Известно, что Ставрополь­
ский краевой театр музыкальной 
комедии, работающий на Кавказ­
ских минеральных водах, — один 
из крупнейших творческих коллек­
тивов на Ставрополье. Его знают 
в крае, более того, он, если так 
можно сказать, имеет всесоюзную 
зрительную площадку. Нас смот­
рят москвичи и ленинградцы, ки­
евляне и новосибирцы, нркутіуіе 
и харьковчане, словом, тысячи, 
десятки тысяч взыскательных зри­
телей со всех концов страны. 
Можно после этого попять, какая 
у нас высокая трибуна, как вели­
ка наша ответственность перед 
народом.

А что мы показываем зрите­
лям? Нынешний театральный се­
зон, вернувшись после гастрольной 
поездки, мы начали концертом. 
И сделали это, конечно, не от хо­
рошей жизни. Просто ни одной 
премьеры театр не подготовил. В 
это время шли репетиции пе­
чально известной «ЭврикиІ». Рабо­
та над ней была в разгаре, когда 
появились нелестные о ней отзывы 
в «Крокодиле» и «Советской Нуль- 
туре». Что было потом, известію. 
Зритель не принял «Эврику», а 
'общественностью спектакль был 
справедливо оценен как низко- 
идейный и. антихудожественный. 
Вслед за «Эврикой» появилась пу­
стая и никчемная пьеска «2+ 
3=з?», один раз покадащіая пяти­
горскому зрителю н срйЗу пра­
вильно ям оцененная.

Ну, а что дальше? Ведь наш 
театр не имеет даже четкого ре­
пертуарного плана. Потому-то и 
нет у нас сводной репертуарной 
афиши. Сейчас готовится спек­
такль «Летучая мышь» И. Штрау­
са. А после нее? Никто в театре 
не знает следующей премьеры. 
Ежегодно 30—40 дней мы гаст­
ролируем в краевом центре 
Ставрополе. В этом году нам не с 
чем ехать на гастроли в краевой 
центр. Почему же это случилось?

Отвечая на этот вопрос, прежде 
всего хочется сказать о стиле ра­
боты директора театра И. С. Хана- 
шевича.

В театре создалась такая обста­
новка, при которой все вопросы 
репертуара, распределение ролей, 
даже очередности игры актеров 
решает только директор. «Ну а 
главные режиссеры?», — спросите 
вы.—«Они в театре не задержива­
ются. Мы, актеры, даже не успева- 
ем запоминать их имена и отчест­
ва, не говоря о том, чтобы привык­
нуть к их стилю, творческому по­
черку, их художественным требо­
ваниям, За три года сменилось
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семь главных режиссеров: Едига- 
ров, потом Фаликов, за ним был 
Вольский, после него Чекалов, за­
тем снова Едигаров, после него 
Всрнзові наконец, Ошеровскнй, и 
теперь в театр в качестве «разо­
вого постановщика» снова пригла­
шен Едигаров, В этот список не 
входят режиссеры, приезжавшие 
на отдельные постановки».

Такая чехарда с художественны­
ми руководителями пагубно влия­
ет на всю творческую работу те­
атра. Театр по существу не имеет 
художественного руководства, 
спектакли идут сами по себе, 
«разбалтываются», т. е. качествен­
но становятся все хуже. Актеров в 
ходе спектаклей не учат, не по­
правляют.

Известно, что и после премьеры 
любой постановщик спектакля про­
должает над ним работу: со­
вершенствует, «чистит», поправля­
ет. Кому же это делать в нашем 
театре? Едва постановщик или 
«очередной» главный режиссер ус­
певает поставить спектакль, как 
ему уже заказан билет на самолет.

Не считается директор театра и 
с главным дирижером. Он факти­
чески устранен от подбора арти­
стов на роли. С ним не советуют­
ся, когда принимают артистов хо­
ра, без его ведома приглашают 
новых актеров в театр.

Принижена в театре роль худо­
жественного совета, по сути дйла 
он не работает. Художественный 
совет созывается очень редко и 
лишь для того, чтобы «проштам­
повать» то, что заранее решил тов. 
Ханашевич. Or вопросов подбора 
репертуара, приема спектаклей, 
приема актеров художественный 
совет полностью отстранен. Кстати, 
спектакли «Эврика!» и «2 + 3=?» 
были выпущены на сцену без ре­
шения художественного совета.

В отношениях с людьми дирек­
тор театра очень неровен. Рас­
пределение ролей, твое место в те­
атре определяются по тому, как в 
данное время к тебе относится 
И. С. Ханашевич, Вместо того, 
чтобы сплачивать коллектив, вос­
питывать его, Н. С. Ханашевич на­
травливает одних актеров на дру­
гих. Приведем лишь один пример. 
Когда тов. Ханашевнчу потребова­
лось убрать главного режиссера 
тов. Фаликова, он пригласил к се­
бе в кабинет одного из авторов 
этого письма Морщинина и пред­
ложил ему не слушать на репети­
циях советов Фаликова. вступать с 
ним в споры. Приказ был выпол­
нен, а потом Фаликову директор 
заявил:

— Вот видите, ведущие актеры 
отказываются с вами работать.

Такими же недостойными путя­
ми были убраны главный режис­
сер В. Чекалов и главный дирижёр 
М. Кацнельсон.

Грубость, пренебрежительное от­
ношение к людям — стиль работы 
тов. Ханашевича. Ему ничего не 
стоит обругать человека, оскорбить 
его. унизить человеческое до­
стоинство. «Бездарность», «подс­
кок», «дрянь» — вот далеко не 
все эпитеты, которые раздаст тов. 
Ханашевич работникам театра.

Положение, создавшееся в те­
атре, не способствует творческому 
росту актеров, закреплению луч­
ших из них в театре. Недавно уе­
хал из театра способный актер Ев­
гений Василевский, за непродол­
жительное время снискавший себе 
уважение зрителей. Пам, своим то­
варищам, он прямо заявил, что 
уходит из театра потому, что не
хочет терпеть произвола тов. Ха- 
нашевича. Подала заявление об 
уходе из театра выпускница теат­
рального института Г. С. Сысоева.
За полгода работы она так по су­
ществу ничего и не сыграла. Ушел
из театра способный актер М. Та- 
убе. А остальные? Многие готовы
оставить театр после первого же 
приглашения в другой город.

Надо отдать должное тов. Ха-
нашевичу: в театре он проявил 
себя как хороший хозяйственный 
руководитель. При нем осущест­
влена пристройка к театру, сде­
лан ремонт, приобретена мебель, 
ковры. Это очень хорошо! По ведь 
не бархатными шторами и коврами 
определяется лицо театра.

Нас. многие из которых выросли 
в театре, отдали ему свои лучшие 
годы, тревожит судьба способного 
творческого коллектива. Нам хо­
чется видеть родной театр таким, 
каким его некогда знали зрители. 
Нам хочется, чтобы он в полной 
мере оправдывал свое благородное 
назначение — пропагандиста высо­
кой театральной культуры, отве­
чал требованиям, которые предъ­
являет партия к искусству. А для 
этого прежде всего и раньше всего 
надо оздоровить обстановку в те­
атре.

Б. ПИНСКИЙ, главный ди­
рижер театра, заслуженный 
деятель искусств КАССР, 
Т. НОВИКОВА, артистка те­
атра, заслуженная артистка 
РСФСР. А. МЕГАЛИН- 
СКИИ, дирижер театра. 
В. МОРЩИНИН, артист те­
атра. В. АНДРЕЕВ, артист 
театра. И. БОРЕЦКИЙ, ар­
тист оркестра. Ю. ШЕПЕ­
ЛЕВ, артист театра.


