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ВОПРОС !

На днях бюро , промыш­
ленного крайкома ВЛКСМ 
обсудило работу комсомоль­
ской организации краевого 
театра оперетты. Комсо­
мольцам театра было указа­
но на большие недостатки в 
воспитательной работе, на 
то, что организация плохо 
определилась в выполнении 
решений июньского Плену­
ма ЦК КПСС. Не слышно 
голоса комсомольской орга­
низации в решении и таких 
вопросов, как повышение 

‘ профессиональной квалифи­
кации молодых артистов, 
забота об их быте. Комитет 
ВЛКСМ и пост «КП» ие 
вникают в выполнение про­
изводственного плана теат­
ра, который не выполнен в 
прошлом году.

Крайком ВЛКСМ прини­
мает сейчас меры по улуч­
шению работы комсомоль­
ской организации. Но мно­

гие вопросы работы и жиз­
ни коллектива театра долж­
ны быть решены усилиями 
самого коллектива.

РАЗВЯЗНО обняв двух
А девушек, то и дело бес­

причинно похохатывая, за­
хмелевший парень прошел 
мимо.

— Он! Ишь ты! Проводы 
себе устроил, голубок.

— Кто?
— Как кто! Вовк, вестн- 

мо. Бывший комсомольский 
начальник наших. Актер, го­
ворят, вроде как ничего. Но 
с моралыо-то ие совсем 
в порядкеі А теперь по соб­
ственному желанию... Мо­
жет, и не принуждали, Но, 
видно, сам чует, что пора 
удочки сматывать... Ну, ре­
бята, пока! — И сторож те­
атра, видимо, для убеди­
тельности того, что театром 
ночью командует только он 
сам и нам пора уходить, 
звякнул связкой ключей*

Вовк... ЛАесяц назад, рас­
писывая яркой палитрой 
слов свои достижения, он 
делился грандиозными пла­
нами комсомольской работы. 
А потом, как рассказывают 
его комсомольские помощ­
ники, написал заявление об 
уходе и «нырнул» в каби­
нет «главного». О чем там 
говорили, комсомольцам 
театра не известно. Только 
потом они были поставле­
ны перед фактом. Вовк ушел 
из театра. Бросил свою .ор­
ганизацию и ушел — тихо, 
крадучись, оставляя после 
себя по углам комнат теат­
ра разноречивые слухи.

Вовк не первый, кто так 
ушел из театра. Возьмем, к 
примеру, печальную историю 
с молодым актером Василев­
ским. Зазнавшийся, дохо­
дивший в своих претензиях 
до наглости, актер тоже по­
дал заявление и ушел, тихо 
посмеиваясь над... немощью 
общественных организаций, 
товарищей по работе, кто

не смог проучить наглеца за 
его эгоизм и стяжательство.

Театр для артиста должен 
всегда быть родным домом, 
где живут и работают его 
товарищи, члены большой и 
дружной семьи, где и помо­
гут, и спросят. Только тогда 
можно будет серьезно гово­
рить об успехах, росте этого 
творческого коллектива. И 
когда у этой семьи появ­
ляются такие «блудные сы­
новья», нужно бить тревогу, 
собирать широкий семейный 
совет. При уходе Вовка та­
кого совета не последовало. 
Может быть, нет причин для 
беспокойства? И остальные 
артисты, если уйдут, то по 
причине творческого роста, в 
какой-нибудь центральный 
театр? Вряд ли! Давайте 
спросим у артистов.

— Это будет счастьем, ко­
гда я получу письмо с вы­
зовом в другой театр, — го­
ворит В, Баханович, моло­
дая, способная балерина. 
(По, может быть, это тоже

случайность? Ведь Бахано- 
вич мечтает о большом ба­
лете).

—- Думаю уезжать, — го­
ворит В. Перегудова, заме­
ститель секретаря комитета 
ВЛКСМ.— Не нравится мне 
здесь.

— Иаши депочки посы­
лают запросы в другие теат­
ры и ревю. Понимаете, нет 
перспективы здесь, — объ­
ясняет Э, Лебедева, одна из 
комсомольских активисток 
театра.

Перспектива. Это ли не 
повод для совета всего кол­
лектива, для того, чтобы 
найти единое мнение, пра­
вильный выход для решения 
этой проблемы. Почему нет 
этой перспективы, где вы­
ход? —* задаем вопрос ува­
жаемому актеру старшего 
поколения, одному из тех, 
кто стоит во главе общест­
венной жизни театра, — 
В. В. Харитонову.

— Как почему?! Да пото­
му, что наша молодежь ле-
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нива, не любит трудиться, 
недисциплинированна! Кто 
ей виноват.

— Удивительно трудоспо­
собная молодежь, — проти­
воречит ему своим ответом 
опытнейший педагог, мос­
ковский балетмейстер Б. И, 
Борисов.

— Не налажена профес­
сиональная учеба, — вносит 
ясность главный режиссер 
театра Б. М. Бру штейн.

В хорошей семье старшие 
всегда беспокоятся о своей 
смене, своем будущем —- о 
молодости. В этой заботе, 
может быть, и рождается 
то светлое и теплое, что 
сближает старшее и молодое 
поколения артистов.

— А если, помимо профес­
сиональной учебы, попробо­
вать старшим шефствовать 
над молодыми. Шефство ве­
дущих артистов. У каждого 
свой воспитанник.

—- Что вы! — удивляется 
заслуженная артистка

■

КАССР Л. И. Перевощико- 
ва. — Это как-то у нас не 
принято. Да и молодежь по­
шла такая гордая!

В дружной семье все 
старшие всегда педагоги. 
Они — пример для молодо­
сти, маяки не только в твор­
ческой работе, но и в пове­
дении, в быту. А разве не 
было случаев, когда некото­
рые из старших по возра­
сту артистов позволяли себе 
грубо выругаться, отпустить 
пошлую шутку или прийти 
на спектакль в нетрезвом 
виде?

Чтобы любить свой дом 
и не помышлять о «побеге», 
надо, чтобы дом был уют­
ным.

Давайте откроем дверь в 
любую из молодежных ком­
нат общежития. Ну хотя бы 
эту, где живут девушки.

Покосившийся бутафор­
ский деревянный ящик заме­
няет кровать. Сиротливо 
приник к серому углу ком­
наты стул.», на трех ножках,

Рыжим маятником качается 
вместо абажура под потол­
ком рваная соломенная 
шляпка.

Может быть, зайдем к ре­
бятам? Знаете, там еще ху­
же!

На бюро крайкома комсо­
мола очень справедливо 
спрашивали с комсомоль­
ских вожаков театра за бес­
печность, невнимательность 
к быту молодежи, их учебе, 
работе, за отсутствие хозяй­
ского молодого глаза в те­
атре.

Так давайте соберемся за 
круглым столом всей вашей 
семьей. Соберемся и обсу­
дим, почему молодая смена 
не любит спой театр той 
большой любовью, какой 
любят дети отчий дом, отку­
да, если и уходят в боль­
шую творческую дорогу по 
жизни, то, как горсть роди­
мой земли, уносят с собой 
ласковую память о близких, 
кто помог им стать настоя­
щими артистами. А уходят

ЧІІСЬ.
Давайте, Борис Матвеевич 

Ьруштейн, все-таки найдем 
время для учебы молодежи, 
решим проблему педагоги­
ческих кадров. Вы опытный 
и энергичный руководитель.

Давайте, Виктор Василье­
вич Харитонов, подумаем о 
шефстве ветеранов сцены 
над темн, кто только сделал 
на ней спои первые робкие 
шаги.

Давайте сделаем так, что­
бы каждый случай, хоть в 
какой-то мере марающий 
имя артиста, стал бы пред­
метом строгого обсуждения 
всей пашей семьи. Пусть 
каждое заявление со слова­
ми; «Прошу освободить...» 
будет обсуждаться всеми, на 
общем собрании. Это надо 
сделать скорее. А то... При­
слушайтесь! Слышите шо­
рох? Может быть, это ка­
кой-нибудь новый Василев­
ский собирается уходить 
«из дома», повернувшись 
спиной к вам, посмеиваясь в 
душе над беззубостью, бес­
сильем целого коллектива?
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