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Паш областной драматически й театр 
имеет немало за-cjuyir. Являясь ведущим

именно этой пьесы. А опа имеет суще­
ств спаи ые недостатки и но удовлетворяет

среди зрелищных предприятий области, I зрителей. Следовательно, 'большой труд 
он снискал .себе любовь зрителей; они актере кото коллектива не окупился 'За­
следят за ого работой, ищут я его епек- пптсрееовапностью зрителей, работа про­
файл ях у довлетвор опию интеллектуальных вод ела, но lUinorw, бесполезно.
запросов.

Театр вырос, окреп. Воспитан ’хороший 
актерский .коллектив, театр располагает 
неплохими техническими средствами. Кол-

Получилось, что значительного в этом 
сезоне театр пока ощо не поставил.

Не потому ли это, что он мало учнты-
лектин дал немало хороших, волнующих ВЛЙТ запросы зрителей, мало нрислушп- 
■сноктаклей. Многие образы, созданные вается ж их голосу, не связан теепк> с 
ведущими артистами, надолго вапомпятся 1пн,м:и» иал? заботится об идейном содержа-

•зрителями. Достигнуты еиачитольпыо уюие. 
хи в повышения общей культуры спек­
таклей.

нии своей работы?

II ей ало рож иесерского 
мастерства пл оное по г в спектакли, пока 
заплыв театром в начале нынешнего сезо­
на. .Но пьесы были выбраны неудачно.

К исполнителям ролей в премьере се­
зона нельзя пред’явить больших прете п-

Новый порядок продажи билетов заста­
вляет театр повысить качество постановок, 

и актерскою | Теперь датолл поййут толыйо на хоро­
ший, идойио-паеыщеипый, с (высокими ху. 
дожсютвеагиыаси достоинствами спектакль. 
Пьесы низкого {качества, пе волнующие, 
не (воспитывающие, никогда не «удовлетво­
ряли’ советского зрителя. Сейчас гхво ска-

зий. Постановщик оиектакля режиссер | па хозяйственном состоящий театра 
Простоя, художественный руководитель
т. Пост, артисты Бестужев-, Окнов, Бур-

Ошибочно думать, что псе зависит толь­
ко от театральных работников. У {пас

конский, Медведева, Сурина и другие за- еще мало хороших пьес. Театр (нуждается 
тратили много творческого труда, но «все в том, чтобы ему подсказали, помогли 
это оказалось яаарасишм, так как пьеса определить репертуар. Каждый .спектакль
была принята ошибочно, теперь опа сня- •это общественное явленно. Нельзя от-
та с репертуара. Казалось бы, W I дать работу ио коммунистическому восяги- 
серьезный -урок должен «многому научить тапию трудящихся посредством театраль- 
руко-водитсл ей театра. Однако нельзя ска- | пою искусства только работникам этою 

дела. Идейная иащщгвлепдость в работе 
театра, идейная устремленность ею поста­
новок—партийное дело и партийные орга- 
пи защип обязаны {глубоко интересоваться 
им. Серьезным недостатком является, что 
отдел пропаганды и агитации Архангель­
скою горкома партии очень мало 'инте­
рес, у ст с я деятельностью театра. Идейное 
воспитание ею работников — .уюлоаие, 
без которого немыслима успешная работа 
театрального коллектива. Между тем, 
промахи в деятельности театра обгоняют­
ся только ослаблением идсйпо-нолитическо- 
го воспитания работников театра.

Театральный коллектив наш, безуслов­
но, юнособен и будет создавать нолноцеп- 
(Ньбо высококачествели»ыо спектакли. Не­
обходимо поднять идейное содержапие ра­
боты театра, непрестанно допытать ка-

зать, чтобы они сделали все необходимые 
выводы из столь неудачного открытия се­
зона, Вторая «постановка, хотя .взятая и 
•из классического' репертуара, ии .исправила 
июлолоен и я, а о третьем спектакле зри­
тели -оказали снов слово тем, что неохотно 
шли на пего. Идущую сейчас четвертую 
пьесу «Отцы» тоже никак нельзя № 
тать .удовлетворяющей запросы зрителей.
Это—пьеса, .не по станин которую, театр
ничего не- потерял бы.

Между тем основным критерием оценки 
-работы театральною коллектива является 
репертуар, иде й ною содержав ио спектаклей.
Можно, например, iu-оставить в заслугу 
главному режиссеру т. Пост, что си и 
«Золоте» достиг художественной иы- 
•разптольиостп, добился псза.урядпоач> 
иснолнепия ролей молодыми артистами, ио
его не убеждает и пообходимостд выбора ’ чество сю работы.


