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'Ответственной m irpo^iCTHi'Odi зл- 
j дачей учреждений imciwytcic/m города, 
является обслуживание селлвих 

I районов.

Лоатому- ишлиьети'В. театра, ре­
шая вопросы летних гастролей -и 
сознавая свой долг перед трудя- 

Днимися солистах районое палией 
ой лл-сгг л*, силан гирова л пров»еде пи о 
длительной (свыше месяца.) гаст­
рольной поездюи до значительное 
KouiiHi4«e»ornnio» районов) облают.

С другой стороны, творчески й 
кю1Л»Л'С«с<тикв< должен сделать nice 
возможное, чтобы? iwyfce войггт в 
жизнь та месте, хорошо' е лей im­
am аномиться, чтобы не те книж­
кам, а, те личному т'снрютиио 
создавать образы наших советских 
людей та. сцепе театра.

Решение этих -серьезных задач 
требует бел ыию й оргапн1зап)иоииой
И ТВОрЧеСКОЙ ИОДП01Г0В1К;И'. К'ОЛЛ'СК-
TiHiBi театра со* всей ответственно- 
стыго проводит эту подготовив

Наряду с. этим мы очень рас- 
считываем па, внимательною ormoi- 
nienine рад ion иных организаодий и 
всей районной обпцественностн к 
нашей поездке in чужую помощь 
в. решетин mipaiKTiiHeciKHX органи­
зационных (BOnpoiCJO’Bi та. мосте, тем 
6‘олюе опыт таких гастролей мы 
проводим впервые, а. при палией 
террит ориа л ыно й pa3i6pecaHiHocw 
раб!о ’г а. се з и ачител ьпым ко ллок- 
тином (|» каждо й лесталювочшей 
грутне* не 30 человек) будет вы­
зывать ряд трудностей.

Мы уверены, то общими уси­
лиями театра, и районной обще­
ственности. сумеем провести м- 
строга пл, высоком идейне-худо- 
жсствотпюм уровне т организаци­
онно четко-, и палии встречи пре­
вратятся bi встреч® пюдашиш 
друзей, делающих одно общео
больше дож
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