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Непростительно много яре-
мели и сил тратим мы иногда 
ня смакование трудностей; так 

много, что не остается энергии на их 
преодоление. Мысль эта не покидала 
.меня во время разговоров с некото­
рыми coiрудниками Архангельского 
драматического театра имени М. R. 
Ломоносова.

Я бы не скатала, что трудности у 
этого коллектива особенные, исклю­
чительные... Это трудности многих 
пер нфе р н й н их театров, у с у г у 6 л немые, 
быть может, суровым северным кли­
матом и более частыми, чем бы того 
ломоиосовцям хотелось, гастролями 
московских и ленинградских коллек­
тивов.

В театре сетуют, например: несмот­
ря на то, что есть свободные штатные 
единицы, актеры, даже молодые, да­
же выпускники театральных вузов, в 
Архангельск не едут. Как же это по­
лучается? Обыкновенные мальчишки 
и девчонки кончают школу, поступа­
ют в технические и в художественные 
вузы. И вдруг где-то на втором, 
третьем (интересно бы в самом деле 
выяснить, на каком же это именно) 
курсе мальчишки и девчонки разде­
ляются на «просто специалистов» и 
«художественную интеллигенцию». 
«Просто специалисты» — врачи, ин­
женеры, агрономы — рассматривают 
свою судьбу, как часть общенарод­
ной судьбы, едут туда, где труднее: 
на новые земли, на новые стройки, а 
деревню... Представители же моло­
дой «гпорческой интеллигенции» (как 
будто творчество присутствует толь­
ко в груде работников искусства!) 
вместо того, чтобы играть, скажем, в 
том же Архангельске Шекспира и По­
година, видимо, .предпочитают изоб­
ражать зайцев на московских и ле­
нинградских елках или произносить 
одну-две реплики в радиопередачах и 
телеспектаклях. Не худо бы вспом­
нить, что, например, интереснейший 
актер нашего времени Иннокентий 
Смоктуновский, помимо большого, 
связанного с тяжелыми днями войны 
жизненного опыта, имеет большой 
опыт работы r периферийных теат­
ра^. И не будь этих сыгранных ак­
тером на периферии ролей, возможно, 
и ие было бы ни Г’амл^тя, ни князя 
Мышкина..; Но, может быть, молодежь 
не едет в Архангельск не только по­
тому (как это утверждают театраль­
ные руководители), что здесь корот­
кое лето и не всегда есть возмож­
ность прямо на вокзале вручить 
вновь прибывшим «ключи от кварти­
ры»? Может быть, они наслышаны: в 
театре нет определенной творческой 
программы, зрители неуклонно теря­
ют к нему интерес, обстановка к 
творчеству не. располагает, и некото­
рые актеры, как те самые волки, в 
лес, то бишь на чемоданы смотрят?

Ломоносовцы жалуются и на то, 
что три года играют в холодном, не­
уютном помещении, и поэтому (они 
считают, что главным образом по­
этому) театр посещается плохо. В са­
мом деле, для того чтобы люди не­
сколько часов дрожали в холодном 
зале, а потом, случается, пешком воз­
вращались в какой-нибудь из отда­
ленных районов, растянувшегося на

пятьдесят километров вдоль Север­
ной Двины города, они должны быть 
уверены, что спектакль доставит им 
ни с чем не сравнимую радость...

Управление культуры Архангель­
ской области и другие организации, от 
которых это зависит, помогут, надо 
надеяться, получить необходимую для 
актеров жилплощадь, а также просле­
дят, чтобы к пятидесятилетию Октяб­
ря ломоносовцы, как обещано, пере­
брались в спой, реконструированный 
по последнему слову техники театр. 
Словом, трудности будут, я думаю, 
преодолены. Гораздо более сложным
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представляется мне преодоление твор­
ческих трудностей: в архангельском 
театре много хороших актеров (нет 
нужды их сейчас перечислять), но 
мало хороших спектаклей.

Ответственным за творческую 
жизнь театра принято гчцтать глав­
ного режиссера, но даже те, кто не­
доволен создавшимся в театре поло­
жением, даже они утверждают, что 
В. 'Геронтьев человек одаренный. Ак­
торы •— и мастера, такие, как отдав­
ший более тридцати лет архангель­
скому театру С. Плотников, и моло­
дые, например Е. Павловский, <— 
сходятся на том, что работать с 
Терентьевым интересно. Однако из 
всех виденных мною спектаклей 
я затрудняюсь назвать даже 
один, где бы из гармонического сли­
яния драматургии, режиссерского ре­
шения я актерской -игры рфднлось 
подлинно художественное сцениче­
ское. произведение. За исключением, 
может быть, «Тяжкого обвинения» и 
«Вызова богам» (в н.пх все-таки 
можно уловить режиссерскую мысль) 
в спектаклях только и было радо­
сти, что одна-две хорошо сыгран­
ные роли. Я ие видела, правда, поста­
новок, которыми в театре гордятся: 
«На дне» М. Горького, «Дои Кнхог 
ведет бой» В. Коростылева, «Гренада 
моя» .А. Л японского... Но если даже 
эти, поставленные главным режиссе­
ром, спектакли и хороши, то это, ко­
нечно, говорит в пользу Терентьева— 
постановщика, но мало что прибавля­
ет Терентьеву — главному режиссеру. 
Делать хорошие спектакли должны 
стремиться и очередные, я главный в 
ответе яа весь репертуар. И чем—рав­
нодушием, бесхарактерностью, излиш­
ней (во вред делу) деликатностью?— 
можно объяснить, что Терентьев тер­
пит такие, например, «шедевры», как 
«Бляжь», где совершенно невозможно 
понять, ради чего режиссер Ю. Авде­
ев обратил1"я к А. Н. Островскому.

Объяснение, что, мол, надо было в 
параллельном спектакле занять 
больше актрис, * с ядминнстратнвно- 
фннансовой точки зрения, возможно, 
и убедительно, однако славший уже 
классическим конфликт между фи 
маисовым планом и творчеством вряд 
ли целесообразно решать за счет из­
ничтожения искусства.

ИТАК, в архангельском театр* хо­
рошие актеры к одаренный 
главный режиссер. Не так уж 

мало! Вряд ли нужно доказывать, 
что суда ревность качество бесценное.

Знания, опыт, трудолюбие, ангель­
ский характер нс могут, к сожалению, 
заменить одаренности. П если Терен­
тьеву, которому еще нет и сорока, не­
достает каких-то качеств, необходи­
мых главрежу, нужно помочь ему их 
приобрести. Это будет только благо­
разумно: одаренных режиссеров пер­
манентно недостает, я с главными 
просто беда; возможно, это происхо­
дит и потому, что главрежи слишком 
легко меняют театры, а театры — 
главрежей: ждут, видимо, что с неба 
свалится режиссер, от рождения на- 
делечшыА не только талантом, ма­
стерством, административными навы­
ками, но „ необходимыми для руко­
водителя качествами характера... А 
вот, скажем, на предприятиях, на за­
водах и фабр-нких, в нвучно-исследо* 
вательекя.х институтах руководителей 
растят любовно н терпеливо, рассуж­
дая, возможно, приблизительно так: 
сделать человека талантливым нельзя, 
научить же талантливого человека 
работать с людьми можно. Давайте 
талантливому человеку помогать. 
Ведь ие только руководитель растит и 
воспитывает коллектив, ио и коллек­
тив воспитывает и растит руководи­
теля.

Чем же, на мой взгляд, можно и 
нужно помогать главному режиссеру? 
Прежде всего надо создать в театре 
обстановку, условия, которые помогут 
главрежу воплощать свою художест­
венную идею в творчестве всего кол­
лектива и каждого актера (потому 
что если такой художественной идеи 
у человека нет, то он просто не мо­
жет быть главным режиссером). Для 
этого,, вероятно, надо прежде всего 
создать атмосферу творческого дове­
рия. Бел доверия трудно любому ру­
ководителю. Но главному режиссеру 
доверие безграничное и « то же вре­
мя активное, соян ателье ое просто 
необходимо. Потому что если актер, 
этот, по выражению Ваграма Пяпа- 
зяня, переводчик души автора, за­
кроет перед режиссером свою собст-

венную душу, то такал психш 
ческая скованность непременно плоя 
хо отразится на их совместной рабоч 
те. Творческое доверие актеров, ко* 
иечно, можно заслужить только твор* 
чеством: если актер почувствует, чт» 
именно в работе с этим режиссером! 
он совершенствуется как художник^ 
за вое вы пая любовь и признание зри­
телей, то эго счастье (я говорю о на* 
стоящем актере, об актере по np:»J 
званию) он никогда не поменяет на 
балкон и ванную комнату, хотя, по 
глубокому моему убеждению, о быте 
актеров надо заботиться неустанно--*

и. Румянцева;
спец. корр. «Советской культуры»

актерский труд далеко не из легких.
По пока главный режиссер не аа«< 

служил еще безоговорочного доверия 
и уважении, надо, вероятно, по мере 
возможности оберегать его от недо­
разумений, связанных, например, е 
административной стороной дела, что­
бы личные обиды и неизбежные не­
довольства нетворческого характера 
не вставали между актерами и чело­
веком, от которого в конечном счете 
зависят их успехи и неудачи.

И, конечно же, главному режиссеру 
совершенно необходима свобода 
творческой инициативы. Ничуть на 
умаляя прав директора, работников 
управления культуры, я думаю, на* 
пример, что при выборе пьес, распре­
делен ни ролей, словом, по всем вопро­
сам. имеющим непосредственное отно­
шение к творчеству, решающее слово 
должно принадлежать главному ре­
жиссеру.

Если творческие замыслы художе­
ственного руководителя (мне кажет­
ся, что это старое обозначение лучше 
определяет самую суть обязанностей 
человека, ответственного за художе­
ственную жизнь театра) постоянно 
будут разбиваться в столкновениях г, 
финансовым планом, вкусом дирек­
ции или работников управления куль­
туры, его творческие намерения и 
возможности останутся тайной и для 
актеров, и для зрителей. П взыскивать 
с него за то, что в театре хорошие акт 
торы, но мало хороших спектаклей, 
так же несправедливо, как требовать 
добычи от охотника* со .связанными 
руками, только на том основании, что 
у него превосходное охотничье ружье.

Изучить, понять естественно изме­
нившиеся запросы зрителей, вернуть 
интерес и любовь архангельцев —* 
самая «трудная трудность» архан- 
гелтлкого театра.

И преодолеть эту' действительно 
елрьезпую трудность можно только 
с помощью искусств а. Других путей 
нет.

АРХАНГЕЛЬСК.


