
/Вернуть утраченную славук
Еще совсем недавно Хабаровский театр 

музкомедин был одним из самых попу­
лярных на Дальнем Востоке творческих 
коллективов. Его яркое, жизнерадостное н 
правдивое искусство знали и любили не 
только жители Хабаровска и других го­
родов края, но и Приморья, и Сахалина. 
За несколько десятилетни его существо­
вания в театре выработались спои твор­
ческие традиции. Год за годом улучша­
лось идейнее содержание его работы, рос­
ло художественное мастерство.
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В труппе театра и сейчас немало мас­
теров сцены, опытных руководителей, 
талантливой молодежи. Театру музыкаль­
ной комедии — скоро тридцать лет. Это— 
«возраст», воща обычно говорят о твор­
ческой зрелости коллектива, о больших 
атаках его деятельности... Но не такого 
рода речи приходится сейчас вести во­
круг нашего театра музкомедин. Поло­
жение там такого», что говорить прихо­
дится о большом творческом срыве.

Стоит лишь ©каоать об итогах нынеш­
них гастролей, чтобы дать об атом пред­
ставление. Во Владивостоке играли при 
полупустом вале, не лучше было и в 
Южно-Сахалинске,

Надо заметить, что уже прошлой зи­
мой спектакли телтра музкомедин выгля­
дели более слабыми, чем раньше. Ни один 
из них, несмотря на отдельные общие до­
стоинства, актерские и режиссерские 
удачи, нельзя было назват». творческим 
уопехом. По поводу почти каждого спек­
такля можно было говорить об идейной 
его ненолноценностн, о неглубоком нро- 
никновении в художественное содержа,- 
нне материала, о штампах, о неверном 
понимании природы комедийного.

. Неверной была в прошлом сезоне сама 
репертуарная линия театра. Совет­
ская оперетта, ранее утвердившаяся 
в репертуаре театра, стала решительно 
вытесняться венской. В минувшем сезоне 
зритель видел, в основном, лишь пере­
кроенные на новый лад старые развлека­
тельные оперетты или такие спектакли, 
которые по своей тематике далеки от

современности. Оторвавншсь от советской 
действительности, театр перестал актив­
но служить задачам сегодняшнего дня.

А началось это с того, что крас­
ное управление культуры порсстало 
контролировать деятельность театра. 
Работники управления но дали се­
бе труда изучить как следует стиль ра­
боты и личность А. М. Мирнманова, иреж- 
до чем доверить ему руководство театром 
музкомедин. Воспользовавшись бескон­
трольностью, Мирнманов совершил в »ю- 
рыстпых целях ряд неблаговидных ком­
бинаций финансового характера. Он 
стал пренебрегать мнением коллектива, 
оторвался от партийной организации, 
объявил себя единовластным хозяи­
ном театра. Дело о иеблагопндных по­
ступках Миримапова разбиралось в Цен­
тральном райкоме КПСС, и директор по­
нес строгое наканаяпо. Однако и это не 
заставило работников краевого управле­
ния культуры повнимательнее присмот­
реться к Мирнмаиову и правил»,ио оце­
нить его деловые качества. А Мирнманов 
и не думал изменить своего «стиля» ра­
боты и руководства театром.

Писашо он содействовал тому, что 
реиертуарная линия театра сверну­
ла с правил»,но намеченного ранее пу. 
тн, И ковда члены коллектива предлага­
ли восстановить или заново поставить 
некоторые советские, любимые зрителем, 
спектакли, директор отвергал их предло­
жения. Он ссылался па то, что якобы 
либретто этих произведений несовершен­
ны (а между тем спектакли успешно 
идут в цс»1трал»л»ых театрах). Зато 
«Сильве», «Роз-Мари» и прочим он по­
старался открыть «зеленую улицу».

А. Мирнманова интересовала в театре 
главным образом кассовая выручка. Но 
каким путем думал он добиться хороших 
финансовых показателей? Вместо того, 
чтобы всемерно бороться за высокоидойпый 
репертуар, за дальнейшее повышение 
творческого масторства актеров, он делал 
ставку на старые оперетты. С ними, как 
он считал, было меныно хлопот, о музыке

беспокоиться нечего, партии многим ак­
терам знакомы еще с довоенных лет. Ру­
ководитель театра, видимо, рассчшт»>1вал 
и на то, что вритсль легко польстится на 
внешние эффекты, которыми изобилуют 
эти легкого «покроя» оперетты, и простит 
идейное их убожество.

Нынешние гастроли театра лучше 
всего доказывают, в чему приводит такая 
«политика». Идя по неверной дороге, все 
более увлекаясь внешним, показным, в 
ущерб реализму, подлинной художествен­
ности, театр дошел до того, что зрителя 
уже не удовлетворяет его работа.

Нынешнее положение театра музкоме­
дин показывает, какое тяжелое поражение 
ожидает всякую идеологическую органи­
зацию, если она сворачивает с партийных 
позиций, забывает о своих настоящих це­
лях ir задачах, выдвинутых перед совет­
ским театром в постановлениях Централь­
ного Комитета партии, в решениях XIX 
съопда КПСС.

Сильно расшатали коллектив театра и 
административные «методы» ток. Мшри- 
манова. Не так давно в театре состоялос». 
открытое партийное собранно, па котором 
коммунисты серьезно говорили об этом. 
Суть этого принципиального разговора 
сводилась в тому, что «стиль» работы 
Мирнманова иаключался в грубом админи­
стрировании. Конечно, это не могло не 
отразиться на состоянии коллектива. 
В театре стали обостряться отноше­
ния между актерами, особенно — 
можду «ведущими» и «второстепенными». 
Понятно, что резко упала дисциплина. 
Некоторые актеры стали приходить на 
спектакль в нетреивом виде, с опоздани­
ем, неподготовленными, В конце концов 
пьянство стадо легализированным явле­
нием; опасные формы приняла карточная 
игра. В театре подобные явления пагубно 
отражаются на качество спектаклей, И 
не случайно оно и и минувшем сезоне, 
и особенно »! гастролях, держа,нк». на 
невысоком уровне.

Отсутствис контроля со стороны крае-

вого управления культуры привело те­
атр и к другим серьезным бедам. Но 
вине Мириманова театр провалил произ­
водственный план.

Зимний сезон театр начинает без еди­
ного нового спектакля и откроет его 
«Вольным ветром», как ш в прошлом 
году.

Хуже всего то, что театр иа протяже­
нии последних лет не имеет в своем 
составе постоянного творческого руково­
дителя и организатора — главного ре­
жиссера. (Ничто так fie отражается на 
качестве работы, как это обстоятельство). 
Нынешний сезон театр начнет снова без 
главного режиссера.

Нетерпимое отношению к творческим 
кадрам, нежелание изучать людей, содей­
ствовать развитию их возможностей и 
привело к тому, что в последние годы в 
театре сменилось несколько рсжшсссров, 
дирижеров, — но говоря уже об ак­
терах. А когда положению с вс 
дущимп кадрами начинает напоми­
нать калейдоскоп, — это саман верная 
примета, что добра нс лады! Ничем так не 
силен коллектив, как своей монолитно­
стью, постоянным единством целей.

А вед», театр музкомедин и свое время 
и был таким. II удержать его и этом бое­
способном состоянии были обяианы, в нор. 
вую очоред»., партийная и профсоюзная 
организации театра. Как же могло слу­
читься, что коллектив позволил одному 
дельцу донести театр до стол», серьезного 
срыва?

Нельзя сказать, что партийную и проф­
союзную организации театра не беспоко­
ило создавшееся положение. Ио инициа­
тиве па|)тшйного бюро и местного комите­
та театра случаи нарушений дисциплины 
«ыносилис». иа суд коллектива, н 
некоторые mt этих мер окапались доста­
точно действенными. Но правильно ставя 
многие вопросы, мобилизуя коммунистов 
на принятие серьезного решения, секре­
тарь партбюро тов. Хигсрович в другие 
члены бюро не умели настоят», на нем, 
провести его в жизнь, проявляли в своей 
практической деятельности либерализм и 
боенрнццнпноеть. Следует сказать, что 
партийная организация театра нс полу-
чала действенной поддержки ни со сто­

роны краевого управления культуры, ни 
от Центрального райкома КПСС.

Во всех вопросах, связанных с работой 
театров края (ио только музкомедин), 
краевое управление культуры и его отдел 
искусств, возглавляемый тов. Кульисвич, 
соблюдают сугубую формальность. Прак­
тически они почти не борются за повыше­
ние идейного и художсстиенного уровня 
работы театров.

Во всех театрах края существуют свои 
художественные советы. Их прямой долг— 
активно вмешиваться в работу постано­
вочных коллективов, выявлять недостатки 
и в ходе работы, практически помогать а 
их устранении. Если бы советы просто 
добросовестно выполняли свои задачи, одно 
это уже намного подняло бы качество 
спектаклей. Ио с молчаливого согласия 
управления культуры втн советы в 
лучшем случае решают вопросы почти 
технического характера. Результат нали­
цо: в минувшем сезоне было немало слу­
чаев, когда спектакли сдавалисг. полусы­
рыми, с изъянами не только художеот- 
венноге, но .и идейного порядка.

Чисто формальным органом стал и ху­
дожественный совет самого краевого уп­
равлении культуры. Обсуждение спектак­
лей иногда проходит но-деловому, они 
подвергаются глубокому профессионал гош­
му анализу. Но какая польза от этого, 
если самые сер»,изныв недостатки устра­
нит». уже бывает невозможно?! Дело и 
том, что во всех театрах (опять-таки с 
благословения управления культуры) 
укоренился порочный порядок — сда­
вать спектакли накануне премьеры или 
даже, в день ее. Этот пагубный «порядок» 
держится волею директорш» театров. Из- 
за своих коммерческих устремлений они 
1>екламнруют и даже иродают(|) еще не 
готрвые спектакли. А унравлеиио куль­
туры, вместо того, чтобы решительно за­
претить эту негодную 'практику, наказать 
таких директоров, которые сознательно 
действуют в ущерб творческому престижу 
театра, идет у них на поводу и разре­
шает к показу недоработанные спектакли.

Таким образом, управление культуры 
само искусственно снижает творческий 
уровень театров, наталкивая иа то жи 
самое театральные коллективы.

Беспринципность в работе управления 
культуры проявляется довольно часто. 
Его представители нередко бывают в те­
атрах, иногда даже обсуждают их работу. 
Ио если после этого администрация теат­
ра все-таки продолжает нести прежнюю 
неверную линию, се не поправляют. Так 
сами» руководители содействуют ослабле­
нию государственной дисциплины в теат­
рах. Подтверждение этому — творческий 
срыв -коллектива театра музкомедин.

Недостаточно занимается работой теат- 
ров н Центральный райком КПСС Хаба­
ровска. А ведь на территории Централь­
ного района находятся все три краевых 
театра. На первый взгляд все кажется 
правильно: работники райкома бывают 
на приемах спектаклей, проверяют работу 
парторганизации. Весною на бюро райко­
ма заслушивалис». отчеты секретарей 
парторганизаций, после, чего перед всеми 
театрами был поставлен ряд важных за­
дач. Но практически пользы от итого 
оказалось мало. Приняв решение, райком 
о ном забыл.

Работников райкома коммунисты теат­
ра надеялись увидеть у себя на откры­
том партийном собрании, по их па этот 
рая но было, а ведь на собрали»! шла, 
речь не только и не столько о поведении 
директора театра, сколько о судьбе, одной 
из важнейших идеологических оргаинна- 
ций края.

Партийные организации краевых теат­
ров не стали еще боевой, организующей 
силой, и и этом немало повинен райком 
КПСС. Он обязан систематически, кропот­
ливо учит», руководителей парторганиза­
ций и членов партбюро театров прак­
тике партийно-воспитательной работы, 
добиваться, чтобы в творческих коллек­
тивах утвердилос». здоровое, чувство не­
примиримого отношения к недостаткам. 
Но Центральный райком КПСС пока не 
отрешился от поверхностных методов ру- 
«ководства важнейшими творческими ор- 
га/нивациями.

Нужно также, чтобы и краевое, управ­
ление культуры, наконец, сделало для 
себя необходимые практические, выводы и 
решительно улучшило руководство твор­
ческими организациям»» края.

Л. МАЛИНОВСКАЯ.
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