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редакцию )Спектакл ями в Ш кото вок ом районе закончил летние гастроли но Приморскому краю Уссурий­ск и й гор одск о i i д-р амат ич ее к ий театр. За лето он побывал во мно­гих районах края. Ряд спектаклей показан^ труженикам совхозных и колхозных полей. Оборудованный на специальной автомашине раз­бор н ы й перед виж и о й те а тр (« ш ап»i - то»), дал возможность ставить спектакли в самых отдаленных се­лах, где вообще раньше не высту­пал ни одни театральный коллек­тив .Коллектив театра оказывал помощь художественной самодея­тельности, университетам культу­ры. Судя по отзывам зрителей, он являл-ся желанным гостем в городах и поселках нашего края.К сожалению, театр не смог со­хранить для следующего сезона и половины своего творческого состава, не говоря уже о репер­туаре.Каковы же причины такой те­кучести актеров, и можно ли ее избежать?На общем собрании коллектива, состоявшемся перед лет и him и га­стролями в присутствии началь­ника управления культуры тов. Рязанцева были выявлены многие недостатки в работе теат­ра. Большинство выступающих говорило о неблагополучии с ру­ководством театра. Руководящие должности здесь занимает одно лицо: он и директор, он и глав­ный режиссер. Положенного по штату второго режиссера в театре почему-то нет. Как резуль­тат, из поставленных за сезон восьми спектаклей лишь один (за год!) поставлен самим плавным режиссером, а остальные семь — с лу1 ьа j iin г,им и р еж i юсе р a mi i «р а зо- виками», приглашенными со сто­роны, Это вызывало ненужный

• • • перерасход средств и не могло не повлиять на общее качество 
работы театра.Отсутствие штатной режиссуры особенно отразилось на текучести молодежного состава артистов, пришедших в театр без специаль­ного образования и не нашедших здесь чутких и внимательных учи­
телей и воспитателей.Причиной текучести актерских кадров является также большое количество выездных спектаклей. По сути, театр -находится на коле­сах круглый год.Закончившийся сезон теат.р на­чал, -не имея в репертуаре ни од­ной заранее подготовленной пьесы, а с таким запасом невоз­можно удовлетворить запросы го­родского зрителя. Уссурийцам ос­тается только читать в афишах театра одни анонсы. Подготови­ли одну пьесу, показали и... опять на долгое время «анонсы».

Л актеры вынуждены из-за это­го в зимнее время садиться в ма­шины и гастролировать со спек­таклями, оставляя город вообще без театра. Из-за этого же пригла­шенные артисты, не успев пород­ниться с театром, уходят, остав­ляя в нем небольшую постоянную группу актеров, которые полю­били свой театр и болеют душой за его судьбу.Уссурийск — большой, расту­щий город. Ему необходим посто­янный хороший театр, который бы работал больше в самом горо­де. Для этого ему необходимо ставить в год не 7—8, а 10—12 пьес, уделяя основное внимание качеству репертуара.Театр нужен, но ему надо по­мочь. Помочь, прежде всего, при­глашением опытных режиссеров и у к о м и л е кт о в а и и е м т р у i ш ы.
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