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еатр i забытый
управлением культур

Более тринадцати лет в Приморском 
крае раб-отает краевой театр кукол. Он вы­
рос из небольшой группы участников 
к л у оно й ху доже ств е н i го й сачодея тел г»н ости. 
Пополненный молодыми актерами театра 
юного зрителя, театр кукол взялся за по­
становку более сложных спектаклей. В 
его репертуаре появились сказки «Кот в 
сапогах», «11 охож д он и я П а ср е д дни а », 
«Волшебная лампа Алла,дина», «Большой 
Иван» и другие.

Если <в первый период работы театру 
уделялось должное внимание и оказыва­
лась .поддержка со стороны краевых орга­
низаций, то cd временем эта помощь по­
степенно стала ослабевать. Сейчас театр 
предоставлен с а мозгу себе, превратился в 
своего рода пасынка краевого управления 
культуры. Это неблагоприятно сказывается 
на его работе. Театр все реже выпускает 
новые постановки, готовя их па более низ­
ком творческом уровне.

Не видя перспектив в работе, часть ра­
ботников покинула театр. Театр си­
стематически не выполняет производствен­
но-финансового и репертуарного плана. 
Группа актеров, работающих в театре со 
дня его основания, пыталась оздоровить 
обстановку, но, не найдя поддержки, не до­
билась какого-нибудь результата?

Театр кукол в прошлом размещался в 
двух комнатах Владивостокского дома пио­
нера и школьника.За неуплату арендной 
платы он был переселен в небольшой там­
бур этого дома, где- находится по настоя­
щее время. Работать в таких условиях 
стало невозможно. Театр вынужден был 
Из стационарного стать разъездным, отка­
завшись по существу от обслуживания 
детского зрителя краевого центра.
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И только после того, как тсащр стал 

перед угрозой! полного распада, отдел 
искусств краевого управления культуры 
вспомнил о его существовании. По вместо 
оказания практической помощи —предо­
ставлении стацпонарпоп площадки для ра­
боты, здания для размещения производст­
вен по-тг.ор-ческнх цехов —отдел искусств, 
пойдя по линии наименьшего сопротивле­
ния, ликвидировал в театре все произвол- 
с/гвенно-технические цехи, уволил худо­
жеств е in м >го рукою IД1 гт е ля, ху д i > ж,1 и г к а, бу­
тафора и других работников. Театр пре­
вратился в разъездную, кочующую брига­
ду. Творческий коллектив остался без 
руководства. Выпуск новых постановок 
стал совсем невозможен из-за отсутствия 
производственных цехов. Оформление но­
вых постановок путем приглашения работ­
ников из других театров не по средствам 
театру. Поэтому из 5—6 ежегодно пла­
нируемых к выпуску постановок театр го­
товит лишь одну-две псстановки.

Отсутствие серьезной работы над по* 
становками стало обычным явлением. Кол­
лектив театра сжился со своими недо­
статками и не замечает их.

Бывая в длительных гастролях по краю, 
театр кукол забывает свою основную 
задачу обслуживания детей, всецело пе­
реключившись на спектакли для взросло- 
ю населения. Редким гостем стал театр 
в школах Владивостока. Не удивительно, 
что дети стали забывать его.

Такое положение дальше нетерпимо. 
Школьники вправе требовать от краевого 
управлении культуры и его начальника 
тон. Оуркина оказания деловой помощи 
театру кукол.
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