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ВООБЩЕ И В ЧАСТНОСТИ В СВЯЗИ С ОБЛАСТНЫМ 

СМОТРОМ ДОСТИЖЕНИИ ТВОРЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ.

В прихотливости театраль­
ных судеб порой крепко при­
тормаживается , правильное 
развитие пришедшего в театр 
выпускника театрального вуза 
или училища; иногда, впрочем, 
существуют н объективные при­
чины, которые оправдывают те­
атральную администрацию, но 
от которых артисту не легче.

Так или иначе, но продолжа­
ющийся сейчас Всесоюзный 
смотр работы театров с моло­
дыми актерами, объявленный 
Министерством культуры СССР, 
секретариатом ПК ВЛКСМ, 
президиумом ЦК профсоюза ра­
ботников культуры и Всерос­
сийским театральным общест­
вом в 1970 году, имеет одной 
из важнейших своих целей пра­
вильное решение вопроса о по­
вышении ответственности руко­
водства театров за воспитание 
молодой смены.

Театр ведь воспитывает не 
только зрителя.

Профессия актера, как ника­
кая другая, заполняет каждую 
минуту его жизни, и когда он 
в театре, и когда вне его. Он, 
поучая — учится, воспитывая 
— совершенствуется, призывая 

показывает пример. Нельзя
разделить пи времени, ни 1 •

чувств на две части — «для се­
бя» н «для других».' Настоя­
щий актер существует только в 
эмоционально - общественном 
единстве.

Комиссию Всесоюзного смот­
ря 'интересует- умение театра 
воспитать в молодом актере 
высокого профессионала и, од­
новременно, активного общест­
венника, яркого пропагандиста, 
потому что перед театром сто­
ит ответственная задача 
быть центром идеологической, 
воспитательной работы среди 
молодежи.

Итоги первого (двухгодично­
го) этапа смотра определили 
место молодежи в театре, 
удельный пес в его творческой 
н общественной жизни. П за­
ставили задуматься над повы­
шением профессионального ма­
стерства молодого актера. Сов­
сем не зря при всех областных 
управлениях культуры созданы 
постоянно действующие курсы 
повышения квалификации ра­
ботников культуры н искусст­
ва. Есть такие курсы и у нас в 
Воронеже.

Первые месяцы учебы пока­
зали, правда, что еще не все 
актеры и режиссеры понимают

не • только пользу, но и край­
нюю необходимость подобных 
курсов.

Паши театры уже определи­
ли для себя сроки проведения 
смотра, сейчас идет подготовки 
к показу целого ряда спек гак- 
лей, в которых хочет принять 
участие .молодежь. Выпускают 
ся специальные афиши и бук- 
леты. В марте зрители смогу г 
оценить работу молодых соли­
стов в театре оперы и балета; 
драматический театр имени 
?\. Кольцова проводит декаду - 
смотр с 5 по 15 апреля, театр 
кукол уже показывает «смотро­
вые» спектакли, а ТЮЗ 22 ап­
реля довершит свой цикл 
премьерой «Мятежной юности»

- пьесой воронежского писа­
теля н драматурга Е. Люфяно- 
ва. посвященной молодым го­
дам В. И. Ленина.

Затем лучшие работы будут 
представлены на республикан­
ский тур, а 29 октября, в день 
рождения комсомола, подведуг- 
ся итоги Всесоюзного смотра.

Паша театральная молодежь 
очень ословательно готовится к 
своему ^бенефису», и надо, что­
бы смотр как итог двухгодич­
ного этана работы стал насто­
ящим праздником молодежи.

11о это и повод для серьез­
ного разговора. Сейчас сам ic 
время поря’.мыслить над мно­
жеством творческих вопросов. 
Комсомольские организации 
театров очень ответственно 
подходят к смотру, у них есть 
спои- предложения йо . поводу 
улучшения творческой ра­
боты.

Игорь КРАСНО ПОЛЬСКИ И, 
секретарь комсомольской орга­
низации театра имени Алексея 
Кольцова:

Это и интересах театра - 
растить молодую смену. Пони­
маю, что одни Глеб Борисович 
Дроздов не может заниматься 
с каждым дольше, чем это де­
лается ив репетициях, но ведь 
мы можем просить старших, 
чтобы они стали нашими на­
ставниками. Они будут следить 
за нашей работой, помогать, со­
ветовать, а потом докладывать 
худсовету о своем «ведомом». 
Я уже. обращался к Владимиру 
Алексеевичу Седову, и он не 
отказался; у нас многие проси­
ли о таком наставничестве и. 
надо сказать, мы встретили са­
мое искреннее желание помочь 
нам. Теперь тело за осуществ­
лением.

Лариса ЕФИМОВА, секре­
тарь комсомольской организа­
ции театра оперы и балета:

— В положении о смотре го­
ворится о том, что молодые ак­
теры должны сами проявлять 
инициативу, то есть выбирать 
партии и роли, и. согласовав с 
главным режиссером, дириже­
ром или балетмейстером, ра­
ботать над ними. У нас в ба­
летном цехе, собственно гово­
ря, мы так н поступаем всегда. 
Если кто-то из нас чувствует в 
себе силы танцевать главную 
партию, то инк го не препятст­
вует этому, наоборот, мы полу­
чаем «добро». Другое дело, что 
иногда мешают выйти на сие­
ну так скоро, как хотелось бы, 
некоторые объективные причи­
ны: не хватает помещений для 
индивидуальных занятий, нет 
второго балетмейстера, мы 
очень загружены в текущем ре­
пертуаре, по все же, если есть 
настоящее упорство н желание 
танцевать выбранную партию, 
то мы своегсС добиваемся. Да, 
вероятно, так и должно проис­
ходить в театре, все зависит 
от собственной воли актера, и 
нет нужды создавать какие-то 
особые тепличные условия.

Валерий ШАРАПОВ, секре­
тарь комсомольской организа­
ции ТЮЗа:

В этом году нас в смотре 
участвует двадцать человек. 
Это н те актеры, которых зри­
тели уже хорошо знают, есть и 
новички. Вопроса «в чем пока­
заться» не возникает, мы рабо­
таем много, все заняты в боль­
ших и маленьких ролях. Худо­
жественный совет уже выбрал 
для каждого молодого актера 
2 3 роли (как то и требуется 
по ноложешио) — те роли, 
где каждый сможет проявить 
сс'бя иаплучшнм образом. 
Пусть и зрители будут нашими 
судьями; постараемся получить 
право участвовать и в респуб­
ликанском туре смотра...

Интересно начала работать в 
сейше и комсомольская орга­
низация борнсоглсбокой труп­
пы, где секретарем Евгений 
Вапдалковскнн. По из-за очень 
сложных условии работы тетт- 
ра (в том числе и жилищно- 
бытовые условия молодых ар­
тистов оставляют желать луч­
шего), здесь особенно важно 
деловое участие Борисоглебско­
го горкома ВЛКСМ но всех де­
лах театра.

Такова творческая сторона 
идущего смотра. По нельзя за­
бывать, что подводится некий 
итог и общественной работе 
комсомольцев и молодежи те­
атра, а эта работа очень интен­
сивна и разнообразна: и руко­
водство коллективами художе­
ственной самодеятельности, и 
встречи с рабочими на заводах, 
где актеры рассказывают о 
творческих замыслах, и выез­
ды для отчетов перед жителя­
ми подшефных колхозов, с ко­
торыми у театров подписан 
договор о социалистическом со­
ревновании, и шефство над вои­
нами гарнизона. А за всем этим 
многие часы труда и волнений 
всего коллектива. Всегда ли к 
ним готовы молодые?

Если не ограничиваться за­
ботой о больших ролях, если 
помнить, что «сценический ан­
самбль» — в иных, конечно, 
формах — 11-р одолжаете я и пне 
сцены, то смотр и в самом деле 
будет полезен. Все-таки конеч­
ный смысл его не в том, «что 
сделал для меня театр», а в 
том, что сделал для него я. Л 
это значит — комсомольский 
контроль действенный, принци­
пиальный и повседневный.

Н. ЖЕВАХОВЛ, 
старший инспектор 

областного управления 
культуры.
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