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Профессиональный
театр ныне пережива­
ет нс лучшие свои 

времена. Чтобы заметить это. 
ие обязательно брать билет б 
первый ряд партера или би­
нокль в гардеробе. Достаточ­
но несколько раз сходить на 
спектакли, и картина станет 
видна даже невооруженным 
глазом. Вроде бы и зрители 
в зале пока еще есть, и в ре­
пертуаре появились «смелые 
спектакли», а все равно не­
редко выходишь с премьеры 
с чувством щемящей неудов­
летворенности. Как будто ку­
пил новую вещь не в уни­
вермаге, а в комиссионном 
магазине. Все вроде бьГ то 
же самое — рукава, пугови­
цы, этикетка, а ощущение но­
визны и свежести отсутству­
ет. . .

Немало уже говорилось о 
том. что годы «застоя» приу­
чили зрителей к «серости» на 
подмостках сцены, а театраль­
ные коллективы — к работе 
спустя рукава. Годами были 
уверены: нужная тема выве­
зет, как бы плохо она нс бы­
ла «освоена» на сцене. И вы­
возила, поскольку ничего дру­
гого зрителю нс предлагалось.

Но вот подули свежие вет­
ры перемен. Разрешили то, 
что нельзя было ранее, и ока­
залось, что многие театры к 
работе в таких условиях по­
просту не готовы — закосте- 
нелиё •

И потому было очень любо­
пытно. о чем станут говорить 
молодые актеры и режиссеры 
на зональном семинаре твор­
ческой молодежи, проходив­
шем в конце прошлого года 
в Воронеже.

В нем приняли участие мо­
лодые актеры из восьми облас­
тей центра России, интерес­
ными были сообщения, сделан­
ные гостями из Москвы: пре-- 
подавателями. театроведами, 
журналистами. К сожалению, 
на семинаре практически от­
сутствовали актеры Воронеж­
ского ТЮЗа, поскольку были 
заняты в это время в спектак­
лях и на репетициях:' Трудно 
разобраться, кто виноват в 
этой накладке: то ли руковод­
ство театра, то ли предста­
вители Воронежского отде­
ления союза театральных де­
ятелей, не сумевшие настоять 
ка присутствии тюзовцев на 
семинаре.

Надо сказать, что и воро­
нежские режиссеры отнеслись 
к семинару более чем прох­
ладно. Лишь новый главный 
режиссер театра кукол В. А. 
Зольховскин проявил интерес к 
этой встрече. Остальные пред­
почли обойти ее стороной.

Вот при таких весьма лю­
бопытных обстоятельствах и 
проходили в Доме актера се­
минарские занятия. Тем не ме­
нее. разговор о творчестве и 
о проблемах молодых служи­
телей Мельпомены состоялся. 
Разговор весьма важный и 
актуальный, потому что имен­
но сегодняшним молодым 
предстоит выводить театры 
нз кризиса.

ОСТОРОЖНО...
МОЛОДЕЖЬ!

В драматическом театре име­
ни Алексея Кольцова из со­
рока шести человек насчиты­
вается всего девять актеров- 
комсомольцев. Из них трое 
приняты по договору на год.

Что же касается молодых 
режиссеров, то. похоже, скоро 
придется считать таковыми 
всех постановщиков допенснон- 
ного возраста, столь заметно 
их повсеместное «повзрос- 
лснис». Воронежский ТЮЗ 
в этом смысле, естественно, 
выглядит более привлекатель­
но. Молодежи здесь больше, 
чем в любом другом театре 
города. Только вот занята она 
по-разному. Если молодые ак­
теры играют практически еже­
дневно. то их ровесницы ак­
трисы частенько простаивают 
без дела.

— За один год, — говорит 
Ирина Крылова, — в театр 
приняли еще четырех актрис, 
меня в том числе. И все мы 
заняты в спектаклях очень 
мало. Я. например, играю 
только одну большую роль и 
одну эпизодическую. У других 
положение не лучше.

Еше одна проблема. Сей­
час молодые актеры частень­
ко работают «без нрава на 
ошибку». Одна негдачная

роль, н молодой актер риску­
ет на месяцы, а то и годы 
остаться без настоящей ра­
боты. Это означает одно: 
профессиональную днеква.ти- • 
фнкаиию. Нс отсюда ли час­
тая смена молодых актеров в 
театрах — сомнительная по­
пытка найти «безусловно та-. 
лактлявых» без настоящей, 
кропотливой работы с ними?

Но где гарантия, что вмес­
те с водой мы нс выплески­
ваем и ребенка? Ведь посту­
пи так в свое время с Шук­
шиным, которого нс желали 
принимать во ВГИК, мир ли­
шился бы прекрасного режис­
сера. актера, писателя.

Можно и не ходить далеко 
за примером. Пару лет назад

» « 4

в Воронежском ТЮЗе играл 
актер Александр Ширяев. 
Много проблем оказалось здесь 
у него. Настолько много, что 
он вынужден был уехать, в 
Ярославль. А сейчас его инс­
ценировку повести «Озерный 
мальчик» болгарского писа­
теля Павла Вежи нова гото­
вится поставить в нашем теат­
ре кукол Вольховскин. Три 
года безуспешно пытается за­
воевать воронежские подмост­
ки спектакль «Серенада», 
поставленный молодым ак­
тером театра драмы Ев­
гением. Фалиным. Спек­
такль, в котором заняты акте­
ры кольцовского театра и 
ТЮЗа, получил в городе из­
вестный резонанс, прошел в 
различных аудиториях более 
двух - десятков раз. На то 
сих нор не нашлось у него 
«мецената», способного дать 
спектаклю настоящую сцени­
ческую жизнь, на худой ко­
нец. просто выделить помеще­
ние и костюмы. •

— Меня упрекают за то, 
что я не хочу работать в экс­
тремальных условиях, — го­

ворит Евгений. — Но сколько 
можно в них работать? Мы 
готовы ставить спектакль на 
голом энтузиазме, но после 
постановки у него должна быть 
нормальная сценическая
жизнь. Чтобы не бегали акте­
ры по всем углам собирать 
реквизит и костюмы, распрост­
ранять билеты. Нам никто ие 
отказывает в помощи, но ни­
кто и нс помогает — очень 
удобная позиция. II в сущнос­
ти. в творчестве молодых нс 
заинтересован никто, кроме
них самих.

Сказано категорично, но 
ведь и спорить с этим трудно. 
Так же. как с тем, что рабо­
та в театрах с молодежью 
сейчас нередко строится по 
методу «моментального отбо­
ра» — после одноразовой про­
верки в спектакле. Пробле­
ма. однако, заключается еше 
и в том, что даже актеры, ус­
пешно преодолевшие этот 
барьер и занятые в спектак­
лях, часто нс получают 
удовлетворения от своей ра­
боты. Потому что образ/ 
найденный ими в первом 
удачном спектакле, начинает 
безжалостно эксплуатировать­
ся режиссерами, кочуя с за­
видным постоянством из 
спектакля в спектакль. В ре­
зультате актер превращается 
в схему, шаблон, избавиться 
от которого бывает непросто.

СПЕКТАКЛЬ
ДЛЯ ДВОИХ

Приглашая к разговору ак­
трис из Борисоглебслого те­
атра драмы имени Н. Черны- 
(невского Елену Гурьянову и 
Надежд)’ Воробьеву, я пола­
гал, что проблемы, волнующие 
их. ’ будут во многом отли­
чаться от тех, что испытыва­
ет творческая театральная мо­
лодежь в областном центре. И 
едва не ошибся.

— У нас в театре вообще яе 
хватает актеров, — говор 
Надежда. — Особенно рсб 
Сейчас мы выпустили «В 
бор» Бондарева, и там i 
горыс мужчины-актеры
нужлены играть по две poj 
Самому молодому из них 
лет, Два года назад коли, 
ство молодежи у нас дово­
дило до десяти. Сейчас же! в 
комсомольской органнзап 
театра всего три человека,

Увы, нс обошли негатнвн 
тенденции, характерные
села последних десяти лет: 
и творческую молодежь. У 
жаст она из районов так же, 
как и нетворческая, хотя бо 
рисог.тебск-то • уже никак <де- 
ревней» не назовешь. Прн|и­

ны, в основном, те же, что в 
городе: творческая неудовле­
творенность, 
для работы.

— Я 
пять лет, —

плохие условия

Шя
I-

только СП! 
рассказывала 

дежда Воробьева, — полу­
чила ордер на ведомственную 
комнату, в которой жила! Да 
и то лишь после протеста Про­
курора в горисполком, кргда 
выяснилось, что в списках {оче­
редников на комнату в ЖЭУ 
моей фамилии вообще не|. У 
Юры Баженова, работавшего 
в нашем театре и уехавшего 
из него, даже прописки в го­
роде не было долгое время.

В трудных условиях рабо­
тает Борисоглебский театр 
драмы. Серьезные проблемы 
с репертуаром, со зрителями.

— Случалось, играли мы 
для десяти человек в зале, 
для пяти и даже для двух,— 
вспоминает Елен? Гурьянова. 
— Какое уж гут удовлетво­
рение. А как мы работаем со 
спектаклями? С декабря 1986 
года пять приглашенных* ре­
жиссеров поставили у нас 5 
спектаклей, из них две работы 
не были приняты, пришлось 
главному режиссеру их пере­
делывать.

Зато когда спектакль сда­
ем, то выжимаем нз него все 
возможное, играем по несколь­
ку раз в неделю. показыва­
ем его в селах.

— Конечно, мы должшлпод­
держивать контакты с вель­
скими тружениками. — допол­
няет подругу Елена. — Но о 
каком искусстве может идти 
речь, когда мы играем спек­
такли на крохотных пл 
ках, перед людьми, сил: 
в ватниках. А не лучи| 
было бы привозить эти: 
тслей в Бооисоглсбск. в| 
искусства? Впрочем, сейчас 
наш театр храмом нфвать 
трудно. Что-то сломалось в 
нашей профессии.

Они замолчали, а я поду­
мал. что драма, которую по­
рой вынуждены псрс:чнвать 
работники творческих про­
фессий. оказывается более 
серьезной и реальной. Чм гс. 
которые они привыкли Играть 
на сцене. Что вместо: слу­
жения музе, мечте своей )юиос- 
ти. они добросовестна слу­
жат плану, будто в насмешку 
получая грамоты за его вы­
полнение. Что, теряя профес­
сию, они, тем не менееj леле­
ют надежду на приход, в те­
атр человека, который изме­
нит сложившуюся ситуацию.

ГДЕ ТЫ,
ДОЛГОЖДАННЫЙ 
ТАЛАНТЛИВЫЙ ; 
ГЛАВНЫЙ?

Эта строчка, взятая из те­
атрального капустника J зпол-

мгумар

не могла бы стать эпиграфом 
ко всему материалу. Хотим 
мы того или нет, „о именно от 
него во многом зависит судь­
ба театра. Именно он в зна­
чительной степени формирует 
репертуарную политику. за­
нимает или нс занимает ак­
теров в спектаклях. Следит 
или не следит за ростом их 
профессионального мастерства.

— Устали мы от безвлас­
тия. — говорили актеры те­
атра юного зрителя. — Ус­
тали от бесконечных конфлик­
тов и неурядиц. В театре дол­
жен быть авторитет.

Мечтают о талантливом ре­
жиссере в Борчсоглебсхе, so 
многих других театрах стра­
ны. Коллективу всегда ну-

жен лидер. Театру тем более. 
Такой, каким оказался для 
Воронежского театра кукол 
его новый главный режиссер 
В. А. Вольховскин, приехавший 
нз Челябинска.

Еше год-полтора назад, ес­
ли что и привлекало воронеж­
цев в кукольном театре, так 
это здание — современное, 
изящное. А шли в этом зда­
нии спектакли, которые с пол­
ным основанием можно было 
назвать пособием для разви­
тия дурного вкуса. Что же 
касается актеров., то они -ра­
ботали в меру «своих сил и 
способностей, ничем особым не 
выделяясь ж не .роражая пуб­
лику творческими открытиями.

С приходом в театр Воль- 
ховского все переменилось. 
Татьяна Большакова, актри­
са театра, сказала о новом 
главном режиссере театра ку­
кол так:

— Он открыл нам глаза на 
себя и на свой гсатр.

Да, у Вольховского было 
имя и авторитет, завоеванный 
еше в Челябинске. Но мало ли 
на свете авторитетов, которые, 
попав в иную среду, теряли 
весь свой багаж, пытаясь под­
строить. приспособить акте­
ров, коллектив под себя. 
Вольховский не перестраивал, 
не ломал актеров, он делал 
их-своими единомышленниками. 
Для начала пересмотрел ре­
пертуар. включив в него не 
просто хорошие, а именно про­
блемные спектакли: «Бука». 
«Белоснежка и семь гнемов», 
«Жанна д'Арк». Познакомил 
актеров с козой стилистикой, 
доселе неведомой нм. Дал воз­
можность высказаться на сце­
не. И актеры заиграли.

— Если раньше я торопи­
лась с работы домой,- — гово­
рила Татьяна. — jo теперь 
спешу на работу* £ецчас мы 
готовы репетировать- .спектак­
ли в театре хоть круглые 
сутки. Это заслуга--Валерия 
Аркадьевича.

Что ж. с главным режис­
сером Воронежскому театру 
кукол повезло. Трудно не за­
метить, что и в те­
атре драмы положение тел 
сейчас меняется: пришел в 
коллектив новый главный ре­
жиссер А. В. Иванов, кото­
рый. хочется верить, повернет­
ся липом к молодежи и ее 
проблемам. Вот уже год ра­
ботает в городе Молодежный 
театр. который должен дагь 
молодым актерам возмож­
ность пробовать гебя и высту­
пать перед широкой зритель­
ской аудиторией.

И все-таки нет-нет. а услы­
шишь в театральных •• кулисах 
до боли знакомый мотив: «Вот 
приедет главный»...’

М. ВИТАЛЬЕВ.


