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С ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ
ВОРОНЕЖСКОМ ОПЕРЫ И БАЛЕТА

Воронежский театр оперы и 
балета» перешагнувший за пол­
тора десятилетия своего суще­
ствования, стал одним из важ­
ных центров культурной жиз­
ни города и области. На е.го 
сцене мы увидели многие про­
изведения русской и зарубеж­
ной классики, познакомились с 
целым рядом оригинальных ра­
бот. Полтора десятилетия — 
небольшой срок для того, что. 
бы привлечь внимание зрителя 
к столь своеобразным, хотя и 
давним видам искусства, как 
оперное и танцевальное. Но в 
значительной мере это удалось 
сделать. Об этом свидетельст­
вуют ряд хороших спектаклей, 
стабильный контингент зрите­
лей, заинтересованно следящих 
за деятельностью театра. Там 
не менее в жизни творческого 
коллектива немало трудностей 
и нерешенных проблем. О них 
прежде псего и шел разговор 
на отчетно - выборном партий­
ном собрании.

И докладчик, секретарь пар­
тийного бюро Т. Лазарева, и 
участники прений говорили о 
большой и ответственной зада­
че театра, призванного актив­
но участвовать в эстетическом 
и нравственном воспитании 
трудящихся, о необходимости 
каждого артиста неустанно 
Повышать свой Идейный уро­
вень, совершенствовать про­
фессиональное .мастерство. 
Рассматривая дея гсл ь ио сть
театра с этих позиций, говорит 
Т. Лазарева, коммунисты дол­
жны внимательно разобраться 
в недостатках, наметить пути 
их устранения.

Одним из серьезных иедос. 
татков является низкое качест­
во отдельных спектаклей. Об 
этом с тревогой говорили на 
собрании коммунисты Л, Не- 
надовский, В. Егоров и дру­
гие., Нередко артист выходит 
на сцену без достаточной ре­
петиционной подготовки, много 
упущений в режиссировании,

оформлении спектаклей. Неко­
торые постановки прошлых лет 
заметно «поизносились». Все 
это свидетельствует об опреде­
ленном снижении требователь­
ности п коллективе, о невни­
мании художественного руко­
водства театра к важнейшим 
сторонам творческой работы,

Серьезной критике участии- 
ков собрания подверглись не­
достатки в планировании. Как 
указывали коммунисты А. Ар­
кадьев, Л. Дитко, Е. Нойма­
нов и другие, план в театре пе­
рестал быть законом для всех. 
Частые и порой необоснован­
ные переносы сроков выпуска 
спектаклей нарушают нормаль­
ный ритм деятельности коллек­
тива, создают излишние на­
пряжения и в целом, естест­
венно, отрицательно сказыва­
ются на всей работе театра.

А. Головань, Л. Соловьева, 
Л. Вровермаи говорили о не­
обходимости улучшить репети­
ционную и педагогическую ра­
боту в театре, глубже вникать 
п нужды производственных 
подразделений и каждого че. 
ловска, больше заботиться о 
создании дружной рабочей ат­
мосферы в коллективе.

А. Аленка и другие высту­
пающие обращали внимание ил 
необходимость улучшения про­
паганды оперного и балетного 
искусства в Воронеже и в рай. 
онах области, упрочения связей 
с производственными коллекти­
вами трудящихся, с учащейся 
молодежью. К сожалению, в 
этом большом и важном деле 
нет должной системы, я неко­
торые мероприятия вообще 
проводятся ф о р м а л ьн о.

Как и везде, в жизни теат­
рального коллектива огром­
ную роль играет партийная ор­
ганизация. От ее принципиаль­
ности, ее умения правильно оп­
ределить направление своих 
усилий в конечном счете зави­
сит то, как коллектив действу­

ет. Коммунисты театра оперы 
и балета многое сделали для 
того, чтобы производственная и 
общественная деятельность 
коллектива шла успешно. Вме­
сте с тем в ряде случаев пар­
тийная организация лишь фик­
сировала недостатки, не прини­
мала действенных мер к их 
устранению. Так, вопрос о час- 
том нарушении производствен­
ных планов ни для кого в те­
атре не является новым. В том 
или ином виде он неоднократ­
но обсуждался и па партийных 
собраниях, и на заседаниях 
партийного бюро. Намечались 
и соответствующие меры к 
улучшению работы. Однако 
партийное бюро не организо­
вало проверки исполнения ре­
шений, все дело фактически 
свелось к разговорам.

Конкретные предложения по 
улучшению работы партийной 
организации внесли И. Эп­
штейн, Э. Пугачева, М. Бога­
чев, Л. Стерина, II. Остров­
ский.

На собрании выступил заве­
дующий отделом культуры об. 
кома КПСС А. С. Синицын. 
Он отметил, что театр распо­
лагает всеми возможностями 
для того, чтобы успешно ре­
шать стоящие перед ним зада­
чи. Вместе с тем эти возмож­
ности на практике реализуются 
нс в полной мере. Партийная 
организация театра должна 
энергичнее добиваться укреп­
ления производственной и 
творческой дисциплины, воспи­
тывать у люден чувство высо- 1 
кой ответственности, держать 
в поле своего зрения все участ­
ки работы, быть организатором 
борьбы за повышение идейно­
го и художественного уровня 
каждого спектакля.

Собрание приняло решение, в; 
котором определены меры по 
улучшению работы партийной 
организации.
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