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Кажется, это было совсем 
недавно: в торжественной об­
становке наши театры заклю­
чали договоры о содружестве 
со свердловскими заводами. 
Но прошло время, и мож­
но говорить о плодах это­
го содружества, подвести пер­
вые его итоги. Для стой цели 
редакция собрала за круглым 
столом представителей Трех 
заводов — Уралхиммаша, 
ВИЗа, инструментального и 
трех театров — оперы и ба­
лета, музыкальной комедии U 
драматического. Разговор сра­
зу начался весьма бурно, хо­
тя, казалось бы, итоги Содру­
жества настраивают лишь на 
спокойно - оптимистический 
лад. С этих фактических ито­
гов мы и начинаем отчет с об­
суждения за округлым СТО- 
ломг.

только
ФАКТЫ
Оперный театр — Урал- 
химмашзаеед:

Артисты многократно вы­
ступали в цехах заво­
да, давали большие от­
четные концерты во Дворце 
культуры имени ЗСЬлетии 
Октября. Здесь же были ор­
ганизованы стеИД, посвящен­
ный 0О-ЛеТИю тейТра. вы­
ставка работ художника 
И. Ситникова. 200 заводчан 
примяли участие в зритель­
ской конференций по «Ьах- 
чнсарайскому фонтану».

Уралхнммпшевцы прнсут- 
| ствуют На обсуждении спен- 

тннлсй. Театр отчитывается 
перед заводом о проведен­
ных гастролях, устраивает 
здесь выездные художест­
венные советы. Проведены 
совместный вечер отдыха Мо- 

i л одежи н вЫеЭд йа турбазу.

Драматический театр 
инструментальный завод:

Па заводе состоялись твор­
ческие отчеты иртнстов 
Е. Захаровой, Г. Умпелейой, 
Л. Охлуйина, Ю. Васильева 
и других. Инструментальщи­
ков знакомят с новыми акте­
рами, пришедшими в труппу. 
Читаются лекции о работе 

I над спектаклем, организуют-
I ся Лекции-Концерты.
! Проведена встреча на за­

воде, на которую были при­
глашены участники творче­
ской конференции по теме 
«Человек труда на сцене 
театров». Среди них были 
представители театров, пар­
тийных и общественных Ор­
ганизаций не только Сверд­
ловска, но и Челябинска, 
Кургана. Тюмени, Перми, а 
также автор пьесы «Человек 
со стороны» драматург 
И. Дворецкий.

Заводчане участвуют в ра­
боте худсовета.

Театр музыкальной коме­
дии—ВИЗ:

Почти все артисты труппы 
были заняты в концертах, 
организованных непосредст­
венно к цехах, В сталепла­
вильном цехе, например, 
прошла встреча с ударника­
ми труда. Каждое выступ­
ление было посвящено 
тому или иному рабочему 
или бригаде.

Прочна связь театра с 
Дворцом культуры метал­
лургов. Здесь устраиваются 
«смешанные» концерты 
профессиональных и само­
деятельных артистоя. Пер­
вые Помогают вторым кон­
сультациями, советами.

Репертуар Театра Печата­
ется в многотиражной газете 
ВИЗа.

ВЗГЛЯД
НА ФАКТЫ
С ОДНОЙ 
СТОРОНЫ...

М. Г. ВИКС, секретарь 
партбюро театра музыкаль­
ной комедии:

— Если мы будем гово­
рить только о том, что сдела­
но, пользы будет немного. Я 
лично убеждена: мы совер­
шаем лишь первые робкие 
шаги к настоящему содру­
жеству. Ведь что значит — 
дружить? Это значит — хо­
рошо знать друг друга. А 
много ли узнают друг о дру­
ге люди, если одни, предпо­
ложим, ноет на импровизи­
рованной сцене, в цехе, а 
другой его слушает? Это — 
чисто внешнее знакомство, а 
Не дружба. Чтобы оно ста­
ло именно дружбой, нужны 
более тесные, личные кон­
такты. Реальных форм зтих 
контактов мы (чце Не НйШЛИ, 
и, к сожалению,', я не могу 
привести пока И и одного при­
мера, Когда арткст такой-то 
Подружился с рабочим, ’ин­
женером таким-то,.. Значит, 
содружество еще не дало на­
стоящих плодов.

Г. И, КРИВИЦКИЙ, зам. 
директора театра музкоме- 
Дйи;

— Я тоже считаю- преж­
де всего надо определить 
более четно, что мы понима­
ем под содружеством, какие 
цели оно преследует. В от­
четах все выглядит благопо­
лучно, да и. Дс1)стйИте/1ьИ0, 
сделано немало... И нее же 
я в главном согласен с Ма­
рией ГустивовноЙ Викс И хо­
тел бы продолжить се мысль.

Вот как-то, ИаСЛЫ1ШЙИиНвЬ 
много доброго о контактах 
дрпмТеатра с инструменталь­
ным заводом, И побывал ив 
встрече представителей этих 
коллективов. АНТерЫ ходили 
но Цехам, смотрели завод, 
потом отправились вместе 
пить чай... Все хорошо. Но 
ведь Каждый раз смотреть 
зйвод н пить чай не будешь! 
Должен же меняться, расти 
качественно уровень обще­
ния, дойти до личных кон­
тактов, Но путь К йТому Не 
Прост, ОН не может носить 
Кампанейского характера 
(дали концерт — Н разо­
шлись). Нам надо узнавать 
друг друга болез серьезно И 
глубоко. Я считаю, что не- 
плохо было бы чаще встре- 
ч&тьеП цехами (а у нас в те­
атре, как и на ваводе, нема­
ло цехов), подробнее вникать 
в дела и нужды коллективов. 
Уважение, интерес к тру­
ду друг друга — надежная 
основа дружбы. Но чтобы за­
интересоваться, надо боль­
ше знать. Уверен, что рабо­
чим было бы полезно позна­
комиться со спецификой про­
изводства театрального спек­
такля. Техническая же по­
мощь заводчан будет нам 
весьма кстати.

И. Ф. ГЛАЗЫРИНА, мае. 
литературной частью театра:

— Пусть ото не прозву­
чит резко, ко дружат ио 
договоренности Тольно в 
школе. Поэтому, конечно, 
само заключение договора — 
лишь толчок к событию, ко­
торому еще суждено про­
изойти. Но толчок мощный.

Прежде всего он . дает теат­
рам возможность узнать: для 
кого мы трудимся? Какой 
он, наш зритель? Я не рнз 
беседовала с рабочими, это 
был»! интереснейший люди.,, 
Л Театру необходимо иметь 
четкое представление о Тех, 
кто заполняет ежевечерне 
его пал. Конечно, и тоже за 
личные контакты. Здесь на­
до думать о совместных ве­
черах, совместном проведе­
нии досуга... Пришла для 
этого пори.

Н. И. ТАРАСОВА, пред­
седатель культурно-массовой 
комиссии завкома ВИЗа:

■— Что ж. я должна при­
знать: подъем в наших об­
щих делах, который наме­
тился сризу’ после заключе­
ния договора о содружестве, 
сейчас явно менее «крут». 
Сама беседа за «круглым 
столом» Подсказывает: нора 
собраться вместо предста­
вителям Театра и завода, 
оговорить свои планы но со 
дружеству, посмотреть, что 
надо учесть, чтобы договор 
но Носнл формального харак­
тера, чтобы он был ориенти­
рован на установление лич­
ных контактов между чле­
нами двух наших коллекти­
вов.

ВоспОконт меня и другой 
факт: несмотря на большое 
число совместных мероприя­
тий. у рабочих все же ис 
очень велик интерес к спек­
таклям театра. Значит, эсте­
тическое ВбспйтанИс — Одна 
из важнейших целей догово­
ра — оставляет желать луч­
шего.

...И С ДРУГОЙ 
СТОРОНЫ

М. П. ДУДАРЕВ, замести 
тель секретаря парткома 
Уралхиммашвакода:

— Критический зачин на­
шего разговора свндетельст- 

’нуеТ о горячей заннтересо- 
Шншостн всех присутствую­
щих в том, чтобы договоры 
о содружестве теаТрбй н за­
водов приносили Наиболее 
оЩуТимые рввульТаты. Этб 
понятно. Но Меня все й|е на­
стораживает промелькнув­
шее в ходе бесёдьГ слово 
«формализм». Я думаю: то, 
что делается по содружест­
ву, Далеко от формального 
Подхода — ведь каждое ме­
роприятие оставлНеТ свой 
блиготвориый след, сближая 
театры И ЬаВоДЫ. Да, путь 
к подлинной дружбе длинен, 
но ведь и длинный путь на­
чинается с первых шагов!

А они сделаны, и сдйЛйНЫ 
успешно: артисты Театра 
опе.ры и билета — частые 
гости на зароде, мы участ­
вуем в дедах друг друга, со­
обща обсуждаем свои плацы. 
Памятным было совместное 
собранно, которое состоя­
лось ПаКануне съезда пар­
тии, памятным стал и по­
следний выездной художест­
венный совет театра, состо­
явшийся на заводе, •

Об эстетическом воспита­
нии рабочих, Я считаю: что­
бы привлечь человека к 
искусству, одного желания 
мало. Если хотите, и одного 
искусства я чистом виде (на­
пример, концерта в цехе) 
тоже мало. Пониманию пре­
красного надо учить. А учим 
этому мы еще плохо. Хоте­
лось бы е помощью товари­
щей и» театра регулярно 
устраивать лекции, беседы,, 
чтобы знакомить заводчан с 
тонкостями творческого про­
цесса. Чаще надо проводить 
и зрительские конференции.

Л. Э. КРА^ИОПОЛЬ- 
СКАЯ, солнстк> 'Тягтра опе­
ры и балета:

— Я. всецело ’ -еа личные 
контакты актеров ' и завод­
чан. Ио они нч мкгут, не 
должны енмвнть внимания к 
общему эстетическому вос­
питанию рабочих. Это — 
наш прямой долг. Мы склон­

ны иногда пожаловаться на 
недостаточно ВЫСОКИЙ у po­
ll ень зрительской культуры. 
По ведь в наших силах этот 
уровень повысить! Пока что, 
надо признать, делаетсн в 
этом плане немного. Конеч­
но, мы Консультируем в об­
ласти искусства самодеятель­
ных артистов, ио ведь малая 
часть наших зрителей — 
участники самодеятельности. 
Волынинство зрителей инте­
ресуют не тонкости грима, а 
более существенные вопросы 
театрального Творчества. 
Нужна широкая разъясни­
тельная, пропагандистская 
работа в области эстетиче­
ского воспитаний, Значит, 
здесь „ надо прилагать уси­
лия.

Ю. П. ВАСИЛЬЕВ, секре­
тарь партбюро драматическо­
го театра:

— Я хочу сказать о том, 
что дает актерам содруже­
ство с заводом. 13от тут то­
варищ Кривицкий заметил, 
что одними экскурсиями по 
заводу не обойдешься. Дей­
ствительно, если это только 
экскурсии, пользы от них 
немного. Ио вот когда актер 
В. Марченко приходит в цех 
н знакомйтся с токарем-унн- 
нерсалом, изучающим ужо 
тритий иностранный язык, с 
интеллигентиойшим челове­
ком, и никак Jig может уйти 
на цеха — настолько ему 
здесь интересно! — это уже 
далеко не экскурсия... Та­
йне посещения заводи вхо­
дят в кровь и Сердце актера, 
они прямо сказываются на 
его работе над образами со­
временников,

Актеры — люди очень 
эмоциональные. Нс забуду, 
как актриса Г. УмпеЛеаа воз­
вращалась после своего 
творческого отчета на инст- 
румоИТалыюм, как горели 
ее глаза... Это было то пре­
красное состоянии души че­
ловека, когда он чувствует 
прилип сил, желание рабо­
тать еще больше, йЩе луч­
ше... трудно переоценить 
благотворное плияиме таких 
положительных эмоций!

3, В. МОХОВА, заведую­
щая клубом инструменталь­
ного завода:

—• Не боюсь переоценить 
и роль контактов с театром 
для завода. Я знаю, напри­
мер, что после премьеры 
спектакля «Человек со сто­
роны» на производственном 
совещании докладчик, гово­
ри 6 решении одного важно­
го вопроса, ссылался на под­
ход к нему в спектакле,.. 
Что ж. когда спектакль под­
нимает животрепещущие для 
прокэводства проблемы, та­
кая «обратная связь» не вы­
глядит странной.

ВМЕСТО
ЗАКЛЮЧЕНИЯ ’

Как-то в термическом це­
хе ВИЗа перед началом сме­
ны артисты дали небольшой 
концерт. Производитель­
ность труда рабочих в этот 
день заметно возросла... Тот 
Же результат получился и в 
сталеплавильном цехе.

одни небольшой штрих, 
свидетельствующий в пользу 
содружества театров и заво-, 
Дов. Да и надо ли кого-либо 
сейчас убеждать в этой поль­
зе! Речь идет о другом: как 
сделать само содружество бо­
лее плодотворным И разно­
сторонним? Встреча за 
«круглым столом» в редак­
ции лишь наметила в црщих 
Чертах некоторые пути к 
этому. Все участники встре­
чи поддержали мысль: назре­
ло время разговор о содру­
жестве театров и паподоп 
провес'*» в Широком масшта­
бе о у (поткем ученых, рабо­
чих, п юдетавителей клубов. 
Необходимы широкий обмен 
мнеяндмн, взаимная инфор­
мированность, глубокий ана*- 
лна. “

Вела беседун. йенова;


