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итогам смотра молодых актерских сил
Борисоглебского театра

Похведеии гтгм смотра моло­
дых творческих рхботжжжев теат­
ра, Такого рода показ молодежь»! 
своей работы прлодмлсж ваер 
вые, 9 > пол же естествежжы, ка< 
в каждом вевом

J ведодедкж

этим учтены ж все

деле, векторые 
етореаы руковод 

ства я со сторожи молодежи. 
Недоделан аги не столько т*ор- 
четкого, сколько технического 
порядка, я потому, четко учтем 
ные, онх в дальнейшем легко 
устранены.

Наряду с
положжтельные стороны,—она тл 
и должны лечь в основу дальней- 

еа работы с молодежью.
Основное положа геино* в том, 

что разнообразная по ролевому 
материалу работа кажите дала 

i возможность нагляднее определить 
индавндуальные особенности ра- 

• ботинка и, тем самым, наиболее 
верно направить его дальнейшее 
творческое развитие.

Не менее важно я осознание! 
самими работниками своих, при • 
сущих им. особенностей, так как 
нередко бывает, актер стремится ; 
к какой-то привлекающей его 
роли без учета своих индивиду-

На снимке: хтд^жвгтвеавыв ружзжолжтель ж главный режис­
сер Борисоглебского < о лх о s so-eo их os а ого театра ГЕ К. Трапезников 
беседует с молодым* артистам* по материалам смотра. В первом 
ряду (слева направо): «от. К. ^Лавуковгкая арт. В. Штамяаль, 
арт. К. Сердобянцева, П. Н. 1 рапеанвкож, арт. В. Башмаков и арт* 
Т. Куш. Во втором Р^ДУ (слева направо): артисты Баженов, В. Ду- 
бовипкий, К. Кирова и 3

подходить к оценке свеих воз­
можностей; расширять свой нолн- 
таче-екяй кругозор в запас теоре- 

дальнеашем должны быть 5 тичеекзх знаний, ибо какой бы 
доложены принципиальные уста- ни был природный талант, без
нозки, которые и будут являться надлежащей шлифовки еа зе бт- 
ясходными точками в работе. дет полноценен.

нее наметить использование в
альных данных, что неминуемо ’ ™nepTVaре работника, 
приводит к неудаче. I

Не сделать ошибки в намечен­ В
ном пути дальнейшего творче 
ского роста—это основная задача 
и самого работника и руковод­
ства.

По общему мнению и местных 
и областных пр еде га зигелей ко­
миссии, Борисоглебский теат] 
имеет в составе способную моло 
дежь, большинство которой имеет 
все данные вырастав зяачитель-j 
ные творческие единицы.

Приказ Ball оря СПа СССР, 
обязывающий иметь ' в каждом 
театре годовой план по советской* 
тематике а трехлетний план по 
классике, ласт возможность каж­
дому молодому работнику конкрет­
нее определить свои стремления, 
а руководству планомернее я вер

Руководство театра должно Эти принципиальные установ-
иметь постоянное наблюдение за ки, при обязательном взаимном
ростом- и развитием молодежи, доверии, несомненно должны дать

J ■ сообразно с возможностями произ- свои положительные результаты
• водегза, планомерно расширять и к следующему смотру советская

k i масштабы работы: своевременно театральная молодежь сможет
сигяализирозать работнику о на- рапортовать о своих достиженияхi
ступавшем застое в росте, пли показом наиболее ярких образов!
неверно принятом пути разнисин своего творческого мастерства.

* ; с-;йзй творческой индивлдуадьно-
GTd. * П. Трапезников, !

Сама творческая молодежь 
должна развить в себе чувство 
большей огвететвепности за по­
рученную работу; самокритичнее

художественный руководитель 
Борисоглебского 

колхозно-совхозного театра.


