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Вырезка

Асбеег 
Сверд, обл

году впервые в исто 
Аобеот приехал jOeep^a 

ловский оперный театрТТТри 
езд театра—событие’огромной 
политической важности. Работ 
кики театра с самого приезда 
не ограничились только рябо 
той на сцене. Опа желая все 
сторонне и лучше обслужить 
рабочих, наших знатных дю-
деи, желая выявить театраль 
ные дарования, пошли на фаб 
рики, в разрезы, в общежи­
тия и квартиры рабочих, ор 
гаиизуя кружки самодеятель 
пооти—хоровые, музыкальные, 
танцевальные. Для руководит 
на кружками были выделены 
лучшие силы театра—глав­
ный хормейстер Вельский, ди 
ректор Людмилин и другие.

Казалось бы такое желание 
работников искусства должно 
бы найти живейший отклик 
со стороны наших обществен

ных организаций. Однако это 
го, к сожалению, нет; В клубе 
имени Кирова организованы 
хоровой и музыкальный крулс 
кв, Пантелеев и Стенин 
(платные работники кЛу 
ба) никак не могут обеспе­
чить явку кружковцев из-за 
несвоевременного оповещения 
о часах занятий. Профсоюз­
ные и партийные организации 
Ильинской фабрики и Южной 
группы зная об этом, мер не 
принимают. Не лучше дело 
обстоит и на фабрике № 2 
Там предфабкома Юдин и сев. 
ретарь комсомольского коми­
тета Чистяков ограничивают­
ся только обещаниями, о номо 
щи, но занятия регулярно 
срываются.

Совсем по иному подошли 
к этому вопросу на Централь 
ной группе. Там секретарь 
парткома тов. Мальцев, пред

шахткома тов. Белоносов л ее.; 
ретарь комсомольокого коми­
тета Юдин принимают живей 
шее участие в кружковой ра 
соте, они не допустили ни 
одного срыва занятий. Или 
взять детскую группу хора 
из 26 человек, организован­
ную клубом „Артема". Служа 
тели бывают на каждом заня-
Ш о иидаищ «иитилг

Эго показывает, что зкеланш 
работать в кружках у рабо­
чих есть, но нет желания у 
руководителей общественных 
организации# п<. - настоя гце м у 
о желанием взяться за эту 
очень важную работу. Д< 
окончания работы оиерног» 
театра остались считанны* 
дни. Это время надо макоималь 
но использовать с тем, чтобъ 
обеспечить регулярную рабе 
ту всех кружков.

Остен-Сакен, Магарычева


