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НОВОЕ ЛИЦО ПЕРИФЕРИЙНОГО ТЕАТРА
СМОЛЕНСКИЙ ДРАМТЕАТР

Гром ад иы й кул ьтурно- гюл итнчески й рост 
•Грудящихся шашей страны и повышенный ко­
ли ч еелв они о и «качественно спрос «на театр за­
ставил театральных работников «и органы ру­
ководства театральной жизнью .и корне «пере­
смотреть отношение к «методам организации «и 
формам работы театров 'Периферии.

Театральный актер, этот вечный кочевник, 
в своей биографии с гордостью перечислявший 
количество театральных дел, как правило, со­
ответствовавшее числу лет его актерской дея­
тельности, стал на «путь реши цельного пере­
смотра своего отношения к «театральному се­
зону». Он понял, что идейно-творческий рост 
театра в целом -и его актера в частности не­
мыслим в условиях случайных сезонных соче­
таний актерского коллектива и бесконечной 
смены художественных руководителей, режис­
серов. За последние два-три года‘в -пс-ихоло- 
пи«и актера «намети лея резкий перелом и этом 
отношении.

Ряд театров шрошел сложный путь от се­
зонного через «круглогодовое л вии оииии.му 
театральному «предприятию. Так были за эти 
годы сформированы и закреплены Свердлов­
ский, Ростовский, Самарский, Горьков с клТй, Са­
ратовский, Воронежский. Оренбургский и дру­
гие театры.

Среди этих театров значительное место за- 
нн м а ст С м о л еис ки й го родск о й др а м а т «и» i еск и й 
театр, сфо«р|МирО1ва1н:11ый в 1931 г. главным «ре- 
киссером и художественным руководи гелем 
этого театра 3. М. Славят свой. Областные и 
гюродские с«м ол анемию организации уделили 
много внимания созданию своего -постоя ниш го 
театра с четкими идейно-творческими уставов- 
к; I м и, ки а л I i ф и пиров а ин ьгм х уд о же сто е и н ы м 
р у к о® одстоом, и д е йи !о-цел еу-стр ем л ей н ьгм, тв о р-
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В поликлинике Свердловского театра оперы > ба 
лота

пески активным ко л л активом, способным по­
строить театр большого «идейио-художестыеи- 
ного мастерства. ,

В состав ведущего ядра театра были пр«и4 
влечены актеры Аркадьев, Брагин, Волгин («по­
лучивший «в этом году звание заслуженного 
ар 1 «ис т а ] лес 11 у б лч i ки), Кол он т ар, С в е чи-р ею с к,и й, 
Шейн, художественный руководитель и глав­
ный режиссер «Славянона, режиссеры Лукин, 
Свечирааский, Болтуисо, зал. литчастпо Вс 
л один, художник Рябчиков, зав. муз. частью 
Багрецов, зав. хореографической частью Си­
лаева. Директором театра шляется т. Сыро- 
вайомий.

Творческий коллектив Смоленского театра 
один .из .первых развернул работу но поЗы«ше- 
«пию -идейно-художеств они ого качества своей 
н-родукци'и.

Умеренное, целесообразное сокращению ко­
личества премьер -позволило создать условия 
для тщательной, углубленной проработки их. 
’«го ;в свою очередь повысило -посещаемость 
театра рабочим зрителем. Театр добился не­
бывалой « истории Смоленска -пои тор я ем ост и 
пьес («Между-бурье»—59 раз, «Коварство и лю­
бою,>— 45 раз, «Девушки нашей страны»-— 
45 раз, «Мой друг» — 42 раза, «.Егор Булы­
чев» — 40 раз).

В области репертуара театр взял -правиль­
ную идсйпо-художес’твшиую линию, доби­
ваясь сочетании лучших образцов советской 
драматургии «с ярчай.Ш'ИМ«и «пр оизв еденными 
класс ическото на след снаа. Так, за время 
с I сентября 1931 г. по 1 декабря 1933 г. 
в Смолеиско'М теартс поставлены: «Меиду- 
бу.рье», «Кто «идет», «Те мт», «Страх», «Улица 
радости», «Интервенция», «Девушки нашей 
•сграны», «Егор Булычев», «Пуппкин н Нико­
лай Ь, «Мой друг», «Земля и небо», «Подня­
тая целина», «Доходное место», «Без «вины ви- 
пгшатые», «Кацарство и любовь», «Ревизор». 
«Женитьба».

Смоленский театр один из (первых вклю­
чился в борьбу за идейно-художественное ка­
чество спектакля. Большую «роль п этой ра­
боте -сыграла художественная руководит иль­
ница театра т. Слав ян о® а. показавшая членам 
«•оллактиюа пример работы над собой, работы 
но оиладани’о марксисте к о-ленинским миро­
воззрением. То®. Славян о® а подготовила до­
ч-лад о методах работы над образом и -над 
спектаклем in целом. Этот доклад «положил 
основу творческим дискуссиям и Смоленюком 
театре.

В театре нашли широкое применение про­
чно детвеним-е еопещамия. п роб уди® ши е боль­
шую творческую активность «среди ведущих 
работаико® театра. Однако эти совещания 
еще не стали средством «коллективной борьбы 
за качественный рост (Продукции театра, они 
не носит еще «систем атичоск ого характера и 
в большинстве случаев созываются лишь в «на­
чале работ над постановкой и непосредствен­
но перед «или после ее выпуска. В работе 
.производственных совещаний Смоленского 
театра (как «впрочем и но большинству теат­
ров Союза) зияющий -провал— отсутствие со­
вещаний в процессе создания спектакля, со-
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