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В дни 60-летия Леииискоге жиж тио ив и в 
61-й годовщины Великого Октября ярят лк срт 
приятные новости, имеющие прямое отношение к жизни 
я творчеству коллектива областного театра кукол.

Отныне наш театр — лауреат премия областной ком­
сомольской организация. Бюро Кировского обкома 
ВЛКСМ присудило ему премию за большую работу ио 
идейно-эстетическому воспитанию детей и подростков, за 
спектакли сезонов 1976—1978 годов.

Одновременно были опубликованы итоги Всесоюзно­
го смотра творческой молодежи 1976—1978 годов. Ми­
нистерство культуры СССР, ЦК ВЛКСМ, ЦК профсою­
за работников культуры и правление Всероссийского те­
атрального общества за успехи в идейно-политическом и 
профессиональном воспитании творческой молодежи и 
активное участие во Всесоюзном смотре наградили Ки­
ровский театр кукол дипломом П степени и денежной 
премией.

Корреспондент «Кировской правды» К. ВЕРХОТИН 
обратился к участвовавшим в смотре представителям 
творческой молодежи и к директору театра и попросил 
их поделиться своими мыслями о творчестве, о театре.

Игорь ИГНАТЬЕВ, 
режиссер:

— Разумеется, все в теат­
ре очень рады такому призна­
нию нашего творчества.

Видится в этих наградах 
большая забота о детских те­
атрах, включая и театры ку­
кол.

Ушли в прошлое времена, 
когда на театры кукол смот­
рели, как на что-то второсте­
пенное в театральном искус­
стве. Теперь все понимают, 
что такие театры — не раз­
влечение, а очень серьезное 
дело.

И тем не менее считаю — 
нужны еще большая забота о 
таких театрах и внимание к 
ним.

Альбина РАЧКОВА, 
актриса:

— Гордостью наполняется 
сердце от сознания того, что 
мы получаем по итогам смо­
тра такой же диплом, как 
академический Большой те­
атр Союза ССР, Ленинград­
ский театр музыкальной ко­
медии.

Театр кукол, мне кажется, 
переживает сейчас период

подъема. Он, как и драмати­
ческий, становится театром 
мысли, серьезных, глубоких 
переживаний.

Очёвндно, поэтому меня­
ется к нему и отношение зри­
теля, он серьезнее относится 
к спектаклю, ждет от него 
больше, чем ждали его одно­
годки в прошлые времена.

Галина ГОЛЦЦЕН, 
актриса:

— Нынче у меня своеоб­
разный юбилей: исполнится 
15 л§т, как я в Кировском 
театре кукол. Причем вто­
рым домом он для меня стал 
очень рано.

Новое в жизни коллектива 
появлялось всегда. Переме­
ны последних лет хорошо вид­
ны, они существенны. Речь 
идет о расширении тематики 
нашего разговора с малень­
ким зрителем, о разнообра­
зии жанров этого разговора, 
его форм.

А это потребовало расши­
рения и совершенствования 
дела воспитания и всесторон­
ней подготовки творческой 
молодежи. Ее ведут наша ре­

жиссура и опытные артисты 
театра. Есть специальные за­
нятия для молодых, практи­
ка индивидуальной помощи 
тому или иному актеру.

Надежда МАЗИК, 
актриса:

— Моя работа в театре ку­
кол не так уж велика по 
сроку, но чувствую, что она 
надолго.

Пожалуй, все-таки самый 
любимый мой спектакль — 
«Три поросенка»... Мне до­
сталась роль одного из поро­
сят, которого зовут Наф- 
Наф. Мы с таким увлечени­
ем готовили этот спектакль. 
Все были заражены общей 
целью, общей задачей, каж­
дый партнер стал другом, то­
варищем, единомышленни­
ком.

Владимир ОКАТЬЕВ, 
артист:

— Сезон 1977—78 годов 
стал для меня первым, а 
нынешний — вторым. Я на­
шел самое доброе к себе от­
ношение в театре. К тому жр 
сразу пришлось выезжать на 
гастроли, а такие поездки 
очень сближают их участни­
ков. Вот почему скоро ро­
бость моя исчезла. И я при­
знателен за это коллективу, 
режиссерам, а р т и с там 
Г. Гольцсн, Е. Афанасьеву и 
другим.

Владислав
САРАФАННИКОВ,

артист:

— Осмысливая жизнь на­
шего коллектива (в театре я 
4-Й год), считаю, что главное 
в ней — стремление наших

руководителей и нас всех к 
более глубокому раскрытию 
идейного богатства драма­
тургии. А это значит — 
большое внимание к логике 
поведения персонажа, к его 
психологии.

Зритель наш, наверное, 
уже не тот, что был 20 — 30 
лет назад. Он очень 
много знает, многое пони­
мает. Зритель, жизнь требу­
ют от театра все больше и 
больше. Вот почему вся на­
ша работа не может нс быть 
своеобразным университетом 
для нас, актеров.

Юрий БАБИН, 
директор театра: j

Г •
— Дружба, взаимопомощь, 

товарищество — одна из 
давних традиций коллектива 
Кировского театра кукол. 
Эту традицию закладывали и

развивали в свое время за­
служенные артисты РСФСР 
А. Афанасьев, Е. Попова, ар­
тист и директор театра
A. Гольцен и другие работ­
ники.

Теперь наш коллектив 
очень молод, но это не ме­
шает ему хранить и разви­
вать лучшие традиции.

Молоды наши режиссеры
B. Афанасьев (главный) и 
Н. Игнатьев. Рядом с опыт­
ным главным художником 
В. Смирновым работает мо­
лодая художница А. Игна­
тьева. Музыкальной частью 
заведует М. Фоминых. Почти 
все они стали участниками 
смотра творческой молоде­
жи.

Главный режиссер В. Афа­
насьев был не только одним 
из организаторов смотра, но 
и участником его. За немно­
гие еще годы работы в этой

должности он много искал и 
многое определил для себя. 
Прежде всего это человек с 
цельными и ясными идейны­
ми позициями. Его требова­
тельность к драматургии, по­
иски интересных, наиболее 
выразительных форм, конеч­
но, сказались на результатах 
нашего творчества.

Как главный режиссер, он 
создал все условия для твор­
чества, для развития моло­
дому режиссеру И. Игнатье­
ву. Игнатьев в свою очередь 
немало учил молодых акте­
ров.

Подводя итоги смотра, мы 
говорили о нашей ответст­
венности, о том, что теперь 
спрос с нас. уже другой, мы 
должны работать лучше.

А чтобы лучше работать, 
надо лучше учиться, совер­
шенствовать воспитательную 
работу. Профессиональный 
уровень актера определяется 
прежде всего его идейно- 
нравственными позициями. 
Актер должен ставить боль­
шую и ясную задачу воспи­
тания зрителя.

Но надо помнить, что до­
нести высокую идею до зри­
теля может только актер- 
мастер. Поэтому задача со­
вершенствования мастерства 
была, есть и будет всегда.

Улучшаются, укрепляются 
наши связи со школами. Это 
создает возможность систе­
матизировать участие театра 
в комплексе воспитательно# 
работы.

Театр немало делает для 
самодеятельных театров ку­
кол (участие в семинарах 
руководителей, в смотрах, 
встречи с участниками, об­
суждения спектаклей, кон­
сультации и т. д,).

И последнее. Наш театр 
имеет неудовлетворительную 
материальную базу. Говорю 
о нашем помещении: оно 
ветхое, у нас совсем нет ре­
петиционных • помещений и 
многого другого. Техниче­
ская оснащенность театра 
безнадежно отстала.

НА СНИМКЕ: участники 
смотра творческой молодежи.
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