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ЗаботыИменно заботы!
Они начались бук­
вально с первых дней 
нового сезона и рас­
шевелили за-стоявпгугося было творческую 
жизнь Воронежского хроматического теат- 

! ра. Заботы эти — и большие и малые— 
слились в единое стремление коллектива 
сделать предстоящую в новом сезоне рабо­
ту действительно полноценной. творческой, 
способствующей дальнейшему росту тезт- 
ра. Коллектив ■взыскательных художников 
подверг строгой проверке свою недавнюю 

: деятельность, проанализировал просчеты и 
; ошибки. Это было естественно и необходи­

мо перед началом сезона, и произошло это 
на открытом партийном собрании. Одним 
из главных доводов для горячего спора, 
для принципиального разговора артистов с 
руководителями театра послужил, несом­
ненно. благодушный доклад директора 
И. Милеева, неизвестно почему умолчав­
шего о совершенно очевидных для кол­
лектива творческих и особенно организа­
ционных неполадках, имевших место в 
прошлом сезоне.

Собственно, прошедший сезон выглядел 
нисколько не хуже предшествующих 
и даже кое в чем выгодно отличался от 
них: репертуар был разнообразен, на сце­
не впервые за много лет шла — и успеш- 
но—пьеса местного автора К. Зокоткова 
«Твое богатство», в программах появились 
новые актерские имена; один из спектак­
лей в течение месяца показывался непо­
средственно в'селах области, проведены 
гастроли в Липецке... Но есть .та необхо­
димость снова возвращаться к известным 
заслуженно оцененным достижениям теат­
ра? Не лучше ли будет разобраться в су­
щество претензий, предъявленных руко­
водству театра ча партийном собрании?

Речь идет сейчас вовсе не о каком-то 
неожиданном провале такого крупнейшего, 
периферийного театра, каким всегда был и 
остается Воронежский театр. Отнюдь кет. 
Повторяю, ведь именно в прошедшем сезоне 
постановкой «Твоего богатства» театр 
вновь доказал свою способность успешно 
решать большие идейно-творческие зада­
чи. Но, к сожалению, спектакль этот был 
единственным значительным явлением се­
зона.

Как, спросит читатель, неужели 
только один спектакль, один за целый се­
зон оставил яркое впечатление, неужто все 
остальные были неудачными? Нет, конеч- И ХУ
но, не все премьеры сезона были неуда- i
нами коллектива. Но они могли бы быть 
значительно интересней, весомее, могли бы 
принести подлинную творческую радость и 
художникам сцены и зрителям. Однако 
этого не случилось.

Думается, произошло эго потому, что у 
руководства театра сложилось мнение, буд­
то достаточно иметь в репертуаре один, 
ну, от силы два «гвоздя ерзона», которые- 
де и определят собой успех коллектива в 
целая, а наряду с ними вполне естест­
венно и даже закономерно появление пос­
редственных постановок. 'Таким образом, 
заранее оговаривается «право» театра на 
неудачи, творческий компромиссы. В ре­
зультате появлялись спектакли «особого» 
и даже «чрезвычайного» назначения и... 
так себе, «рядовые» постановки.

Работа над пьесой «Твое богатство» 
сопровождалась подлинно творческим во­
одушевлением коллектива. Усилиями ре­
жиссера М. Герпгта, стараниями всей труп­
пы создан взволнованный, темперамент­
ный спектакль о наших современниках. Но 
как же могло случиться, что пьесы, обла­
дающие несравненно лучшими драматурги­
ческими качествами, нежели упомянутая 
выше, были поставлены менее ярко, а 
иные просто слабо? В прошлом сезоне, на­
пример, в числе «средних» оказались даже 
«Враги». Неудача этого спектакля была 
заранее предопределена прежде всего слу­
чайным распределением ролей, отчего но­
вый режиссер Е. Сахаров сразу же был 
поставлен в затруднительное положение.
Не станем снимать ответственности с са­
мого постановщика, однако скажем, что 
коллектив не боролся за полноценное воп­
лощение великолепных горьковских обра­
зов: не оказал ему необходимой помо­
щи п главный режиссер театра Гершт.

Спектакль «Враги» — эго типичный 
.«рядовой» спектакль, которых так много
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нового сезона
нейпгего роста твор-| 

ческого коллектива. Трудно предугадать 
заранее результаты этой борьбы, но уже

б наших театрах. Не секрет, что спек­
такли главЕ-ого режиссера, являющегося, 
как принято считать, выразителем творче­
ской манеры театра, обычно качественно 
выше спектаклей, созданных его коллега­
ми. Как правило, это идет от большего 
опыта, мастерства, от годами вложившейся 
творческой самостоятельности. Н* иной 
раз, будем откровенны, это происходит 
просто оттого, чго для постановочной ра­
боты главного режиссера создаются наи­
более благоприятные условия. Между тем
всо режиссеры должны находиться в одк-• рощей заявкой: постановщик его 3. Бело- 
наковых рабочих условиях, ибо делают они 
одно общее дело.

Мало того, от главного режневера как 
от опытного руководителя и старшего то­
варища непременно требуется профессио­
нальная помощь молодым коллегам. Фор­
мы работы главного режиссера со свая­
ми младшими собратьями в Воронежском 
театре только определяются, и потому 
още рано говорить о сплочении режиссуры.
Ззметим. что в ряде случаев возникают не­
нормальные условия для производственной 
работы и творческого роста того или ино­
го постановщика, что, само собой, отри­
цательно сказывается на состоянии всего 
театра. Тот же т. Сахаров после постановки 
«Врагов» полгода ничего не делал. Прав­
да, ему давались для подгоФовки одна за 
другой три пьесы, но каждая затем отме­
нялась, так как репертуар не был уста­
новлен. Режиссеры иногда узнавали о том, 
какой спектакль они будут ставить, бук­
вально накануне репетиция. В таком 
же неведении находились и актеры, не 
знающие, сегодня, какую новую роль им

зарева и исполнители сумели принести в 
спектакль дыхание жизни, свежесть 
чувства, создать яркие, убедительные об­
разы.

Истиннее вдохновение сопутствует ра­
боте коллектива над исторкчеркой траге­
дией И. Сельв а некого «От Полтавы до Ган- 
гута*. Воронежский театр смело обратился 
к этой долгое время остававшейся без вни­
мания пьесе и принял на себя всю ответ­
ственность за ее первое сценичпекое вопло­
щение. В выборе этого крупного произведе­
ния сказалась потребность театра провести 
большой смотр своим силам, заговорить «во 
весь голос». Тяготение к крупным полот­
нам было свойственно коллективу и преж­
де, и пусть не каждая его попытка в- этой 
области приносила успех, но такие спек­
такли, как «Фельдмаршал Кутузов», «Ве­
ликий государь». «Разлом». «Порт-Ар­
тур», были значительными явлениями в 
искусстве.

В сценах трагедии «От Полтавы до Ган- 
I гута» воскрешается та «смутная пора, ко-

„„„„„о 1 па Россия молодая, в бореньях силы на­
ире детой т реветировать завтра. , «ужала с тонне* Пстпа» Теати

Таковы пыли последствия беспланпво- • я' ‘-а с л-“- - Uf*Pa • 1еатР 
сти, затринявше® щ>оиз8пдетвевно-таор-1 ’яа’‘ымю ет«таы6 ка? вариную явку, 
чтевтю работу в врмплов сезоне Кой,1 Вв1юнеж- русского факта, да-
вав не jHp..-:Topv театра, с.теаует вести » I ни? не“ив иетерэтесвнтвмнттион. свя-
это ответ? И исспсста на паотнйном «-! мгат » Пет»а’• ' иреетмневям

движением тех времен. Все они сегоднябранип разговор шел именно об этом...
Мы потому так подробна остановились

на вопросах, поднятых на партийном соб- 
рзнии, чго они как нельзя лучше опре­
делили существо за$»т коллектива Воро­
нежского театра в нозом сезоне.

Первой и главней заботой театра сен- ’го театра? Намечается новая пьеса
час, в новом сезсте. является борьба за 
высокое идейное и художественное каче- 

чения спектаклей,

по первым двум месяцам сезона можно су­
дить, что она широко развернулась во* всех 
звеньях театра.

Птак, новый сезон. Перед театром сразу 
же встала задача формирования такого ре­
пертуара. который, отвечая возросшим тре­
бованиях зрителей, выявлял бы новые тра­
ви мастерства многоопытного творческого 
коллектива. Первый же новый спектакль 
«В добрый час! явился в этом смысле х«-

как бы находятся в арсенале театра. Кро­
потливая подготовка спектакля дает все 
основания ожидать большого, радующего 
события в театре.

Чго же еще пойдет на сцене Воронеж-

Н. Погодина «Мы втроем поехали на це­
лину». Коллектив хочст обратиться к Шек­
спиру («Антоний и Клеопатра»), м-»жет 
быть, к Дхггоев’кому («Преступление я 
наказание»). Однако неясно, когда все это 
конкретно произойдет. Наибольшую же 
нехватку театр испытывает в пьесах о на­
ших днях, о славных делах еовремеян-и- .. ... .... ..... .. .... . ...... ... ... . ... -
н* удсттотт-толет театр, а опыт раб гы с 
мутными авторами, приз-сгний хорошие 
результаты в прошлом ерзене, пока еще не 
пгтотж-е. ЗКаль, что перспективы твор- 
че-’ развития театра пока так н?я-’ны!

Будупее гозтра тосцо связано и с укреп­
лением творческого состава. В прошлом 
сезоне в группу вступило много новых 
ажтегов. г такие их них, как 0. Марьян- 
ва, Т Стогна. В. Корзун. В. С-олштов, 
А. Е’ ’ ’.к я В. Блвленцев, уевешно 
выступили в ряде ролей. Ппитлашенне ак- 
Т'то в тото-гот-я и з этом Сезоне. Ра­
ду ■•т то. что в отличие от прошлых лет 
дирекция проводит укрепление творческо­
го состава более вдумчиво, руководствуясь 
прежде зс> - < гите»“сами тоатра. необходи­
мостью создать сплоченный коллектив ху- 
дожни клв-едиилмыппмтнпми.

Острую ну жду ощущает театр в попол­
нении труппы артистической молодежью. 
Избавиться от этой постоянней нужды те­
атр сможет только топа, кстдя пря нем 
будет ннлзь открыта школа-студия, суще­
ствовавшая в довоенные годы.

Птак. невый сезон начался! Па первых 
порах нет-нст. да я дают о себе знать 
стары* просчеты я недоразумения. Но, 
зная Воронежский театр как слаженный, 
работоспособный коллектив, который уме­
ет самокритично оценивать свою дея­
тельность, мы не сомневаемся з том, что 
в новом сезоне та достигнет больших п 
прочных успехов.

Юр. ЧЕРНЫШОВ, 
соб. корр. «Советской культуры».

ВОРОНЕЖ.


