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За кулисами театра
Наступивший сезон в армавирском 

городском драматическом театре обе 
щад быть очень интересным. Был при­
глашен опытный художественный ру­
ководитель, труппа пополнилась све• 
жими актерскими силами, удачно со­
ставленный репертуар сулил зрите­
лю приятные перспективы^ Но не про­
шло и месяца со дня открытия сезо­
на, как весь коллектив оказался уже 
творчески усталым, развинченным, ра­
зобщенным.

Можно было бы не вмешиваться во 
внутреннюю, закулисную жизнь театра, 
предоставив администрации, парторга­
низации и месткому самим изжить все 
эти недостатки, если бы все это но 
зашло так далеко, не отражалось па 

[ всей творческой жизни театра, на зри­
теле, который в последнее время не 
всегда стаж получать полноценные,
художественные спектакли.

Правда, на генеральных репетициях 
и на премьерах, когда присутствовали 
представители общественности и печа 
ти, городских организаций, коллективу 

( удавалось забывать о-распрях и непо­
ладках. Мобилизуя все свои творческие 
ресурсы, театр давал в эти дни непло­
хие спектакли. Но в последующие дан 
коллектив опять размагничивался, 
спектакли часто начинали иттп кое- 
как, снижалась и художественная цен­
ность.

Это видел директор театра тов. 
Сальманович, но серьезных н решитель­
ных мер к пресечению этой пегодной 
практики своевременно не принял.

Вскоре же стал ломаться и реперту­
арный план, постановка новых спектак­
лей стала задерживаться.

«Лес» поставили с опозданием на 
две недели, «Павел Греков» запазды­
вает почти на месяц. Все это создает 
серьезную угрозу выполнению репер­
туарного плана. Если по плану до кон- 

[ ца текущего года театр должен был пос­
тавить шесть спектаклей, то уже сейчас 
дирекция заявляет, что будет хорошо, 
если удастся дать три — четыре спек­
такля. Это значит, что многие обещан­
ные зрителю спектакли театр не по­
кажет.

С самого начала сезона дирекция не I 
I сумела создать культурную обстановку 
как для зрителя, так и для актера.

Театр не отапливается, в пем холод­
но, зрители принуждены иногда сидеть 
в пальто. Билетерши разрешают посе­
тителям в зрительном зале быть в го­
ловных уборах. Нередко во время хода 
спектакля в зале бывают шум, ходьба, 
плач детей. Такая обстановка стала 
нервировать в одинаковой степени ак­
теров и зрителей и снижать художест­
венную ценность спектаклей.

Еще в более худшем положении 
оказались актеры. У себя в театре 
они лишены самых примитивных 
удобств. В артистических убор­
ных неуютно. холодно и грязно. 
Окружающие помещения запущены. 
Актеры не имеют мыла, по­
лотенец и даже кипяченой воды. Во 
время ожидания выходов на сцену или 
во время антрактов артистам негде 
культурно отдохнуть.

Внутри коллектива—нптрнти, склоки. 
Все просьбы актеров,серьезно относящих­
ся к своей работе, улучшить положение 
оказывались безрезультатным». На-днях 
по требованию этих актеров состоя­
лось расширенное производственное со-

вещание.На нем актеры упрекали дирек. 
тора театре тов. Сальмаловича в мягко­
телости, нераспорядительности. Они ука­
зывали на то, что тов. Сальманович яв­
ляется директором только юридически, 
фактически же в театре распоряжают­
ся все, кому не лень, начиная от бух­
галтера и кончая двумя завхозами.

А хозяйство театра пришло в полный 
упадок. Ремонт сделан недоброкачест 
венно. С потолков валится штукатур­
ка. В отдольных цехах не исправлены 
дымоходы. Декорации'находятся во дво­
ре, под открытым небом, портятся. Ко­
стюмерный цех беден костюмами. 
Бутафорский цех не имеет многих ма­
териалов. Отсутствие дикта, простых 
реек задерживают оформление спектак­
лей.

Из технических работников никто не 
знает своих обязанностей, отчего про­
исходят долгие дискуссии, кому уби­
рать стулья, сор и т. д.

В театре нет табеля прихода на 
работу и ухода с работы, отчего о на­
рушении твудовой дисциплины дирек­
тор узнает самым последним. Выполне­
ние своих распоряжений директор не 
проверяет.

Пред’явили актеры обоснованные пре­
тензии и к художественному руководи­
телю театра — тов. Бардину. Худо­
жественный руководитель должен быть 
не только культурным и театрально 
грамотным человеком, но и чутким то­
варищем, искренним другом каждого 
актера, любовно помогающим в его 
творческой работе.

А тов. Бардин трудовую дисциплину 
нередко подменяет окриками. G его сто­
роны наблюдается пристрастное отно­
шение к актерам. Одни актеры, при­
ехавшие’с нпм вместе из Новочеркас­
ска, оказываются заняты во всех пер­
вых трех спектаклях, остальные же, 
оставаясь не загруженными,, гуляют. 
Свободных от спектаклей артистов тог.. 
Бардин не загружает предварительной 
творческой работой, не наталкивает на 
мысль поработать дома над ролью, ко­
торую им предстоит сыграть в ближай­
шее время. |

Актерский состав не приучен глубоко j 
изучать и серьезно работать над созда­
нием художественных образов в буду­
щих пьесах. Актер не привык работать 
над книгой, изучать время, эпоху, к ко­
торой относится автор пьесы и его ге­
рои. Тов. Бардину, как опытному, куль­
турному и хорошо знающему театраль­
ное дело художественному руководите­
лю, необходимо направить в творческое 
русло всю актерскую массу, большая 
часть которой вместо прямой работы в 
театре занимается сейчас посторонними 
делами или просто бездельничает.

Надо немедленно перестроить всю 
работу с тем, чтобы армавирский театр' 
стал действительно примерным театром, 
ставящим своей целью — воспитание 
пового, советского человека.

Городской совет должен оказать вся­
ческую помощь руководителям театра и 
всему коллективу. Надо, чтобы город­
ской совет повседневно заботился о лю­
дях театра, чутко прислушивался к их 
-нуждам, запросам к, тем самым, помогал 
театру выполнить задачи, которые ста­
вят перед ними партия и праюптельст- 
во.

п. СТОГОВ.


