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Взглянув на пной творче­
ский коллектив, можешь сме­
ло утверждать: звезд много, 
а созвездия »ие видно.

ОАЧЕМ мы ходим в театр?
Наверное, для того,’ чтобы 

глубже познавать жизпь и само 
го себя, чтобы проникать в тай­
ны человеческого духа и созна­
ния, чтобы находить ответ па 
вековечный вопрос: для чего жи­
вет человек? ’

Мы ходим в театр потому, 
чтобы, знакомясь со спектаклем, 
близко переживая судьбы героев, 
приобретать силы и уверен­
ность' для жизненной борьбы.

Театр для зрителя — это от­
дых и развлечение, но это и 
политика, и острые нравствен­
ные проблемы. Развлекая, театр 
вместе с тем воспитывает 
такова уж его природа. Отсюда 
настоящий театр пеотделпм от 
гражданственности, оп является 
одним из явлений политической 
жизни страны, оп сражается «а 
нового человека, ва его коммуни­
стическое созпание, помогает со­
здавать самое совершенное об­
щество.

Эти большие задачи можно 
решить только тогда, когда в 
театре работает дружный, спло­
ченный коллектив и у каждого 
есть условия раскрыть свои 
творческие возможности.

Именно с этих позиций рас­
смотрим работу городского дра­
матического театра имени А. В. 
Луначарского; Это тем более к 
месту, что недавно в театре со: 
стоялось профсоюзное собрание, 
обсудившее итоги работы кол­
лектива за девять месяцев пи- 
нешнего года, затронувшее мно­
жество творческих и нетворче 
ских вопросов.

Постараюсь коротко изложить 
ход этого собрания. С отчетом 
выступил директор театра В. И. 
Жтгапович.

На сегодня вместо десяти 
спектаклей, которые мы должны 
подготовить за год, поставлено 
пять. Девятимесячный план по 
сумме сборов в целом выполнен 
на 93 процента, средняя загруз­
ка зрительного зало составила

чего начинается mean р?
61 процент, внеплановый убыток 
почти 10.000 рублей, нехватка 
оборотных средств около 26.000 
рублен. Имелись случаи наруше­
ния творческой и производствен­
ной дисциплины. Отзывы о на­
ших спектаклях разноречивы. 
Творческая учеба почти не про­
водилась. Летом не подготовлено 
ни. одного спектакля. Слаба 
связь с предприятиями, со зри­
телями. В октябре финансово- 
производстпснный план также 
не выполнен.

В докладе Вадим Николаевич 
гопорил и о некоторых достнже 
пнях театра, но на фоне приве­
денных фактов и цифр они вы­
глядели крайне неубедительно.

В прениях по докладу высту­
пило 11 работников театра.

Надо думать, как выбраться нз 
рук вон плохого положения. Ни­
кто пи за что не отвечает, каж­
дый цех сам но себе. Результат: 
плохие гастроли п Краснодаре. 
Махачкале. Сдотояние такое: бе­
жать без огляюш (10. А. Каин).

Когда надоедает в театре — 
это етрашпо. Какое же настро­
ение будет но ту сторону сцены? 
Открытие сезона по сути зела 
сорвано. «Ханг» — спектакль 
низкого качества. В ходе летних 
гастролей было много внезапных 
изменений. Дальше идти некуда 
(Г А. Прошин).

Мне не надоело работать в 
театре, вопрос, в каком театре? 
Цифры говорят, что положение 
никудышнее. Плачевные итоги 
девяти месяцев тянут назад и 
сейчас.

Любые общественные меро­
приятия под угрозой срыва. Пол­
ный развал цисциплнпы. Дирек­
тор все берет на себя. Послезав­
тра премьера, ио еще и сегодня 
нет ни музыки, ни декорации. 
Такова наша система: сначала 
горячка, потом простой и наобо­
рот (Г. С. Гоадов, заслуженный 
артист РСФСР, секретарь парт­
организации).

Главный недостаток —• отсут­
ствие твердого и продуманного 
плана. За восемь месяцев выпус­
тили три спектакля, а за четыре 
месяца должны поставит!» семь. 
В первом квартале долиты бы­
ли дать 14 выездных спектаклей, 
а дали 35! Это ведет к перера­
боткам и срыву репетиций, С 
копна марта и до сентября нал 
спектаклями не работали. У нас 
большая текучесть кадров: за 
последние четыре года ушло 53 
актера, то есть состав трхнпы 
дважды сменился полностью. 3., 
50 лет своего существования те­
атр никогда не получал от госу­
дарства такой большой дотации, 
как сейчас (55 тысяч рублей), а 
дела идут все хуже и хуже 
(С. П. Галанин).

Работа строится не ио творче­
скому Принципу, Кто ответит за 
наши большие творческие про­
стои? Па заводе за это наказы­
вают, а здесь безответственность. 
Надо говорить не только о день­
гах, по и о творческой атмосфе­
ре. о росте сданных спектаклей. 
Надоело говорить об одном и 
том же: все остается по-преж­
нему (А. Д. Камаплипа. заел у- 
же ина я артистка ЧАССР)

Пи предложения, пи советы 
месткома не учитываются. Нс 
было бы сегодняшнего пропала, 
еслр бы руководство вовремя 
прислушивалось к пожеланиях» 
местного комитета, выполняло 
решенря производственных сове­
щаний (О. А. Мизюкова. предо* 
ла.тель месткома),

ТТОЧЕМУ же почт все участ- 
ники собрания довольно 

резко копти!,'овалп директора 
театра? Попробуем разобраться 
в причинах. В Ч. Жлаиовпч 
стал директором городе ко го те­
атра в 1963 году, когда здание 
геатра erne только восстанавли­
валось. стационарного помеще­
ния не было и чтобы свести

концы с концами, группа весь 
сезон провела на колесах. И в 
это время Вадим Николаевич 
проявил себя умелым и энергия- 
ним администратором. По тогда 
:ье назревали п причины буду­
щего разлада. В. И. гКдалович. 
одновременно выполняя фуякнип 
трех лпц: директора главного 
режиссера п актера, был едино 
тичньтм и полновластным хозяи­
ном. '■

I! уже через год произошел 
первый серьезный конфликт с 
партийной организацией театра. 
Дальше больФе. Конечно, руко 
полит!» театром нелегко —- масса 
всевозможных' забот и труднос­
тей. но где их нет? Гем более 
надо опираться на коллектив, 
прислушиваться к его мнению, 
а не пытаться все делать самому 
— ведь потонуть в делах можно 
п не погружаясь в них а от 
голого административного пыл.) 
не воспламеняется и солома.

В своем заключительном слове 
Вадим Николаевич сказал, что 
театр покинули в основном не 
очень цепные актеры Ио так ли 
луп? Вспомним какой пппзпа- 
тельиостью я тюоопь’о воителей 
"пользовались Е. A Hvcen (сей­
час работает в Николаевском 
областном театре). В. А Кобелев 
(в Пермском областном). А. Н. 
Кузнецова (в Краснодарском 
краевом), В. II. Мочалова (в 
Орджонпкплзевском республи­
канском). А. Г. Козел (в Чер­
кесском областном), сюда можно 
добавить и еще ряд фамилий. 
Частичная замена актеров перед 
каждым сезоном — это законо­
мерное и нужное явление в жиз­
ни театра. Но когда уэЙэдят ве­
дущие актеры, когда ежегодпо 
сменяется едва ли -тте половина 
состава, когда вместо того чтобы

Г

попытаться ущержать их в теат­
ре, способствуют их уходу—это 
симптоматично и опасно для 
дела. '

Так постепенно В. И. Ждаио- 
вйч терял связи с коллективом 
отходил от него все дальше. 
«Наверно, я плохо работал в 
этом году. Собираюсь уходить.- 
Москва согласна, но краевое уп­
равление ‘ кулыгуры не отпуска­
ет».

* * ’ «к ’...С чего начинается театр? Все 
помнят крылатую фразу К. С. 
Станиславского: «Театр иаипнл-. 
ется с вешалки», только не надо 
понимать это слитком букваль­
но. Да. театр начинается с афи­
ши вешалки, с того, как выгля­
дит фойе: в идеале опо должно 
готовить зрителя к восприятию 
спектакля — то ли своим офор­
млен нем. хорошими репродук­
циями. при глушенной музыкой 
Ведь люди ходят в театр пе час­
то. идут как на праздник, а если 
на сиену пых'опят взвинченные 
склоками п обидами люди, то 
праздник меркнет, а люди гото­
вились к нему, может быть, не 
одни лень.

В новом ’ сезоне театр попол­
нился группой одаренных моло­
дых актеров. Есть большие воз­
можности, чтобы п содружество 
с ветеранами театра, со всем 
коллективом добиться гармонии 
я елипства всех звеньев, пре­
одолеть пыпешиео трудное йо- 
ложеппе. вернуть театру былую 
славу и подняться на достойную 
нашего города творческую высо­
ту Ведь скоро большая дата в 
истории патпето театра — пяти 
десятилетие со дня его пткпытия.

И. ЗИРИИ,

Редактор Е- АКСАЕВ /


