
Выше идейный и художественный 
уровень спектаклей

К ИТОГАМ ЗИМНЕГО ТЕАТРАЛЬНОГО СЕЗОНА

В прошедшем театральном се- I таклем «Любовь Яровая» Трене­
ва— выдающимся произведениемзоне зрители Абакана н области 

отмечали некоторое улучшение 
работы коллективов театров. Ос­
новой репертуара являлись, в от­
личие от прошлых лет, пьесы со­
ветских п прогрессивных зару­
бежных драматургов. Театр рус­
ской драмы имени Лермонтова по­
казал нынче такие пьесы как 
«Любовь Яровая» К. Тренева, 
«Девицьыкрасавицы» А. Семукова, 
«Завтра будет нашим» К. Мюфке 
и другие. В областном националь­
ном театре поставлены спектакли 
«Земной рай» О. Василева и 
«Полковник Фостер признает се­
бя виновным» Роже Вайяна. Сам 
выбор этих пьес говорит о стрем­
лении театров работать над про­
изведениями, посвященными акту­
альным вопросам современности. 
В этом отношении правильно пос- 

• ушп коллектив театра русской 
драмы, возобновив постановку 
спектакля «Директор» С. Алеши­
на.

Но, несмотря на наличие в ре­
пертуаре таких замечательных, 
пьес, зритель остался неудовле­
творенным итогами сезона При­
чиной тому—идейные ошибки и 
художественная неполноценность 
многих постановок. Театр имени ] 
Лермонтова открыл сезон спек-

щих выводов из критических за­
мечаний, и в дальнейшем на сцене 
появлялись скороспелые, наспех 
подготовленные спектакли.

Качество спектаклей значитель­
но снижалось и по причине не­
удовлетворительного художествен­
ного оформления. В театре прак­
тиковалась игра в мягких декора­
циях, написанных на холсте. Кос­
тюмы и реквизит выполнялись не­
брежно, аляповато, без художест­
венной выдумки. Нс использова­
лись в полную меру световые и 
звуковые возможности сцены. Это 
приводило к серости, монотоннос­
ти спектаклей.

Руководство театра не создало 
настоящей творческой обстановки, 
что явилось одной из основных 
причин текучести кадров. Многие 
артисты покинули театр в разгар 
сезона. Частые, порой далеко не­
полноценные замены выбывших 
исполнителей делали невозмож­
ным дальнейшую постановку от­
дельных спектаклей, снижали их 
художественный уровень.

Еще с худшими итогами при­
шел к концу сезона областной на­
циональный театр, поставивший в 
течение семи месяцев только 3 
пьесы. Такое положение, прежде 
всего, было порождено бездеятель­
ностью художественного руковод­
ства. Главный режиссер А. И. 
Сусанов не только не предпринял 
никаких мер к тому, чтобы вывес­
ти театр из прорыва, а, наоборот, 
культивировал здесь несерьезное 
отношение к театральному искус­
ству. Углубленной творческой pa-1

советской драматургии. В постанов 
ке этой пьесы, обошедшей сцепы | 
большинства театров нашей стра­
ны, сложились замечательные тра­
диции. Творческий коллектив те­
атров, опираясь па них в своей ра­
боте, имел полную возможность 
создать яркий и полноценный 
спектакль.

Однако постановщик главный 
режиссер И. П. Зеленин не смог 
найти правильного решения спек­
такля. Результатом этого явились 
серьезные идейные ошибки.

Случайным ли был этот срыв в 
самом начале сезона? Нам думает­
ся, что нет. Дирекция и художе­
ственное руководство театра,
стремясь поскорее выпустить
очередной спектакль, не предъяв­
ляли высоких требований к каче­
ству постановок. Об этом свиде­
тельствует и первая неудача мо- i 
лодого режиссера А. Шварцмана 
в работе над комедией «Вас вызы­
вает Таймыр». Реалистическое ре­
шение спектакля было подменено 
здесь игрой на внешний эффект, 
трюкачеством.

Серьезные недостатки этой пос­
тановки подверглись в печати I 
острой критике. Ио руководство i 
театра не сделало соответствую- ’

боты с актерами он не проводил. 
Здесь «е было даже и речи об 
учебе и, стало быть, о творческом 
росте коллектива. А, как показала 
постановка пьесы «Земной рай», 
осуществленная режиссером-крас­
ноярцем П. Л. Монастырским, 
многие артисты имеют хорошие 
сценические данные и могут соз­
давать яркие, глубокие образы. 
При умелом руководстве коллек­
тив театра способен решать от­
ветственные задачи.

Тревожная обстановка, сложив­
шаяся в национальном театре с 
первых дней сезона, нисколько не 
беспокоила начальника областного 
отдела по делам искусств т. Му­
хина. Никаких эффективных мер 
к паведешпо здесь соответствую­
щего порядка не принималось. 
Равнодушно взирал т. Мухин и па 
существенные недостатки в дея­
тельности театра русской драмы.

Это в известной мере послужи­
ло причиной того, что в коллекти­
вах театров постепенно создава­
лась атмосфера недоброжелатель­
ства, склок. Отсутствовала глубо­
кая творческая и воспитательная 
работа с актерами. Критика и са­
мокритика находились в загоне. 
Такая ' обстановка, конечно, не 
могла способствовать совершенст­
вованию профессионального мас­
терства артистов.

В театре русской драмы в тече­
ние нескольких лет работал моло­
дой способный актер Ю. Пчелов, 
который уже мог бы в нынешнем 
сезоне пробовать свои силы па 
ведущих ролях. Однако этого не

был уволен из театра, 
мое следует сказать об 
И. Бутанаеве, - который в 
нем сезоне не создал ин 
запоминающегося образа.

Вообще в театрах очень 
заботятся о творческом 
лодых артистов. Их
жат па выходных ролях, 
наоборот, поручают 
сложные работы, 
под силу. Это

произошло. Предоставленный са­
мому себе, не встречая поддержки 
со стороны руководства театра, 
артист из спектакля в спектакль 
снижал качество исполнения, стал 
нарушать трудовую дисциплину, 
совершил ряд аморальных поступ­
ков, за которые в конце-копцов 

То же са- 
артисте 
нынеш- 
одного

мало
росте мо- 

обычно дер- 
а иногда, 

при случае 
которые им не

отбивает у молоде­
жи желание плодотворно работать.

Театры пашей области могут и 
должны работать лучше. Как по­
казывает опыт многих автономных 
областей и республик, творческое 
содружество русских и националь­
ных театров благотворно сказы­
вается на повышении идейного и 
художественного уровня деятель­
ности творческих коллективов. 
Единое планирование работы, еди­
ное художественное руководство, 
наличие большого акте чжого сос­
тава расширяют возможности те­
атра в осуществлении фундамен­
тальных постановок произведений 
классиков и современных драма­
тургов. Творческое содружество 
русской н хакасской трупп будет 
способствовать росту актерского и 
режиссерского мастерства.
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