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» ОБ ЭТОМ СЕГОДНЯ ГОВОРЯТ

асли теа
В эти хмурыо февральские дни произошло 

чрезвычайное СОбыТИО В культурной ЖИ8ПИ 
Вологды: погасли огни пашого красавца-те­
атра. Безлюдны залы и фойе, пусты и холод­
цы вечером его окпа и витражи. Драматичос- 
кцй_театр в самый разгар сезопа отменил всо 
свои спектакли па стационаре.

Что жо произошло? Почему театр пошел па 
такой шаг? Чем вызвана его необходимость?

Ответ должен быть ясным и честным. В те­
атре — кризис, творческий, организационный, 
экономический. Сурова, но, наверное, и спра­
ведлива жизнь по отношению к театру. Если п 
репертуарной афишо преобладают серыо, не­
искренние, назидательные спектакли, если ак­
торы выходят на сцепу с холодным сердцем и 
потухшим взором, а режиссерские работы вя­
лы и невыразительны, если в творческом кол­
лективе нет лидера, царят апатия и упыппс, 
происходит неизбежное — назревает кризис 
зрительского интереса, его доверия к театру. 
Все это произошло в нашем драматическом.

При заполняемости зала в 800 мест в сред­
нем на вечернем спектакле бывает чуть более 
200 зрителей. При затратах в 721 рубль па 
обеспечение одного дня эксплуатации здания 
сродний сбор со спектакля — по болео 300 
рублен.

Частая смена главных режиссеров, несба­лансированная, разлепившаяся труппа, упо- 
вание па прошлые заслуги и, как результат, 
отсутствие высокой требовательности к себе, 
многочисленные сбои в организации произ- 
водствеппо-творческого процесса, некомпе­
тентность руководства театра — эти п ряд 
других болезпеппых проблем кардипальпо но 
решались, загонялись вовнутрь, приобрета­
ли застойный характер.

Нужна сорьезная встряска, нужны реши­
тельные н конкретные действия, ибо со всей 
неотвратимостью встает дилемма: или театр 
ворнст себе зрителя, или его труппу придется 
иолпостыо расформировать, пригласив других 
режиссеров, акторов, художников, админи­
страторов.

Именно об этом и шел серьезный, взвол­
нованный, деловой разговор на состоявшемся 
1 февраля совместном заседании коллегии 
управления культуры облисполкома и прав-

ления областной организации Союза теат­
ральных деятелей РСФСР. Присутствовали па 
нем партийные, советски© руководители го­
рода, члены художественных совотов, многие 
актеры всех трех областпых театров. Сообща 
определили ряд неотложных мер по стабили­
зации работы театра. Вологжане должны о 
них знать.

Ещо в конце прошлого года коллектив теат­
ра иа своем собрании единодушно отказал п 
доверии своим руководителям, потребовав их 
отстранения от должностей. Эти требования 
удовлетворены. Бывший директор театра 
Л. Я. Рудой и бывший главный режиссер 
М. И. Резцов в настоящее время продолжают 
работу уже в качестве актера и очередного 
режиссера. Уверен, что в этом своем качестве 
опи будут несомненно полезнее своему кол­
лективу.

Директором театра утвержден Любим Ки­
риллович Поздняк, отозванный решением Ми­
нистерства культуры РСФСР с учебы на Выс­
ших театральных курсах. Это — молодой, 
энергичный, опытный у несомпенно способ­
ный руководитель, прошедший хорошую вы­
учку в театрах Свердловска, Челябипска, 
Волгограда и Омска иа различных админи­
стративно-постановочных должностях. Кста­
ти, за последнее время он первый нз дирек­
торов нашего театра, имеющий специальное 
высшее образование по профилю «Экономика 
и организация театрального дела».

11а работу в Вологду приглашен хорошо из­
вестный в театральном мире России заслу­
женный деятель искусств РСФСР Ромап Ва­
лентинович Соколов. Миогио годы он возглав­
лял труппу Калужского драматического те­
атра, до этого был режиссером академическо­
го Малого театра Союза ССР, главным режис­
сером театра и художественным руководите­
лем филиала театрального училища им. Щу­
кина в Туле. В своем творчестве оп верен 
лучшим традициям русской сцены, известен 
приверженностью теме преемственности на­
циональной культуры. Режиссер острый, эмо- 
циоцальпый, несомненно талантливый.

Р. В. Соколов, взяв на себя фактически за­
боты главного режиссера театра, официально 
им но является. С ним заключен договор на

постановку ряда спектаклей. Л в конце се­
зопа коллектив театра и сам режиссер обо- 
юдпо решат, подходят ли они друг другу; ре­
шим и мы, воспримет ли вологодский зритель 
его творческую манеру. Но традиционный, по, 
думаю, единственно верный сегодня подход. 
Кстати, его инициатором является сам ре­
жиссер.

Однако одни организационные моры но п 
состоянии преодолеть процесс нарастания 
кризиса доверия зрителей к театру. Это мо­
жет стать необратимым, если решительно не 
обновится текущий репертуар театра, если не 
будет подготовлен в короткие сроки ряд но­
вых ярких спектаклей, отвечающих социаль­
ным интересам и эмоционально-духовным 
потребностям современного зрителя.

С этой целью театр планирует выпустить 
до конца сезопа следующие новые спектакли: 
В. Розов «У моря» («Кабанчик»), Э. Радзин­
ский «Спортивные сцены 1981 года», Л. Зо­
рин «Царская охота», II. Саймон «Последний 
пылкий влюбленный», Э. де Филиппо «Ци­
линдр», II. Коляда «Кашкалдак». Это очень 
хорошая, серьезная драматургия, в самом со­
держании пьес ужо заложен несомненный к 
ним зрительский интерес, они дают широкий 
простор реализации творческих возможностей 
актера, художника, режиссера.

Трудную, очень трудную задачу ставит пе­
ред собой театр. По вполне посильную, ибо 
альтернативы ей пот. Другого пути, иного ва­
рианта решения проблемы возврата зритель­
ского внимания просто но существует.

Чтобы справиться с этой задачей, коллек­
тиву театра нужно полностью мобилизовать 
свою тпорческую энергию, работать самоот­
верженно, упоепио, но жалея ин сил своих, 
ни времени. Самое ценное, самое главное сей­
час для театра — это время. Ему, как воздух, 
нужен специальный отрезок времени для об­
новления репертуара.

Вот почему управление культуры приняло 
решение о постановке коллектива театра на 
репетиционпый период. Спектакли иа стацио­
наре в феврале играться не будут,, сцепа и 
всо технические службы отдаются в кругло­
суточное распоряжение нескольких парал-

лельпых постановочных групп, запятых ип- 
тепспвпой подготовкой спектаклей. Работа 
малой сцопы будет 'продолжена, состоятся и 
запланированные выездпыо спектакли. Ду­
маю, что вологжане поймут и посдержат это 
паше решение, паши усилия по преодоле­
нию кризисной ситуации в театре.

Глубоко убежден: наш театр обладает 
прочным творческим потенциалом. За его пле­
чами—большой славный путь. Помнят и в те­
атре, и в городе о его традициях, о его высо­
ком предназпачепии быть камертоном духов­
ной жизни вологжан. Л если это так, то сов­
местными усилиями, при помощи своих зрп- 
телой театр ворпет утрачеппыо художествен­
ные позиции.

Чем жо могут помочь вологжане своему те­
атру? Прежде всего ворон в его творческие 
силы, надеждой на ого «выздоровление». Бла­
гожелательным к нему отношен нем, понима­
нием его сегодняшних трудностей, готовнос­
тью иа любую его просьбу о помощи. Л опа 
ому очень нужна, будь то временное приста­
нище в семейном общежитии шефов для мо­
лодой актерской четы, дсфицитпоо оргстекло 
п металлический профиль для декораций, 
модная и красивая обувь для героини спек­
такля, кофейная экспресс-устаповка ич соко- 
охладитель в буфете, яркая'красочная афиша 
—без помощи руководителей организаций и 
предприятий города всего этого пе будет. 
Нужны новью решительпыо реклампо-нропа- 
гапдистскио усилия самого театра, но нужно 
и искреннее желание всех нас помочь ему в 
пропаганде театрального искусства.

Исцеляют труд и вера. Напряженным тру­
дом коллектива Вологодского ордена «Знак 
Почета» драматического театра, нашей верой 
в плодотворный его результат мы можем, мы 
должны вернуть его зрительному залу волну­
ющее ожиданио чуда, имя которому — теати.

Как это ни парадоксально звучит, по в раз­
гар театрального сезона я приглашаю чита­
телей газеты на новоо его открытие в нашем 
драматическом: 7 марта—премьера спектакля 
по пьесе Виктора Розова «У моря».

Вповь зажгутся огни театрального подъез­
да, свет хрустальных люстр ляжет сквозь ши­
рокие окна иа мартовский снег, на торопя­
щихся к началу спектакля людей...

Ю. ЗОРИН,
начальник управления культуры облис­
полкома.


