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ВЕРНУТЬ
ТЕАТР

ВДОХНОВЕНИЕ
БЕСЕДА ПО ПРОСЬБЕ ЧИТАТЕЛЕЙ

_ В конце минувшего и начале нынешнего года в газете 
«Красный Север» был опубликован ряд материалов, рассказыва­
ющих о том, что мешает театру вновь обрести популярность. 
Мы обратились с просьбой к читателям высказать о театре 
свое мнение, принять участие в разговоре о нем. И надо ска­
зать, вологжане активно откликнулись иа это, высказав в доб­
рожелательной форме свое критическое мнение. В основном 
оно касалось репертуара театра.

Сегодня, как бы подводя итоги этому обсуждению, мы бла­
годарим всех приияв1иих в нем участие. И тех, чьи письма 
опубликованы, и тех, чьи мнения не попали на страницы га­
зеты, ио доведены до сведения театра — Л. Рык. Н. Веселовой, 
А. Соболева, М. Соломенно из Вологды, А. Зарубаловой из Усть- 
Кубпнского района и других наших читателей"К

Как сообщалось в статье 
начальника управления куль­
туры облисполкома Ю. Зорила 
«Почему погасли огни теат­
ра» (от 7.02.8S г.), в настоя­
щее время театр закрыт. Про­
изошла смена руководства. 
Директором театра утверж­
ден Л. К. Поздняк, по реше­
нию Министерства культуры 
РСФСР отозванный с учебы 
на Высших театральных кур­
сах. А обязанности главного 
режиссера театра ныне испол­
няет заслуженный деятель ис­
кусств РСФСР Р. В. Соколов.

Мы попросили Романа Ва­
сильевича п Любима Кирилло­
вича высказать свое мпение 
по организации творческого 
процесса, о планах па буду­
щее и о том, чем живет театр 
в эти дни, часы...

Р. В. Соколов. Конечно, мы 
понимаем, что репертуар — 
это основа основ. Но обрести 
театру «свое лпцо», стать не­
похожим ни на один другой 
театр — для этого нужно вре­
мя, глубокое изучение того, 
что хочет зритель, каков он. 
А пока — разведка боем — 
иного пе представляется. На­
ша задача — вернуть вдохно­
вение в театр. Спортивная те­
ма Э. Радзинского («Спортив­
ные сцепы»)—а рядом В. Розов 
с его «наваристой» пьесой о 
совести — «У моря». Харак­
терная черта творчества этого 
автора в том, что количество 
пьес у него небольшое, но 
каждая отражает эпоху. По­
ставить такой спектакль — вот 
этим мы «больны» сегодня. 
Считаем, что лучше пьесы 
ныне нет. а значит, наше де­
ло — создать этот спектакль

Трудностей много. И дело пе 
только в смене руководства. 
Менять руководителей — это 
еще не все. Сегодня мы предъ­
являем большие требования т 
труппе. Чего греха таить, об­
ленились. ь чем-то отстали 
Идут репетиции, и впешне. 
кажется, все нормально: нс 
пьют, не опаздывают, учат 
роль. Все это есть. Но, к 
примеру, ставим современный 
спектакль, а говорят и мыслят 
по-старому. Вот и приходится 
учиться. Л на что уходит 
масса времени, которого у 
пас и так очень мало.

Нужно бы обновлять труп­
пу — из 25—30 актеров в ос­
новной массе спектаклей заня­
ты 15—18 человек. Но сразу 
встает масса проблем. Нет 
квартир. Маленькая зарплата. 
Вот и вынуждены брать тех, 
v кого есть в Вологде квар­
тира...

Помещение театра, верно, 
хорошее. А что дальше? У ди­
ректора должен быть главный 

! администратор, должно влить­
ся в коллектив по меньшей

мере пять актеров, которые 
бы были актерами «по боль­
шому счету». Устраивать вы­
езды. а лимиты на бензин ми­
зерные.

Недавно состоялась встреча 
в обкоме партии, которая все­
ляет в нас надежд)*, — нам 
обещали помочь.

Л. К. Поздняк. В настоящее 
время мы находимся в цейт- 
цоте. У нас очень много дел. 
Ведь одновременно готовим 
три спектакля. А скоро возь­
мемся и за четвертый. Но го­
ворить о перестройке еще ра­
но. Только от замены руково­
дителей она не происходит, хо­
тя на нас и возлагаются боль­
шие надежды. При всех реше­
ниях структура театра еще не 
изменилась, а потому многие 
процессы находятся в проти­
воречии. И голосованием на­
ши проблемы не решишь. К 
тому же—разпые школы, раз­
ные «боги». Найти «единых 
богов» нужно и нам, дирек­
тору с главным режиссером. 
В идеале же принципы одно­
го должны быть принципами 
другого, и все должно быть 
подчинено творчеству. Глав­
ное сейчас — взаимоотноше­
ния с труппой, изменение са­
мой структуры коллектива. 
Думаю, что новый теат­
ральный сезон мы и пач- 
пем с нее. Это стабилизирует 
кадры, повысит моральную и 
материальную заинтересован 
пость каждого. И если к кон­
цу года нам удастся попра­
вить свои финансовые дела, 
выполнять план, то мы будем 
добиваться эксперимента. А 
эксперимент — это и обновле­
ние, и движение вперед.

В мае у нас состоится ат­
тестация коллектива. Качест­
венная стооона творчества 
должна улучшиться. Сейчас в 
свой репертуар мы взяли к 
основном кассовые спектакли 
Найти новое, коренное, с уче­
том традиций — это, безус­
ловно. пужпо, но потребует 
времени. Ведь творческая про­
грамма создается в течение 
двух-трех лет. Что можем 
сделать в ближайшее время? 
Максимально поставить 7—S 
спектаклей. Этот месяц для 
нас — сложнейший. Репети­
ции — удлиненные. артисты 
работают с большим напряже­
нием. По возникшую ситуа­
цию все воспринимают с боль­
шим пониманием и надеждой.

Иа этой оптимистической 
поте мы и закончили пашу бе­
седу. Пройдет совсем немного 
времени. и наш театр снова 
зажжет свои огни и пригла­
сит вас к себе. 7 марта — 
премьера спектакля по пьесе 
В. Розова «У моря».

Г. БУТУСОВА.


