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1 9 СЕН 1962
боветскан Кубам*

т. Краснодар

КРАСНОДАР БУДЕТ ГОРОДОМ ВЫСОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНОГО ТРУДА, 
ОБРАЗЦОВОГО ОБЩЕСТВЕННОГО ПОРЯДКА И ВЫСОКОЙ КУЛЬТУРЫ Ш[ШШ

G IX СЕССИИ КРАСНОДАРСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ НА СЕССИИ
I У каждого советского человека свои мечты и заботы, планы ,на будущее! Но 

всех объединяет одна общая цель — построить светлое здание коммунизма.
В Программе КПСС, принятой XXI] съездом партии, сказано: «ПОБЕДА 

КОММУНИЗМА ЗАВИСИТ ОТ ЛЮДЕЙ, И КОММУНИЗМ СТРОИТСЯ ДЛЯ ЛЮ­
ДЕЙ. КАЖДЫЙ СОВЕТСКИЙ ЧЕЛОВЕК СВОИМ ТРУДОМ ПРИБЛИЖАЕТ 
ТОРЖЕСТВО КОММУНИЗМА*.

Путь в грядущее — это достижение высшей производительности труда, развитие 
коммунистических общественных отношений и утверждение правил коммунистиче­
ского общежития, это непрерывный рост сознательности и культурности всех чле­
нов общества.

Именно поэтому за последние годы на Кубани, как и по всей стране, ширится 
соревнование за превращение городов, поселков, станиц в населенные пункты вы­
сокопроизводительного труда, образцового общественного порядка и высокой куль­
туры. В это всенародное движение активно включились трудящиеся Новороссий­
ска, Туапсе, Армавира и Краснодара.

Стремление тружеников краевого центра еще лучше трудиться на благо люби­
мой Родиньц обеспечить в городе образцовый общественный порядок и высокую

_ а .а культуру во всем — в большом и малом — было ярко
ж продемонстрировано на состоявшейся недавно IX сес­

сии городского Совета депутатов трудящихся.
О большом и интересном разговоре, состоявшемся 

на сессии, и рассказывают материалы этой страницы.ОНИ СКАЗАЛИ 
НА СЕССИИ

К’-ЙЙнЛЬ’-'Л

Секретарь партийного бюро 
нефтеперерабатывающего завода 
С. Н. АНАНЬЕВ:

— Наш завод завоевал почет­
ное звание коллектива коммуни­
стического труда. За это звание 
должны бороться все предприя­
тия. Большое это счастье — тру­
диться и жить по-коммунистически*

Бригадир каменщиков стро­
ительно-монтажного управления 
№ 1 треста «Краснодарстрой*
В. В. БЕЛОУСОВ:

— Труд строителя на виду у 
всех. .4 это значит, что мы долж­
ны строить быстро, дешево и доб­
ротно, как говорят, на совесть. 
Ведь честь и совесть рабочего — 
превыше всего.

Заслуженный деятель искусств 
СФСР, главный режиссер Крас- 
одарского драматического театра 
цени М. Горького М. А. КУЛИ- 
ОВСКИЛ:
— Почему бы не создать нам 
уродской совет культуры на об­
щественных началах? Духается, 
jkoiI совет очень помог бы в 
зрьбе за превращение Краснода- 
з в образцовый город.

Самое прекрасное- 
труд человека

С этими словами, сказанными 
Н. С. Хрущевым на ХХП партийном 
съезде, перекликаются все выступ­
ления на сессии горсовета и ее ре­
шение. Ораторы, один за другим под­
нимаясь на трибуну, высказывали 
ценные мысли и предложения, за­
трагивали волнующие вопросы, . ост­
ро критиковали недостатки. Слесарь, 
врач, каменщик, учитель, актер, 
партийный работник,, пенсионер — 
все они с глубокой убежденностью 
подчеркивали одно: только в труде, 
высокопроизводительном, сознатель­
ном труде во имя коммунизма рож­
дается новый человек, которому до­
рого все, что создано его руками во 
имя счастья всего человечества.

Труд советских люден неузнаваемо 
преобразил и наш краевой центр. Из 
захолустного, провинциального, ка­
ким был город до революции, он 
превратился в крупный промышлен­
ный и культурный центр Кубани. 
Там, где некогда ютились жалкие 
хатенки, где властвовали непролаз­
ная грязь и бездорожье, выросли гро­
мады корпусов промышленных пред- 

I приятии, многоэтажные здания жи­
лых кварталов, пролегли широкие 

; ленты асфальтированных улиц, рас­
цвели красивые парки и скверы. На 
смену Фаэтонам и конным пролеткам 
пришли трамваи, автобусы и трол­
лейбусы. Густой сетью пролегли 
подземные коммуникации: электриче­
ские кабели, водопровод, канализа­
ция.

Слов нет, сделано многое. Но по 
планам на будущее предстоит сделать 
больше. А чтобы осуществить эти 
планы, — справедливо заметил в 
своем докладе председатель гориспол­
кома А. И. Качанов, — нужно тру­
диться по-ударному, нужно всем на­
стойчиво бороться за высокопроиз­
водительный труд.

На предприятиях и стройках Крас­
нодара тысячи и тысячи людей по­
казывают образцы самоотверженно­
го, ударного труда. Подлинный 
героизм людей, их небывалый полити­
ческий и трудовой подъем можно по­
казать в цифрах, которые бывают яр­
че, убедительнее длинного рассказа. 
Вот, например, некоторые нз них, 
приведенные в докладе А. П. Кача­
нова. Только за восемь месяцев 1962 
года краснодарцы дали Родипе сверх 
плана более чем на пятнадцать мил­
лионов рублей продукции, а задание 
по повышению производительности 
труда выполнили на 103,1 процен­
та. Свыше 72 тысяч горожан уча­
ствуют в соревновании за коммуни­
стический труд.

Вот уже два года над входом на 
нефтеперерабатывающий завод пла­
менеют слова «Завод коммунистиче­
ского труда». Имена бригадира ав­
томатчиков Бориса Фоткина, деколь- 
щицы Дониты Солуяновой — ини­
циаторов соревнования за выполне­
ние сменных заданий за 6 часов, тка­
ча Ивана Светличного, Героя Социа­
листического Труда строителя Ни­
колая Панкратьева и многих других 
передовиков и новаторов производ­
ства известны далеко за пределами 
города.

Творческий энтузиазм трудящих­
ся хорошо показал на примере свое­
го завода «Запчасть» выступивший 
на сессии наладчик автоматических 
линий, руководитель бригады ком­
мунистического труда, депутат Ю. Д. 
Борщев.

— На нашем заводе, — сообщил 
он, — родилось замечательное дви­
жение — выполнять сменное зада­
ние за шесть часов. По сравнению с 
первым годом семилетки наш кол­
лектив повысил производительность 
труда на 20,9 процента.

Отдавая должное успехам в повы­
шении производительности труда, до­
кладчик и депутаты, выступавшие в 
прениях, критиковали недостатки в 
этом важном деле, отмечали низкое 
качество и высокую себестоимость 
продукции на ряде предприятий, го­
ворили о том, что не везде еще уде­
ляется должное внимание рациона­
лизации и изобретательству, повыше­
нию уровня механизации и автомати­
зации производства.

Депутаты отмечали, что за общими 
благополучными цифрами выполне­
ния плана кроются такие серьезные 
недочеты, как бесхозяйственность, 
нерадивое отношение к материаль­
ным и трудовым ресурсам. Так, в 
первом полугодии 1962 года 16 пред­
приятий города допустили удорожа­
ние своей продукции.

Серьезную тревогу вызывает каче­
ство выпускаемой продукции. На 
заводах имени Седина, компрессор­
ном, электроизмерительных приборов 
и ряде других иногда допускается 
брак. Депутаты указывали также 
на большую текучесть рабочей силы 
к нарушения трудовой дисциплины в 
некоторых коллективах, особенно в 
строительных организациях.

— Нет профессии более благород­
ной, чем наша. Труд строителя на 
виду у всех, — заявил бригадир ка­
менщиков строительно-монтажного 
управления Л? 1 треста «Красиодар- 
строй» В. В. Белоусов. — Но как ни 
горько признавать, среди строителей 
встречаются люди, утратившие ра­
бочую совесть, работающие без ини­
циативы. Таким — лишь бы сдать 
объект. А насколько добротно сде­
лано. их не интересует.

Да. наши славные строители 
действительно у всех на виду. От 
них ждут новых промышленных и 
культурно-бытовых зданий, а глав­
ное — жилья. За восемь месяцев 
нынешнего года введено в строй 59 
тысяч квадратных метров жилой пло­
щади. К началу учебного года по­
строены три школы, школа-иитср- 
нат, немало промышленных объек­
тов.

Прав тов. Белоусов, говоря и об 
утрате совести некоторыми рабочими- 
строителями и руководителями стро­
ек. Все еще медленно строятся жи­
лые дома, детские дошкольные и 
медицинские учреждения.

Па сессии отмечались и многие 
другие недостатки. Их устранение 
является неотложной задачей ис­
полкомов Советов, первичных пар­
тийных, профсоюзных и комсомоль­
ских организаций, всех трудящихся.

Па сессии подчеркивалась необ­
ходимость еще шире развернуть мас­
сово-политическую н агитационную 
работу на всех предприятиях и строй­
ках, мобилизовать трудящихся на 
безусловное выполнение государст­
венных планов и принятых социали­
стических обязательств, на повыше­
ние производительности труда.

Сорную траву— 
с поля вон!

Коммунизм и труд — неотделимы. 
Подготовка человека к трудовой дея­
тельности, воспитание любви и ува­
жения к труду, как к первой жиз­

ненной потребности, составляет суть, 
сердцевину всей работы по коммуни­
стическому воспитанию трудящихся. 
Для всех нас стали священным прин­
ципом слова: «Кто не работает, тот 
не ест».

К сожалению, у нас еще встре­
чаются трутня, которые не работа­
ют, а едят. Эти тунеядцы п ста­
новятся преступниками: пьяницами, 
ворами, хулиганами, спекулянтами. 
Партия учит нас вести решительную 
борьбу против носителей пережитков 
прошлого. Пало, 1ак говорил Н. С. 
Хрущев на ХХП съезде КПСС, «...очи­
щать коммунистическую ниву от 
сорняков и бурьянэб, развивать твор­
ческую активность великой армии 
строителей коммунистического об­
щества».

На сессии городского Совета де­
путатов трудящихся говорилось о 
необходимости навести образцовый 
общественный порядок в городе. 
Важную роль в этом призваны сыг­
рать органы прокуратуры, суда и 
милиции, самодеятельные организа­
ции трудящихся.

В Краснодаре действуют 280 доб­
ровольных народных дружин, 234 
товарищеских суда, 192 кварталь­
ных и домовых комитета. 152 жен­
ских совета, 77 комиссий содейст­
вия охране приро ы. Вся эта ар­
мия людей, участвующая в работе 
самодеятельных организаций, насчи­
тывает более 30 тысяч человек.

0 том, как сами рабочие и служа­
щие участвуют в Охране обществен­
ного порядка, используют новые, бо­
лее эффективные Ф*фмы и методы 
борьбы с антиобщественными элемен­
тами, говорят хотя бы такие приме­
ры. Два месяца назад в Ленинском 
районе Краснодара создано отделение 
милиции на добровольных началах. 
Его возглавил полковник милиции в 
отставке П. II. Шульгин. На ком­
бинате строительных материалов 
Л2 1 создано такое же отделение ми­
лиции на общестгенных началах. 
Эти отделения объединяют 52 не­
штатных участкш'.ых уполномочен­
ных н оперативно? работников, ко­
торые занимаются разбором жалоб и 
заявлений граждан составляют ад­
министративные пр токолы на нару­
шителей обществен! ого порядка, вы­
являют тунеядцев, борются с уго­
ловными преступлениями.

Докладчик и выступавшие на сес­
сии отмечали, одтко, что в этом 
важном деле ещеТнемало серьезных 
промахов и недочетов. Для того, 
чтобы обеспечить в городе образцо­
вый общественный порядок, надо 
прежде всего повысить уровень вос­
питательной работы на предприятиях, 
стройках, в учреждениях, учебных 
заведениях, по месту жительства 
трудящихся, активизировать деятель­
ность всех народных дружин.

В своем выступлении начальник 
управления охраны общественного 
порядка краниеиолкома, депутат кра­
евого Совета Л. В. Зверковский го­
ворил, что в Краснодаре есть еще от­
дельные лица, которые не желают 
трудиться, занимаются спекуляцией, 
браконьерством, пьянствуют и де­
боширят. Примером слабой воспи­
тательной работы может служить 
завод электроизмерительных прибо­
ров.. В 1962 году в этого предприя­
тия привлечено к ответственности за 
мелкое хулиганство 28 человек, а в 
городской медицинский вытрезвитель 
доставлено 17 человек. Аналогичное 
положение на масложировом ком­
бинате.

Подчас на предприятиях о челове­
ке судят лишь по тому, как он вы­
полняет норму выработки. Так, быв­
ший рабочий Фабрики стульев и мяг­
кой мебели А. Зозуля систематически 
нарушал общественный порядок, учи­
нял скандалы в своей семье. За 
хулиганство А. Зозуля осужден на­
родным судом к двум годам лишения 
свободы. И что стра::но, на предприя­
тии А. Зозуля числился в передови­
ках. В служебной характеристике, 
выданной хулигану, сказано: «явля­
ется передовым рабочим, выполняю; 
щим нормы выработки на 110—115 
процентов, дисциплинирован, добро­
совестен, хорошего поведения». 
Этот липовый документ подписал на­
чальник цеха т. Афанасьев.

Такне же добренькие руководителя 
встречаются и на других предприя­
тиях.

Председатель горисполкома А. И. 
Качанов в своем докладе говорил .о 
плохой воспитательной работе с мо­
лодежью в коллективах ряда пред­

приятии и учебных заведений, а 
также в жилых кварталах. Нередки 
случаи, когда юноши и подростки 
совершают аморальные поступки, 
но мимо этого равнодушно проходят 
рабочие завода или фабрики, учителя, 
родители. Этот вопрос затронул в 
своем выступлении и заслуженный 
учитель школы РСФСР, депутат крае­
вого Совета Ф. Ф. Брюховецкий.

— К сожалению, — сказал он, — 
есть такие родители, которые годами 
не бывают в школе, не знают, как 
учится их сын или дочь. «Бы — 
учителя, вы и воспитывайте», — 
говорят они педагогам.

Только единый педагогический 
фронт из семьи, школы и обществен­
ности обеспечит успех в воспитании 
подрастающего поколения.

О путях улучшения политико-вос- 
питательпой работы, предупреждения 
нарушений общественного порядка 
говорили в своих выступлениях на 
сессии секретарь Краснодарского гор­
кома партии, депутат Г. 3. Кргстин, 
председатель квартального комитета 
Л? 9 Ленинского района М. М. Бе­
реза, секретарь Первомайского рай­
кома КПСС, депутат П. М. Колмогор- 
цев, секретарь партийного бюро неф­
теперерабатывающего завода С. Н. 
Ананьев и другие.

Краснодар будет городом образцо­
вого общественного порядка! — так 
заявили депутаты, выражая волю 
всех трудящихся краевого центра. 
Мерилом этических норм для каждо­
го человека должен стать моральный 
кодекс строителя комму низма.

Город идет 
в будущее

Борьба за высокую культуру не­
отделима от строительства коммуниз­
ма. «От культурного роста населения, 
— говорится в Программе КПСС,— 
в огромной мере зависят подъем 
производительных сил, прогресс тех­
ники и организация производства, 
повышение общественной активности 
трудящихся, развитие демократиче­
ских основ самоуправления, коммуни­
стическое переустройство быта».

Депутаты наметили обширный 
план, осуществление которого сде­
лает Краснодар городом высокой 
культуры, городом-садом.

Страстно говорил на сессии заслу­
женный деятель искусств РСФСР, 
главный режиссер драмтеатра имени 
М. Горького М. А. Куликовский. Он 
сказал:

— Очень важно научить каждого 
человека испытывать эстетическое 
наслаждение от результатов своего 
труда. Именно так воспринимают 
свою работу’ лучшие из лучших — 
бригады и ударники коммунистиче­
ского труда, новаторы, рационали­
заторы и передовики производства. 
Все. что создается их рукамп,— 
прекрасно, Неповторимо.

Хорошо устроенный быт, нормаль­
ная работа городского транспорта, 
предприятий торговли и обществен­
ного питания, высокая культура об­
служивания населения в медицин­
ских учреждениях способствуют 
дальнейшему повышению производи­
тельности труда, улучшению жизни 
людей. Конечно, в этом направ­
лении сделано многое, п сессия 
должным образом оценила имеющие­
ся успехи. Однако главным в до­
кладе и выступлениях была критика 
недостатков.

И это понятно. Настоящая любовь 
всегда требовательна. Любовь к 
труженикам, работающим бод о 
бок с тобой, любовь к родному горо­
ду не должна уживаться с недостат­
ками.

Взять хотя бы благоустройство го­
рода, его внешний архитектурный 
вид. Как много еще ошибок в пла­
нировке и застройке. Архитекторы 
пока что не создали в Краснодаре ни 
одного выразительного художествен­
ного ансамбля.

Беден еще зеленый наряд города. 
Мало в Краснодаре декоративных

□

Городской Совет решил:
Широко развернуть среди коллективов города соревнование за превращение Красно­

дара в город высокопроизводительного труда, образцового общественного порядка и высо­
кой культуры.

За счет комплексной механизации и автоматизации производственных процессов и 
вспомогательных работ обеспечить в 1963 году рост производительности труда против плана: 
в промышленности — на 1,5 процента, на транспорте — на 2 процента и в строительстве — на 
1 процент.

Все, что выпускают предприятия краевого центра, должно быть высококачественным, 
добротным, красиво отделанным. «Сделано в Краснодаре — хорошо сделано» — этот лозунг 
должен стать законом для каждого труженика.

Организовать социалистическое соревнование за лучшее домовладение, дом, квартиру.
Повседневно поддерживать в городе чистоту и образцовый порядок. Обеспечить ра­

боты по дальнейшему озеленению Краснодара.
Всемерно добиваться повышения культуры в деятельности предприятий бытового об­

служивания с тем, чтобы их работники своим личным примером, вежлизостыо, опрятностью 
были проводниками коммунистического быта.

Широко развернуть социалистическое соревнование среди всех учреждении куль­
туры за отличную работу.

Повысить культуру обслуживания в лечебно-профилактических учреждениях города. 
Добиться, чтобы лечебные учреждения Краснодара были образцом санитаркой куль­
туры.

Развернуть социалистическое соревнование среди работников торговли за право назы­
ваться коллективом коммунистического труда, за культурное обслуживание покупателей.

Провести мероприятия, направленные на ликвидацию уголовной преступности, и преж­
де всего хулиганства и его источника — пьянства. Нс оставлять ни одного случая наруше­
ния общественного 'порядка безнаказанным.

В сентябре —- октябре 1962 года провести собрания трудящихся, на которых наметить 
конкретные меры, направленные на выполнение решений сессии.

насаждений. Планы по озеленению 
краевого центра недостаточно про­
думаны, многие деревья гибнут в год 
их посадки.

Как отмечал па сессии директор 
комбината битового обслуживания 
М. И. Лимарев, справедливые нарека­
ния вызывает служба быта. Плохо 
еце организован текущий ремонт 
жилья, мало в городе женских па­
рикмахерских, пунктов проката, ма­
стерских по ремонту радио- и элек­
троаппаратуры.

Большие неудобства испытывают 
горожане и из-за неудовлетворитель­
ной работы городского транспорта.

Далека от совершенства п поста­
новка торговли.

Хорошо выразил желание красно­
дарцев секретарь горкома комсомола, 
депутат Е. П. Реутский.

— Культуру нашего города, — 
сказал оп, — определяют не только 
чистые тротуары, красивые дома, 
улицы и зеленые насаждения, но п 
прежде всего люди, работающие в 
магазинах, столовых, больницах, 
поликлиниках, на городском транс­
порте, в кинотеатрах, клубах, библио­
теках. Каждый из нас хочет, чтобы 
все, от кого зависит хорошее на­
строение людей, а значит и их про­
изводительность труда, вкладывали 
в порученное дело жар своего 
сердца.

Участники сессии с интересом уз­
нали о хороших делах комсомольцев 
магазина X* 2 горпищеторга. «Тыся­
ча улыбок советскому покупате­
лю», — так называлась повестка дня 
их комсомольского собрания, после 
которого было принято обращение ко 
всем торговым работникам города. В 
нем говорится о необходимости куль­
турно обслуживать население, все­
мерно изучать и удовлетворять спрос 
покупателей.

Тысяча улыбок! Они должны быть 
не только на устах продавцов. Улыб­
ка, вежливость, чуткость, внимание 
и забота о людях необходимы всем, 
кто борется за высокую культуру 
Краснодара.

Это в неменьшей мере относится п 
к медицинским работникам. Чего 
греха таить, отдельные врачи и 
медсестры порой грубо обращаются с 
пациентами, допускают ошибки в ди­
агностике. Работники санэпидстан­
ции слабо борются за наведение об­
разцового санитарного порядка. Об 
этой и других ’ неотложных задачах 
органов здравоохранения говорил на 
сессии заведующий кафедрой общей 
гпгиены Кубанского мединститута 
Ф. С. Околов. Он призвал повысить 
культуру обслуживания Сольных в 
лечебно-профилактических учрежде­
ниях, навести должный санитарный 
порядок всюду.

В большом походе, в который вы­
ступили краснодарцы, важная роль 
принадлежит работникам идеологи­
ческого Фронта, очагам культу­
ры — клубам, библиотекам, киноте­
атрам, паркам культуры и отдыха. На 
сессии говорилось о том, что работ­
ники культуры города еще в боль­
шом долгу перед жителями краевого 
центра.

Кто бы ни поднимался на трибуну, 
у каждого были глубокие мысли, цен­
ные предложения. подсказанные 
жизнью, трудящимися массами. Про­
никновенно. убедительно говорил о 
насущных проблемах развития эконо­
мики н культуры города заместитель 
председателя крайисполкома А. П. 
Данилов.

Показательно, что в дни подготов­
ки к сессии в горисполком поступило 
большое количество писем трудящих­
ся с ценными критическими замеча­
ниями. предложениями. Письма 
тружеников предприятий и учреж­
дений. как и выступления участни­
ков сессии, помогла определить 
главное, выявить недостатки, раз­
работать конкретные мероприятия 
по превращению Краснодара в город 
высокопроизводительного труда, об­
разцового обществепкого порядка п 
высокой культуры. Эти мероприятпя 
утверждены сессией.

□

Наладчик дптоматических ли­
ний, руководитель бригады ком­
мунистического труда завода 

«Запчасть» Ю. Д. БОРЩЕВ:
— Иаша бригада систематиче­

ски выполняет сменные задания 
за б часов. Все мы вступили в 
добровольную народную дружину 
и активно участвуем в наведении 
образцового общественного по­
рядка.

Председатель квартального ко­
митета № 9 Ленинского района 
Лк М. БЕРЕЗА:

— В борьбе за образцовый об­
щественный порядок и высокую 
культуру немалая роль принадле­
жит таким самодеятельным орга­
низациям трудящихся, как добро­
вольные народные дружины, то­
варищеские суды, домовые и 
квартальные комитеты, женские 
советы. Каждый горожанин — от 
мала до велика — должен идти в 
общем строю со всеми.

Секретарь горкома ВЛКСМ 
Е. П. РЕУТСКИП:

— Юноши и девушка Красно­
дара гордятся своим городом. 
Они сделают все, чтобы он стал 
еще лучше. ' '
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Заведующий кафедрой общей 
гигиены Кубанского медицинского 
института Ф. С. ОКОЛОВ:

— Здоровье советского челове­
ка — это драгоценнейшее богат­
ство. Долг медиков — сделать 
все. чтобы укреплять и оберегать 
его.

□

Из года в год хорошеет Краснодар. 
догеов. Широким фронтом идут рзооты по благоустройству города

’ ^АПСЬ»1Л?КЕ."Р*угадо*х в центре города между уамцамв Лежжва в 
Коммунистической, фото ИВАННИКОВОИ,


