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П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь
Улучшить партийно-политическую 

работу в театрах
В Стад награде имеется три крупных 

!*геатрд— драматический, музыкальный 
и Юного зрителя. Все они находятся в 
центре города, на территории Ерманского 
района. Расстояние от райкома партии 
до театров рукой подать. Однако ра­
ботенки райкома. и в первую очередь 
секретарь райкома тов. Столбова, мало 
интересуются культурными учрежде­
ниями и в частности театрами, не 
вникают ® содержание работы пар- 
тиияых организаций- Такое невнима­
ние проявляет и горком партии, кото­
рый вообще плохо занимается вопроса­
ми культуры город а.

В результате этого парторганизации 
театров . оказались совершенно забро­
шенными. имя не руководят и не по­
могают в практической работе. Партий­
но-воспитательная работа среде актеров 
поставлена совершенно' неудовлетвори­
тельно. ? а"

Обратимся к ; некоторым фактам из 
жизни первичных' парторганизаций 

I крупных городских театров. Парторга­
низация областного драматическоготеат- 
і ра имени М. Горького на протяжении 
почти четырех месяцев не ведет ника­
кой агитационно-пропагандистской ра­
боты среди своего коллектива работни­
ков. С-озданййе кружки по изучению 
рсторин ВКП(б) и текущей политики 
долгое время не работали, по существу, 
развалились. Парторг тов. Стрельников 
не возглавил*'партийко-массовую рабо­
ту, не обеспечил большевистской по­
становки Боепитания беспартийного ак- 

'тива и вовлечения лучших из них ъ 
'ряды ВКП(б). Парторганизация состоит 
из 9 человек и годами не растет за 
счет лучших беспартийных активи­
стов.

Не лучше обстоит дело с партийным 
просвещением и в театре музыкаль­

ной комедии. Здесь также политиче­
ская учеба не организована «и среди 
членов партии, ни, тем более, среди бес­
партийных работников. Коллектив ак­
теров, служащих и рабочих театра со­
стоит из .200 человек, а коммунистов 
;имеется всего три человека. Парторга­
низация оторвалась от беспартийных 

і-масс.
В областном отделе искусств (се­

кретарь парткома Березин) организован 
один 'кружок по изучению история 
ВКН(б). Но вот. ужо больше двух ме­
сяцев, как в этом кружке срывают­
ся занятия. Так, например, 26 толя
аз 13 слушателей на занятие явилось 
5 человек и оно было сорвано. Руко­
водитель кружка .тов. Соловьев без 
всяких причин переносит занятая с 
одного дня на другой и этим только 
расхолаживает слушателей.
• Кружок текущей политики, органи­
зованный преимущественно из беспар­
тийных работников госэстрады- кар­
тинной галлереи, музыкальной филар­
монии и областного Дома народного 
творчества, систематически срывается

по вине руководителя тов. Пенкина.
Пропагандист проводит занятия бес­

системно, не готовится к ним. Рабо­
ту кружка никто но работников рай­
кома не 4. п ровер ял. не интересовался 
качеством проводимых занятий.

В театре Юного зрителя не так дав­
но кое-как работали четыре кружка 
текущей политики и один кружок по 
изучению истории партии. В настоя­
щее время во й е х  кружках занятия 
прекратились лишь только потому, что 
часть • работников. театра' ушла в от­
пуск. Сезонность и кампанейщина з 
деле политического образования ком­
мунистов прочно укоренились в этих 
парторганизациях.

Само комплектование кружков про­
ходило исключительно формально, без 
всякого учета • политической и обще­
образовательной подготовки слушате­
лей. Большинство кружков создано по 
текущей политике и два-три лз них 
по изучешвю истории ВКП(б).. На­
чальные же школы по политграмоте 
или изучению устава и программы 
партии здесь не организованы. Неуди­
вительно поэтому, что сочувствующие 
остаются неохваченными политучебой.

Нет кружков и повышенного типа 
для более подготовлен.кых товарищей, 
где бы изучались произведен п я клас­
сиков марксизма по первоисточникам. 
Все это говорит о том, что руководители 
отдела искусства еще не научились ра­
ботать индивидуально с каждым актером 
в отдельности, не изучают разнообраз­
ные запросы • своих работников.

Исключительно плохо организована Р ™ 6 Г'ечен к  этой важнейшей кампании ввоспитательная работа среди сочувст­
вующих. В драматическом театре груп­
па сочувствующих состоит из трех че­
ловек, которые нигде не учатся и не 
вовлечены в общественную работу.

В театре музыкальной комедии 
имеется двое сочувствующих, которые 
предоставлены сами себе л по сущест­
ву совсем оторваны от парторганиза­
ции.

Коллективы актеров театров состоят 
главным образом из молодежи нз толь­
ко по возрасту, но н по стажу рабо­
ты. Многие из них вступают в теат­
ральную деятельность ©первые и тре­
буют к себе повседневного внимания и 
заботы. Отсюда подбор кадров, их во­
спитание п выдвижение имеют перво­
степенное значение. Этой простой 
истины не понимают руководі 
театров и работники отдела искуф, В.

Возьмем, к примеру, работу госэсчрады;) 
Ее артисты выступают во многих ме-і 
стах города почти что с одной и той 
ж е программой. Старый, затасканный 
репертуар, естественно, не удовлетво-і 
ряет культурных запросов зрителя Ди­
ректор - го с эстрады тов. Комов легко­
мысленно относится к подбору кадров, 
не проверяет их всесторонне при за ­
числении на работу. Имеются такие 
случаи, когда вновь принятые артисты, 
проработав короткое время л собрат.

определенную сумму денег, уезжают 
обратно. Дярекцня делает ставку 
исключительно на приезжих гастролеров 
к плохо занимается выращиванием 
своих собственных кадров.

Враги народа, пробравшиеся к руко­
водству театрами, стремились всеми пу­
тями развалить работу, сузить тема­
тику репертуара. Они лыталжь ослабитъ 
связь акторов с широкими мас­
сами зрителей, снижали творческую 
самодеятельность коллектива, прене­
брежительно относились к талантливым 
работникам.

В результате вражеской деятельно­
сти драматический театр ' в прошлом 
сезоне мало использовал русскую 
национальную классику, прошел по 
существу мпмо драматургии Пушкина, 
Грибоедова, Гоголя, Горького. Все бы­
ло направлено в тому, чтобы повер­
нуть театр в сторону от советской те­
матики. ■' :

Как же парторганизация ликвиди­
рует последствия вредительства и пере­
страивает свою работу в соответствии 
с потребностями и запросами зрителя 
Нужно сказать, что пока очень плохо. 
За это говорит неудовлетворительная; 
подготовка театров к предстоящему 
сезону 1938— 39 года.

Репертуары на зимний сезон н с  
только в драматическом, но н других 
театрах только утверждены отделом 
искусства, -но они составлялись исклю­
чительно кабинетным порядком. Шп-

работе театров.

Не укомплектованы театры необходи­
мыми сіюциалиста-ми, в особенности 
опытными художественными руково­
дителями. Ремонт помещений еще не 
начат п средства для этого не изыска­
ны.

Областной отдел искусств проявляет 
удивительное благодушие и ничего 
конкретно не предпринял к тому, 
чтобы во-время подготовиться к пред­
стоящему открытию зимнего сезона. 
Ермаиский райком партии должен- из­
менить свою практику руководства 
парторганизациями театров и других 
культурных учреждений. Он должен 
серьезно помочь им в исправлении 
крупнейших недостатков.

А. ЗАРЩИИОѴ’


