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ТЕАТР БЕЗ РУКОВОДСТВА
■3 ■ І  _ V
(От нашего корр. по Адыгейской
л ель назад Майкоп лкпмѵ о б - ‘ стало здесь обыденным делом Наиболее

частному драматическому театру і
выразилось в травле

ѵ творческим репертуаром ' актрисы Ландо рекой и ее мужа актера 
в Краснодар. Много горячих споров бы ло: Гудалова. Сначала начальник краевого от- 
в коллективе. Но почти все сходились на ? дела искусств т. Никитин, вооруженный 
том, что театру ехать сейчас в столицу грязными сплетнями и клеветническими 
края нельзя, потому что репертуар,: заявлениями, добивался признания у, Дан- 
оформление спектаклей и многое другое неі дорской, что она княгиня, дочь губерна- 
отвечают требованиям, пред’являемым к , тора, а муж ее— нечто подобное. Не
столь ответственным гастролям ответов, Никитин

Сейчас явное неблагополучие в театре порядился уволить их, н е у к а за в  в  п р и ­
стало очевидным. Вот почему следует рас- . казе даже причины. Только после вмеша- 
сказать о том, что привело один из к р у п - ' тельства Всесоюзного комитета по делам 
нейших театров края к  художественной искусств этот дикий акт произвола был 
несостоятельности, тяжелому положению. отменен и тг. Ландорская ~ **п-

ел в нем.
Полнокровной, творческой жизнью театр
живет. Не было случая, чтобы реж ис-: актерам областной

нулись в театр.
Столь же пренебрежительно относятся

готовящейся по- выв отіелы. Пока они спорят межіу со
становкн был критически разобран. Со­
ставление репертуарного плана и после­
дующие его нарушения проходили помимо 
воли и желания артистов. Замечательная 
пьеса М. Горького «Мещане» включена в

бой, кому финансировать театр, актеръ 
месяцами но получают зарплаты. Им вы  
дают авансы по 30— 40 руб.

Можно рассказать и о том, как дваждь 
своими решениями горсовет обешал арти

репертуарный план нынешнего сезона, но • стам коммунальные квартиры
е поставлена из-за каких-то коммерче- 
кпх комбинаций дирекции.

Ни одна премьера текущего года не 
ыла выпущена во-время. Случилось это 
іотому, что за сезон коллектив театра дол- 

поз готовить 18 постановок

« поныне, к  результате из своего бюджета 
театр в нынешний сезон выплатил част­
ным лицам за снятые им квартиры 47 
тыс. руб.

Директор театра коммунист т. Майму- 
лов и его заместитель т. Аванесов болеют

......................п Л 'з а  порученное дело, мечутся в поисках
премьера наступала на пятки другой. Н е , и матерналов, н0 не п0.
трудно догадаться, что в такой спешке • ____ * ____ _________
некогда было серьезно работать над * 
ролью, над более совершенным раскры­
тием образов.

Воспитанием талантливой молодежи в 
театре всерьез пикто не занимается. Опыт 
работающих здесь старых актеров не пе­
редается молодым, а в первичной комсо­
мольской организации творческие вопросы 
занимают второстепенное место.

Особо следует сказать об условиях, в 
которые поставлен театр. Несколько раз 
дирекция просила помощи в ремонте и 
оборудовании помещения. Делу это не по­
могло. В актерских уборных попрежнему 
сыро, нет вентиляции. Реквизитор работает 

іте, где вот-вот обвалится потолок. 
Электрооборудование театра не выдержи­
вает никакой критики. Не лучше дело и 
со сценической площадкой.

Но еще более нетерпимо хулиган­
ское отношение в актерам, которое

могает. Областной отдел искусств ето

Кг

начальник т. Барчо вообще ни во что не 
вмешиваются, а  начальник краевого отде­
ла искусств т. Никитин предпочитает ру­
ководить окриками. Несколько раз он при­
езжал в Майкоп, произносил на собраний 
коллектива громовые, ругательные
этим ограничивал свою руководящую мне* 
сию.

Горком партии и горсовет как бы забы­
ли о существовании в своем городе театра. 
Их представители здесь бывают в качестве 
высокопоставленных зрителей, н только.

В Майкопе большой отряд работников 
искусства. Здесь, помимо драматического 
театра— национальный колхозно-совхозный 
театр, ансамбль адыгейской песни и пляс­
ки. Но работники этих коллективов мало 
общаются между собой, не обмениваются 
опытом работы. Нужно ли доказывать, что 
такое положение не может быть терпимым.

Я. БОРОДОВСНИЙ.


