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ДРАМТЕАТРЕ 
И ЕГО РУКОВОДИТЕЛЯХ

Опубликованную 6 марта в 
■нашей газете статью «Пять ме­
сяцев работы драмтеатра» руко­
водство театра и отдельные акте- 
ты встретили в штыки. Они пы­
тались замазать крупнейшие 
ошибки и недостатки, имеющие­
ся в работе театра.

Несмотря на существующий в 
■театре зажим критики и само­
критики, обстановку подхалимства 
и угодничества, па собрании кол­
лектива, обсуждавшем статью, 
раздавались трезвые голоса, под­
тверждающие правильность кри­
тики руководства театра.

Известно, что осуществленное 
іза последний год комитетом по 
делам искусств стационирование 
театральных трупп способствует 
значительному росту театра, соз­
данию в нем подлипно творче­
ской обстановки.

Но как мы уже отмечали в 
своей статье, руководители бел­
городского театра не используют 
этих возможностей и не справ­

ляются со своими задачами. Всю 
свою полезную деятельность ди­
ректор театра В. Александров и 
художественный руководитель 
С. Музиль свели к отсиживанию 
в кабинете. Они оторвались от 
зрителя, не работают с актера­
ми, не изучают их и не помо­
гают им.

Полагая, что без критики лег­
че и удобнее «управлять» теат­
ром, эти руководители живую, 
творческую мысль глушат бюро­
кратизмом, бездушием.

Не случайно в стенах театра 
самокритика явно не в почете. 
Стоит тому или иному работнику 
выступить с критикой действий 
директора или режиссера в стен­
газете, па собрании, как вокруг 
него создается атмосфера трав­
ли. Руководители театра пыта­
лись учинить расправу за само­
критику над артистами тт. Ка- 
рантаевым, Загвоздкиной и не­
которыми другими, решив подве­
сти их под сокращение штата.

Отсюда в творческом коллективе 
имеют место элементы малоду­
шия, пессимизма. Отдельные ра­
ботники намерены уйти в другой 
театр.

В третьей пятилетке значитель­
но возрастает роль актера, как 
воспитателя зрительской массы, 
как борца за культуру и комму­
нистическую созпательпость тру­
дящихся. Но руководство театра 
не организовало учебно - воспи­
тательной работы в коллективе.

В подарок ХѴШ съезду ВКП(б) 
руководители театра решили под­
готовить пьесы «Гепкопсул» и 
«Женитьба Бальзаминова», по не 
вложили в них необходимого тру­
да и старания. В результате 
«Гепконсул», будучи лишен ли­
тературной и идейной ценности, 
да еще посредственно сыграпный, 
не получил должного успеха.

В пьесе «Женитьба Бальзами­
нова» неумело были подобраны 
исполнители. Осповпые персонажи 
ее: вдова Бальзаминова (арт. Мра- 
впна), ее сын Михаиле (арт. Не- 
ласов) и сваха Акулина (арт. 
Пальмпна) с ролями пе справи­
лись, пе смогли создать правди­

вых образов и довести их до ван то и т. 
зрителя. И все же этот заведомо задерживал 
бракованный спектакль был вы- 
пущен. Понятно почему зрите-

п., систематически 
ио несколько дней 

кассовую выручку. В 1938 году 
таким образом было оставлено 

ли пеохотно стали посещать театр. 64 тысячи рублен и в  этом году
_ 34 тысячи. Финансовый нроиз-
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доклад директора театра, иро-
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государственную практику весьма скн подошел к решению вопроса 
вольного обращения с народпыми 0 том> способны ли директор и 
средствами, пренебрегая осповами художественный руководитель пе­
режима экономии набирал кадры править допущенные ими ошибки и 
сверх штата, устанавливал поднять театр, его работу па уро- 
падуманные оклады. Штат сцены
увеличен на 12 человек сверх 
сметы, перерасход фонда ио зар­
плате выразился в 31 тысячу 
рублей.

раза в месяц.

Не оплачивая 
счетов, Александров создавал хро­
ническую задолженность по соц­
страху, коммунальному обслужи-

веш» грандиозных задач третьей 
пятилетки.

Спрашивается, долго ли театр 
будет находиться в таком состоя­
нии? Областному управлению по 

своевременно делам искусств и местным орга­
низациям давно пора всерьез и 
по-настоящему заняться белго­
родским драмтеатром.


