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Б елгородский област­
ной драматический те­

атр имени М. С. Щепкина 
заканчивает свой очередной 
театральный сезон. Что ха­
рактерно для него? Чем за­
помнился он нашим зрите­
лям? О творческих удачах и 
недостатках в работе кол­
лектива, о том, что необхо­
димо делать для повышения 
его роли в нравственном вос­
питании трудящихся, говорят

заместитель секретаря 
парткома комбината КМА- 
руда имени 50-летия СССР 
А. Баженов:

— Естественно стремле­
ние театра к более тесным 
контактам с трудовыми кол­
лективами. Довольно инте­
ресная форма связи — до­
говоры о творческом содру­
жестве, встречи с рабочими, 
совместное обсуждение спек­
таклей, рапорты... Раньше 
театр заключал договоры, в 
основном, с коллективами 
предприятий областного цент­
ра. В этом году «границы» 
расширены — горняки тоже 
подписали с театром договор. 
Премьеры мы смотрим те­
терь иногда раньше белго- 
юдцев. Спектакли «Протокол 
одного заседания», «Прово­
ды», «Самая счастливая» на­
ши рабочие посмотрели од­
ними из первых.

Традиционными становятся 
встречи актероБ с горняка­
ми. В задушевную, непри­
нужденную беседу вылилась 
такая встреча на шахте 
имени Губкина. Интересный 
разгозор' состоялся и на вто­
рой обогатительной фабрике.

Но хотелось бы, чтобы 
связи развивались не одно­
сторонне. Лучшие наши гор­
няки с удовольствием встре­
тились бы с артистами у них 
«дома» — например, на 
праздновании Дня театра. 
У нас есть народный театр, 
причем, у самодеятельных 
артистов немало сложностей. 
Разве не могли бы творче­
ские работники профессио­
нального театра серьезно по­
мочь им—словом и делом? 
Нам надо вместе подумать, 
как укрепить связи, сделать 
их обоюдополезными и более 
интересными^.

Сталевар котлостроитель­
ного завода Н. Уваров:

— Связи с театром у нас 
установились давно. Но осо­
бенно прочными они стали во 
время постановки одного из 
любимых наших спектаклей 
«Сталевары». Актеры не раз 
бывали в цехе, некоторые, 
что называется, проходили 
«производственную практи­

ку». Потом на премьере 
спектакля мы радовались- 
тому, насколько правдиво 
было все на сцене...

Хорошо, что рабочая тема 
становится одной из главных 
в репертуаре, надо только 
самому театру, его режиссе­
рам быть смелее и последо­
вательнее в поисках «лица». 
Разговор о рабочей чести, о 
нравственных проблемах тру­
дового коллектива, начатый 
в «Сталеварах», как бы про­
должается в спектаклях 
«Протокол одного заседа-

— Театр всегда был на-1 
шим первым помощником в| 
нразстзенно-эстет я ч е с  к о м» 
воспитании школьников. Ре-, 
бята любят сценическое ис-, 
кусство, многие увлеченно1 
занимаются в школьном • 
кружке, который занял, 
кстати, второе место в го­
родском конкурсе. 5

В нынешнем сезоне театр 
поставил спектакли, где под­
нимаются важные и для мо­
лодежи нравственные проб­
лемы.

Признаться, когда мы шли
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ния», «Проводы»... Надеем­
ся, что в следующем сезоне 
увидим яркие спектакли о 
современнике, о рабочем че­
ловеке, о коммунисте...

Мне кажется, связи наши 
с театром надо укреплять 
энергичней. Вот мы заклю­
чили договор о творческо- 
трудовом содружестве. А 
многие ли на заводе знают 
о нем? Этот договор должен, 
по-моему, висеть в цехах (как 
и в театре, кстати), а рядом 
с ним — конкретный план 
совместных мероприятий, ре­
пертуарный план театра. 
Тут завкому нашему, коми­
тету комсомола надо хорошо 
поработать, да и руководи­
телям театра быть понастой­
чивее, инициативней.

И еще. Хорошо, когда ак­
теры приходят к рабочим в 
цех. Не так давно у нас бы­
ли наши старые знакомые— 
заслуженный артист РСФСР 
А. Баратов, артист П. Сам­
сонов, другие работники те­
атра. Рабочие с радостью 
встречали их. Но что можно 
сделать в цехе в короткие ми- 
нуты обеденного перерыва? 
У нас же прекрасный Дворец 
культуры. Почему бы не ор­
ганизовать там, к примеру, 
вечер сталеваров и пригла­
сить актеров?

Словом, нужна хорошо 
продуманная система меро­
приятий, пора от случайных 
встреч перейти к более тес­
ным контактам.

Завуч Белгородской сред­
ней школы № 9 М. Жуков­
ская:

смотреть «Протокол одного 
заседания», боялись, что 
старшеклассникам нашим бу­
дет скучновато. Какое там! 
Даже разгорелся спор после 
спектакля. Мы пригласили 
к себе артистов театра Н. Чер­
ныша и В. Протасову, и по­
лучился очень живой раз­
говор.

С интересом встретили мы 
спектакль «Драма из-за ли­
рики». Не все, правда, при­
няли в нем, но бдно остает­
ся несомненным — такая 
драматургия заставляет и 
учителей серьезно задумать­
ся над многими вопросами. 
В новом сезоне необходимы, 
на мой взгляд, новые спек­
такли, адресованные непо­
средственно молодежи.

В городе у нас нет театра 
юного зрителя, и это налага­
ет на щепкинцев большую 
ответственность. С радостью 
встретили самые маленькие 
посетители театра спектакль 
«Маленький Мук». В нем 
образно и в то же время 
очень понятно передана идея 
борьбы добра и зла.

К сожалению, ярких спек­
таклей для детей и юноше­
ства пока мало. Мне кажет­
ся, в этот раз очень «неза­
метно» прошла неделя «Те­
атр и дети». В репертуаре 
совсем нет спектаклей по 
произведениям, которые изу­
чаются в школе. Вообще 
щепкинцы должны сами ра­
сти и воспитывать зрителя 
прежде всего на классике — 
русской и советской...

Бригадир строителей уп­

равления Жнлстрой № 5 
Н. Капустин:

— Хорошее это дело — 
/творческие связи театра с 
трудовыми коллективами. Ак­
терам, режиссерам (особен­
но молодым) надо чаще 
встречаться с рабочими, 
строителями. Это и нас обо­
гатит духовно, и им поможет 
лучше понять характеры сво­
их героев, быть верными 
правде жизни.

Я помню, как мы бригадой 
смотрели спектакль «Про­
токол одного заседания», а 
потом завязался у нас с ак­
терами интересный разговор. 
Пьеса в целом очень понра­
вилась, но были у нас и заме­
чания. Так вот, посмотрели 
наши рабочие еще раз этот 
спектакль и с радостью гово­
рят: учли наши замечания, 
многие сцены стали выгля­
деть теперь правдивее...

С большим интересом по­
смотрели мы спектакль 
«Энергичные люди», зло вы­
смеивающий стяжателей, лю­
дей, разменивающих свою 
жизнь на пятаки. Спектакль 
необычный, вызывающий 
сложные мысли, вопросы. 
Поговорить бы об этом с по­
становочным коллективом. 
Но такого обсуждения, к со­
жалению, не было. Тут надо, 
видимо, и нашим руководи­
телям проявлять больше 
инициативы, смелее идти на 
контакты с театром.

Студентка педагогического 
института имени М. С. Оль­
минского Э. Степанова:

—і Хорошо, когда театр 
стремится занять активную 
позицию в борьбе с мещан­
ством, стяжательством, всем 
тем, что мешает нам в жиз­
ни. Об этом говорят остро- 
сатирический спе к т а к л ь 
«Энергичные люди», некото­
рые другие работы нынешне­
го и. прошлых сезонов...

В репертуаре театра по­
явились пьесы «Влэтом міь 
лом- старом доме», «Самая 
счастливая», рассказываю­
щие о взаимоотношениях от­
цов н детей, о поиске моло­
дежью своего пути в жизни. 
Разговор этот требует своего 
продолжения.

Порадовали нас новыми 
интересными работами не 
только опытные, но и некото­
рые молодые актеры.

Желаем коллективу театра 
успешных гастролей в Ка­
линине и Петрозаводске.

Интервью провел
Е. ДУБРАВНЫЙ.
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Р е д а к т о р

П О Т А П О В .


