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За последнее время наш 
театр заметно помолодел. В 
труппу пришло м ного  молодых 
актеров —  вы пускников Сара­
товско го  театрального учили­
ща. Зрителям уж е  хорош о зна­
ком ы  имена Ж анны Тумано­
вой, Галины Топорковой. Та­
тьяны и Анатолия Верховых, 

Лебедя, Евгения Ре- 
Виталия Старикова и 
д ругих  актеров, соз- 
заломинающ иеся об - 

спектаклях «Протокол 
заседания», «Самая

счастливая», «Энергичные лю­
ди», «П родолжение». О собен­
но мне хотелось бы выделить 
спектакль «Драма из-за лири­
ки», где вклад молодых был 
наиболее весомым, где ярко 
проявилась творческая инди­
видуальность м ногих молодых 
актеров. За создание образов 
десятиклассников Ж . Тумано­
вой, Г. Топорковой. В. Стари­
кову и Е. Редю ку присуждена 
премия обком а ВЛКСМ.

Почти целиком  «м олодеж ­
ным» м о ж н о  назвать и спек- 

«Продолжение», кото- 
театр откры л свой ны­

нешний сезон. О б этой работе 
м ного  говорили на производ­
ственных совещ аниях в театре, 
заседаниях художественного 
совета. На мой взгляд, инте­
ресный образ создал в спек­
такле актер Виталий Стариков. 
Его Глеб Космачев привлекает 
преж де всего целостностью 
характера, граж данским  м уж е ­
ством, ш иротой натуры. Но 
актеру не хватило опыта, зна­
ния жизни, чтобы сделать сво­
его  героя близким  и до кон ­
ца понятным зрителю . И эту 
недоработку мы, актеры  стар­
ш его поколения, должны 
«взять на себя».

Становление м олодого  акте­
ра —  процесс сложны й и дли­
тельный. И м ногое  в его твор ­
ческой судьбе будет зависеть 
от того, как примет выпускни­
ка театр, от внимания, чутко ­
сти старших товарищ ей. Театр 
не м ож ет существовать без 
м олодеж и. Все, чего мы до­

стигли , —  наши традиции, лю ­
бовь и доверие зрителей —  
развивать и приум ножать м о ­
лодым. А для этого мы дол­
ж ны  воспитать их в этих тра­
дициях, передать им свой 
опыт, знания. Только при этом 
условии будет расти творче­
ское  мастерство м ол од ого  ак­
тера— от образа к  образу, от 

.спектакля к спектаклю . Имен­
но об этом говорится в поста­
новлении ЦК КПСС «О работе 
с творческой молодежью ».

Но, будем откровенны , не 
всегда еще молодые актеры 
получают от нас необходим ую  
помощ ь и под д ерж ку . Н еред­
ко  при распределении ролей 

: реж иссеры  обходят начинаю- 
і щих, сбитая, что они еще «не 

доросли», что м огут «не потя- 
I нуть». Да и в процессе рабо- 

'ы над спектаклем  мы, стар- 
вие товарищи, не всегда бы­
ваем терпимы к  м олоды м ; не 
<чим, а поучаем, не помогаем, 
э иногда неосторож ны м  сло­
вом или замечанием даже 
подрываем веру в свои силы.

Порой преграды  на пути 
творчества воздвигаю т и сами 
молодые актеры, считая, что 
они все знают, что учиться у 
других* им ни к  чему, порой 
даже обижаю тся, когда речь 
заходит о наставниках. Такая 
самоуверенность, потеря с кр о ­
мности приводит к  самому

опасном у— самоуспокоенности*.
М не кажется, что ни нам, 

актерам старших поколений, 
ни тем, кто только начинает 
свой путь в театре, нельзя за* 
бывать слова К . С. Станислав­
ско го , призывавш его любить 
искусство в себе, а не себя 
в искусстве. А ктер  должен 
упиться ВСЮ СВОЮ Ж И З Н Ь . И 
ещ е: я глубоко  убеждена, что 
коллектив, в том  числе и теат­
ральный. не м ож ет сущ ество­
вать, если в нем нет духа то­
варищества, гл убокого  уваже­
ния д руг к  другу.

Недавно в театре прош ло 
партийное собрание, на кото­
ром  ком м унисты  обсудили во­
просы работы с творческой 
м олодеж ью  в свете постанов­
ления ЦК КПСС. Разговор по­
лучился деловым, принципи­
альным. Выступающие говори­
ли, что необходим о поду­
мать над тем, ка к  «слить* 
устремления молодых акте­
ров с нашим репертуаром , о 
шефстве опытных над нович­
ками. Было внесено . м ного  
конкретны х предложений по 
улучш ению  работы с молоды ­
ми актерами. Эти предлож е­
ния и были положены  в осно­
ву принятой нами програм м ы  
идейно-худож ественного  вос­
питания творческой молодежи, 
которая претворяется в ж изнь .

В театре начались занятия 
для молодых актеров по по­
выш ению проф ессионального 
мастерства— сценической речи 
и движ ению , актерском у ма­
стерству. Их будут вести ак­
теры  С. О всянникова, А. Н еги - 
на, В. Ярмак. реж иссеры  А. Т« 
Гукленков и М . Г. Лы сенков.

Большой ш колой для м оло­
дых актеров являются наши 
встречи с производственными 
коллективами. У театра уста­
новилась тесная д руж ба  с ра­
бочим и Б елгородского  вита­
м инного  комбината имени 50- 
летия СССР, котлостроитель­
ного  завода, комбината К М А - 
руда. Наши актеры не раз бы­
вали в цехах этих предприя­
тий. Это давало им во зм о ж ­
ность лучше узнать ж изнь про ­
изводственных коллективов, 
создать правдивые образы  на­
ших соврем енников. Эту тра- 

продол- 
пред»

спектак-
пом огут
работе,

проф ес-

дицию  мы будем 
жать. П оездки на 
приятия, просмотры  
лей и их обсуждения 
молоды м актерам в 
обогатят их опытом.

Кром е творческой
сиональной учебы, д л я -м о л о ­
дых актеров работает семинар 
по проблемам м арксистско- 
ленинской эстетики.

В своей речи на X V II съезде 
ком сом ола Л. И. Брежнев, го ­
воря о молодых творческих 
работниках, подчеркнул : «Мы 
ж д ем  от них новых творений. 
И это будет их неоценимый 
вклад в наше общ ее дело...»

В нашем театре сейчас хо­
рош ее сочетание опытных и 
молодых актеров. В таком  со­
ставе мы м ож е м  решать 
серьезные творческие задачи, 
ставить спектакли, поднимаю ­
щие глубокие жизненны е пла­
сты. Надо только, чтобы все 
мы душ ой болели за наше 
общ ее дело, чтобы в работе 
чувствовали локоть д руг друга , 

Е. ЯРЦЕВА, 
актриса, секретарь 

партийной организации 
Белгородского областного 

драматического театра 
имени М. С. Щепкина.
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