
П ОБЩИЕ дела учрсждеииіі 
культуры и искусства 

города и области вносят за­
метный вклад и наши теат­
ральные коллективы, которые 
педут постоянный творче­
ский поиск. Скажем, за про­
шедший сезон зрители увиде­
ли ряд новых спектаклей: 
«•Два дня весны» и «Золотое 
платье» *— п театре музыкаль­
ной комедии; «Тринадцатый 
председатель» и «Присядем пе­
ред дорогой» — в драмтеатре: 
«Петрович.» — в театре юного 
зрителя; «Происшествие» — в 
областном гастрольном теат­
ре, «Сказ о Мальчише - Ки- 
бальчише» - -  в театре кукол
и другие. «

Эти спектакли посвящены 
нашему современнику, его 
боевым и трудовым делам. Не­
ма \о интересных работ пока­
зано уже и п наступившем се­
зоне.

40-летию Ста міиградскен $ 
битвы , и 60-летию СССР иаме- I 
репы посвятить новые спектак­
ли драматический театр имени 
М. Горького, .театры юного 
зрителя, музыкальной комедии 
и другие.

Театральные. кол хг.ктивы 
проводят смотры творческой 
молодежи, традиционные не­
дели «Театр и дети», област­
ные фестивали «Работники ис­
кусств — передовикам сель­
ского хозяйства».

В 1901 году группа театраль­
ных работников награждена 
орденами и медалями. мно­
гим присвоено почетное зва­
ние заслуженного артиста 
РСФСР, драматическому теат­
ру вручен орден «Знак Поче­
та».

Словом, успехи у наших те­
атральных коллективов есть, и 
иемахыс. По сегодня хочется 
поговорить о тех проблемах, 
трудностях и недостатках, ко­
торые имеют место в их 
работе, о путях решения стоя­
щих перед ними задач.

Известно, что театральное 
искусство за годы десятой пя­
тилетки значительно выросло 
и обогатилось. Ориентация на 
современность, стремление 
вести разговор о проблемах, 
волнующих сегодня каждого, 
показывать живую преемст­
венность революционных, бое­
вых и трудовых' традиции — 
были и остаются главными на-* 
правлениями в работе наших 
театров, в выборе репертуара.

И все-таки проблема репер­
туара остается еще не до кон­
ца решенной. В некоторых те­

атрах города прослеживается 
одной ѵшовость ряда спектак­
лей. Мало еще у нас ставится 
произведений русской и совет­
ской классики.

За последние годы творче­
ские коллективы театров ос­
лабили связи с местными ор­
ганизациями Союзов писате- 
хей и журналистов. По про­
изведениям местных драма­
тургов ставится очень мало 
спектаклей. Л ведь наш город 
и область богаты боевыми и 
трудовыми традициями. Хоте­
лось бы, чтобы эти традиции 
находили отражение не то­
лько в поэзии и прозе наших 
писателей и поэтов, ио и в 

• драматургии.
Требует дахьиейшего со­

вершенствования режиссер­
ская работа — повышения ее 
культуры, профессионального 
•уровня.

Мы не можем скрывать и 
того, что в отдельных театра­
льных коллективах еще недо­
статочно' ведется воспитатель­
ная работа с актерским соста­
вом, неудовлетворительно ре­
шаются бытовые вопросы, что 
отрицательно влияет па ми­
кроклимат в коллективе. Е щ е 
не изжита у нас обще­
ственно - политическая пас­
сивность, особенно некото­
рых молодых актеров, име­
ют место нарушения трудовой 
дисциплины. ?\ ведь подлинный 
творческий успех зависит 
именно от кадров театральных 
работников, их художествен­
ного мастерства, идейной 
зрелости.

Да льн ейшее сов ерш он ство - 
ванне воспитательной рабо­
ты в театральных коллекти­
вах является важной зада­
чей отделения ВТО и общест­
венных организаций театров. 
Вот почему в текущем сезоне 
мы усиливаем вниманіи? к 
вопросам политической и про­
фессиональной учебы, к орга­
низации смотров - конкур­
сов творческой молодежи, 
рас пространеиню шефства-на­
ста в н и ч о ства з а сл у ж е и н ы х
мастеров сцены над молоды­
ми актерами.

Однакр для более, успешно­
го претворения всех этих 
задач театрам города нужна 
помощь партийных и совет­
ских органов в решении быто­
вых вопросов. Очень необхо­
дим (нашему городу и Дом 

. актера/ где можно было бы по- 
' стояні/о п планомерно прово­
дить I  воспитательную работу, 
интересно организовать отдых 
театральных работников.

Нуждаются в дальнейшем 
совершенствовании формы свя.

зн театров со зрителями. Не­
редко бывает еще так, что 
кропотливая, напряженная и 
в целом-то интересная рабо­
та режиссеров и актеров ос­
тается без должного внимания 
и оценки со стороны зрителя. 
Почему? Да потому, что от­
дельные руководители теат­
ров, творческие работники 
недостаточно энергично осу­
ществляют связь с коллекти­
вами промышленных пред­
приятий, сельских районов, 
учебных заведений. Редко 
приглашаются их представи­
тели на сдачу и обсуждение 
новых 'спектаклей. Мало у 
нас заключается договоров о 
творческом содружестве, не­
регулярно проводятся твор­
ческие -встречи и отчеты, зри­
те льские конференции.

Сегодняшние * рабочие, кол­
хозники — это грамотные, 
культурные, духовно бога­
тые люди, хорошо знающие 
жизнь, производственные про­
цессы, хозяйственно - органи­
заторскую деятельность. 1Іх 
советы могут быть полезными 
и необходимыми для коллек­
тивов .театров при постановке 
спектаклей на современные 
темы.

Без должной активности ра­
ботала и созданная при нашем 
отделении ВТО секция общест­
венных рецензентов. Объяс­
няется это не только пассив­
ностью самих рецензентов, но 
и недостаточным стремлени­
ем режиссеров• театров к 
активному сотрудничеству с 
ними, нежеланием на ранней 
стадии подготовки спектаклей 
прислушиваться к их полезным 
советам.

Наше отделение в этом 
театральном сезоне будет 
шире привлекать к просмот­
ру спектаклей специалистов- 
критиков Центрального ВТО, 
улучшит работу секции об­
щественных рецензентов.

Выполняя решения XXVI 
съезда партии, последующие 
постановления по вопросам 
развития театрального искус­
ства, Волгоградское отделе­
ние ВТО, руководители теат­
ров будут стремиться к то­
му, чтобы внести достойный 
вклад в дело коммунистическо­
го воспитания трудящихся го­
рода и области.
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