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ТЕАТР

УЗИ НЕПРАВО
До поводу раз’яснеьия УЗД за под­

писью А. Готфрида необходимо дать 
дополнительные роз’яснення.

УЗД старается доказать, что труппа 
была очень довольна деястивяапи УЗД, 
но с  руководителями было трудно дого­
вориться; между тем, руководители из 
УЗД на разу за весь сезон не были 
на общем соСраннп труппы. Там они 
-убедились бщ, что в отношении ил в 
труппе далеко не все спокойно;

Обвинение, что театр засорял на 
двух—трех пьесах, УЗД целиком дод- 
йшо принять на -свой счет, так как для 
изжития этого положения опб факти­
чески ничего не сделало, оставив те­
атр без необходимой ему мастерской. 
Выход нз этого положения был найден, 
самим коллективом; благодаря: приня­
тым усилиям и работе в ночное время.

УЗД сетует па то, что прочитанный 
па первом оасед'амак художественного 
совета список пьес в количество боль­
ше 30 ио был реализован, весь в пер­
вую половину ісозоня. Зачитан бы»* 
ориентировочный список, ио вес же 
из пьес, об’явлениых да первой афи»- 
ше), а их 'было об’явлепо 17, несмотря! 
на невероятно тяжелые условия, было , 
поставлено 70 проц. «Последняя жерт­
ва» и «Шлак» была выдан ауты дирек­
цией), как проходные, безр немодные по 
сіановки, которые репетировались и 
игрались параллельно,

В вопросе о «Рсвезоре» все сооб­
щение УЗД простое искажение фактов. 
Никакого собрания режиссеров УЗД 
де собирало. Дикому постановки де 
поручило, 500 рублей де отпустило и 
т. д. «Ревизор», как видно ио перво- 
начальной афиши театра, является его 
лроіцряшшой работой. Ставил спектакль 
режиссер Игорь Орлов под художествен 
пыім контролем руководителя театра; 
как в вес работы, проводящиеся л 
театре. «Война» с УЗД шла исключи­
тельно на почве того, что УЗД требо-> 
вало постановки в старых форма?; 
режиссерская же коллегия и весь сиг 
став театра настаивали ла повой фор­
ме,, постановки. Вопрос. іігсд, главным 
образом, по о материальных затратах 
на постановку, а о ставке УЗД па 
«старого» «Ревизора».

В организации культшефской рабон 
ты коллектива УЗП обсолютяо ликако- 
го участия не принимало, а поездку1 
па фронт даже категорически запре­
щало. Только путем переговоров и наг 
жима через друтие организации и перец' 
носа всей тяжести работы па коллек­
тив в целом с гарантіей, что ни одни: 
•спектакль но отпадет, только за два— 
три часа до отхода парохода удалось 
добиться разрешения на эту поездку.

Йо следует вводить и заблуждение 
аатедомым искажением фактов. Это и 
данном случае относится ік УЗД.

Л/. Шлуілейт, А. О.кпин.

. ПРИМЕЧАНИЕ: Считая вопрос 
совершенно ясным, дальнейшее его 
обсуждение редакция признает хиш
ДИМ.


