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ерь творчество. Ведь Ромео 
тот же мальчик.

КОРРЕСПОНДЕНТ,
—» найти разницу!

іЮ . Ш АКЛЕИН.
жанровую окраску, 
существования на сцене, способ 
мышления, иную готовность к дей 
ствию, иные выразительные сред

ЗАВТРА—-МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ТЕАТРА •  ВСТРЕЧА ЗА «КРУГЛЫМ СТОЛОМ » «АК»
значит

Найти
иной

В. ГУРКИН. Я думаю , что актер­
ская индивидуальность м ож ет вы­
расти лишь на значительном, раз­
ноплановом, разнохарактерном 
драматургическом  материале. 
Чтобы уметь, надо пробозать. 
Именно в молодые годы  нужно 
ил^еть возмож ность играть м ного 
и разно, чтобы овладеть всеми 
ж ін р а м и  и приобрести тот ба­
гаж  «ремесла», который м ож ет 
вырасти в мастерство, если пра­
вильно себя воспитывать.

В МАРТЫНОВ. И я против ис­
пользования актера в одном  ам-

театра, за свою творческую судьбу перед зрите­
лем, тревога за робкие пока шаги в определении 
общего направления, в поисках своего «я», 

Творческое «я» актера и творческое «я» 
атра — это неразрывное целое. Так пусть 
лее будут поиски этого «я».

Развитие личности происходит в течение 
жизни. Но фундамент закладывается именно в 
пору молодости. И чем напряженнее, чем зна­
чительнее старт, тем успешнее будет вся после­
дующая деятельность. Молодые актеры —  это 
будущее нашею театра.

Вот поэтому так серьезно встает проблема 
личности молодого актера. Профессионализм —  
это не только талант, это социальная зрелость, 
гражданственность, умение философски подой­
ти к раскрытию своего образа, заставить заду­
маться над проблемами современности. Только 
в социальном развитии личности — гарантия 
творчества, гарантия становления актера.

З РИТЕЛЬ вправе подходить к искусству свое­
го театра без скидок на какие-либо трудно­

сти, с самых высоких идейно-художественных по­
зиций. Идейные задачи, которые поднимает в 
своем репертуаре, в своей общественной рабо­
те областной театр драмы, требуют четко сфор­
мулированной эстетической программы, поисков 
своего направления в гражданском назначении 
театра. Сейчас особо остро встал вопрос —  У 
театра должно быть свое лицо, у театра должна 
быть своя судьба. Только с таких позиций можно 
говорить о целенаправленном формировании 
своей зрительской аудитории, о целенаправлен­
ном воспитании зрительской культуры. Только то­
гда в зрительном зале можно будет увидеть ря­
дом с завзятыми театралами тех, кто пришел в 
театр впервые.

И в размышлениях молодых актеров — участ­
ников разговора за «круглым столом» —  чувст­
вуется * обостренная ответственность за судьбу

те
сме

ким  багажом. Ведь сейчас главное 
не внешняя характерность, а внут­
ренняя значительность актера. 
Когда мы готовили «Проводы», то 
всю дискуссию  в «Литературней о 
деловом человеке прош тудирова­
ли, «производственный» роман 
Олега Куваева продумали. Ведь 
надо было не только «построить» 
образ, но и отметить в нем наи­
более точные приметы наш его ис­
торического  времени. Режиссер 
поставил задачу —  репетировать 
способ мышления своего  героя, 
думанье те лом. Через осмысление 
других образов, всего спектак­
ля в целом не просто продем он­
стрировать характер, а подойти к 
психологическому раскрытию  об ­
раза.

B. МАРТЫНОВ. Импровизация 
идёт и от знания жизни. Иногда 
заглянешь на репетицию и поду­
маешь, а что это они там ищут? 
М ож ет, это у дяди Васи, соседа 
по лестничной клетке, надо искать. 
Здорово, когда ты находишь а 
жизни овальные прототипы. На­
пример, когда я репетировал Гор­
чакова, сравнивал его со своим 
другом , партийным работником .

C. ЗАДОРОЖ НЫ Й. В идеале у 
каж дого  актера должен быть сзой 
режиссер и наоборот. Когда ми­
роощ ущ ение актера и режиссера 
близки, когда они единомыш лен­
ники в искусстве, тогда возника­
ет подлинная творческая атмосфе­
ра. тогда • получается не просто 
спектакль, а коллективная испо­
ведь близких по духу людей. Д у ­
маю, что так произош ло в «Комен­
дантском часе».

Ю . Ш АКЛЕИН. А ведь на ко ко - 
ринских репетициях как раз та ат­
мосфера студийности, о котосой  
мы говорим  Когда все сообща 
думают над спектаклем., подска­
зывают друг другу, предлагают 
массу решений. Атмосф ера дове­
рия Когда реж иссер не «давит» 
на тебя своими полномочиями, что 
м ож ет привести только к инерт­
ности, к шаблонности мышления, 
а раскрывает тебя самому себе 
изнутри.

С  ЗАДОРОЖ НЫЙ
серчас «ностальгия» по хорошей 
роли. Наверное, чувство неудов-

меня

мента мы не м ож ем . Нет у наше­
го  театра таких возможностей. Но 
поставить один серьезный спек­
такль, классику, например, и ре­
петировать целый год  очень серь­
езно —  мы ж дем  этого с нетер­
пением. Тем более, м ного  м оло­
дых актеров заняты в небольших 
ролях —  всего лишь а нескольких 
спектаклях. И, м ож ет быть, пос­
тановкой такого спектакля мы от­
крыли бы нс-зые имена. А пока 
режиссеры  часто берут то, что ле­
жит на поверхности, что уж е  от­
кры то. И очень ред ко  поручают 
м олоды м  ответственные роли .—

B. ГУРКИН. Нельзя, чтобы наши 
удачи или неудачи были только 
частным делом театре. Надо, что­
бы каждая значительная работа 
актера была отмечена вниманием 
общественности. Э то ' оро-'/ряет. 
И это поддерж ка  для актера в 
его поисках художественного 
своеобразия. Каждый сезон дол ­
жен заканчиваться большим, при­
нципиальным разговором  о том, 
что сделал актер в сезоне. Нам 
необходимо общ ение с творче­
ской м олодеж ью  города. Было 
бы здорово создать при област­
ном Д ом е м олодеж и м олодеж ­
ный театральный клуб.

C. ЗАДОРОЖНЫЙ. Знаете, у 
меня есть концертная программа 
из стихов современных поэтов. Я 
играю  на гитаре и пою . Это был 
бы моноспектакль о своем отно­
шении к м иру. И мне бы хотелось 
услышать от собравшихся, чем 
жиаут они, как ищут свое место 
на земле, что они принимаю т в 
м оем  откровении, в моей испове­
ди, а что нет, с чем  хотят поспо­
рить.

В. ГУРКИН. Ты —  личность. Я—  
личность. Тебе есть что сказать, 
мне —  тоже. То есть, взаимное 
обогащ ение. Ведь через других 
людей, через их внутренний мир, 
через их оценки мы познаем ис­
тинность, объективность своих 
убеждений. И это нам всем необ­
ходимо не только чисто в челове­
ческом  плане, но и в проф есси­
ональном. Ведь есть самодеятель­
ные коллективы, которы м  нужен 
зритель. Н ужно признание. Есть 
«непризнанные» певцы, поэты, ко -

Владимир МАРТЫНОВ. Не .сек­
рет, что пока осноэной показатель 
работы «малого» провинциаль­
ного  театра —  это выполнение 
ф инансового плана. Но как он вы­
полняется, на какие ком пром ис­
сы приходится идти, чтобы вы­
полнить ЭТОТ план ---  ВОТ ЧТО ДО;
л ж но  волновать. Ведь приносят 
ж е  еще «кассовый сбор» мало­
идейные развлекательные пьес­
ки/ А  пьеса И. Д в о р е ц ко го  «Про­
воды» идет в полупустом зале. 
Хотя з ней есть над чем  подумать.

Есть и интересные актерские ра­
боты.

КОРРЕСПОНДЕНТ. Зритель
ж д е т  зрелищности, а вы предла­
гаете ем у нечто новое —  сюжет 
в спектакле движется не развити­
ем событий, а развитием мысли. 
М ож ет быть, где-то он слышал 
о б  этом напразлении, смотрел те­
лепередачи, но «живьем» он уви­
дел в .первый раз. Не сразу М ос­
ква строилась. О дним  спектаклем 
зрительское восприятие не пере­
иначишь.

Владимир ГУРКИН. У  театра д о ­
лж но быть свое направление, свое 
лицо. Тогда у зрителя появится 
желание и стремление понять нас, 
появится «премьерный» зритель, 
воспитанный театром.

Степан ЗАДОРОЖНЫЙ. А пока 
мы гонимся за планом. 14 премь­
ер ’за сезон! Я, например, занят 
в каж дом  спектакле, «Норма вы­
работки» в несколько раз боль­
ше, чем у м ногих столичнь>х ак­
теров. Но м н о го  ли у меня сво­
бод ного  времени?

B, МАРТЫНОВ. Вопрос еще вот 
в чем  —  з силах ли театр обеспе­
чить высокое художественное ка­
чество, приглашая зрителя на 14 
прем ьер з сезоне?

В; ГУРКИН. Когда актера хотя 
бы и по объективным причинам 
«перебрасывают» из о д н о го  спек­
такля в другой. Когда в процессе 
работы  над спектаклем  меняются 
реж иссеры , и приходится приспо­
сабливаться к  новому почерку. 
Когда  приглаш ают режиссера со 
стороны, и он в короткий  срок, не 
зная особенностей труппы, ставит 
спектакль.

Ю рий Ш А КЛ Е И Н / А  текучесть 
кадров? Руководство театра дол­
жно. постоянно думать о том, что­
бы стабилизировать труппу. У 
нас у всех разная школа. А что­
бы сложился ансамбль, нужна 
притирка, сыгранность, нужен не 
временны й актер. А  ансамбль — 
это качество спектакля. А кте р  не 
сыграет роль в одиночку. О браз 
создается всем ансамблем испол­
нителей.

C. ЗАДО РО Ж Н Ы Й. Конечно, эк­
спериментировать ради экспери-

Слово главному реж иссеру об­
ластного театра Вячеславу Всево­
лодовичу КОКОРИНУ:

Репетиции в идеале —  не про ­
сто приобретение актерских на­
выков, это становление актера как 
художника, как гражданина, ум е­
ние увидеть в образе явление. 
Это взаимное обогащ ение друг 
друга. Н апример, Ю ру Ш аклеина 
с его ассоциативным образом  мы­
шления просто интересно слу­
шать, Володя Громовиков очень

НА СНИМКАХ: идет репетиция спектакля «Сполохи»

КОРРЕСПОНДЕНТ. Да, это воп­
рос вопросов —  сделать обсуж де­
ние спектакля неформальным. 
Видимо, надо обратиться к  опыту 
других театров. Нельзя забывать 
и о  рабочей аудитории, чаще бы­
вать з производственных коллек­
тивах.

Вы, как актеры, индивидуальны. 
Но нашли ли вы себя в театре? 
Например, Володя Громовиков из 
спектакля в спектакль играет 
мальчишек. Что это —  вариации 
на одну и ту  ж е  тему? Эксплуата­
ция од ного  его качества? Нужно 
ли бояться самопозтора, или и 
на таком одноплановости м ож но 
вырасти профессионально? А м о­
ж ет —  это своя тема, свое м иро­
ощущение?

Ю . Ш АКЛЕИН. Я пока иду к 
роли через собственную типаж- 
ность. Самоощ ущ аю* себя в ро­
ли персонажа через поиск наших 
тождественных внутренних состо­
яний. Но я не думаю , что одноха­
рактерные роли нивелируют лич­
ность, что если мой герой близок 
мне по духу, я меньше сил вкла­
дываю при работе над этим обра­
зом. Все зависит от личности ак­
тера. Для меня каждая роль —  
это первая и единственная. Актер 
должен расти на лю бом  драма­
тургическом  материале. Я каж ­
д ую  роль пропускаю  через себя. 
Вот Л опуш ок из «Сполохов». М не 
близок он как человек. Но я не 
только Л опуш ок, я —  Ю ра Ш ак- 
леин. Так я играю . И перевопло­
щаюсь, и сам ого  себя играю  од ­
новрем енно. Найти разницу м еж ­
д у  м оим и мальчиш ками —  это и

летворенности сооои толкнуло 
нас к самостоятельной работе. 
М ы (нас пять человек, 9се из од­
ного училища) сейчас сами ставим; 
оф ормляем и играем в спектак­
ле «Вкус меда» Ш ейлы Делани.

В. ГУРКИН. Спектакль —  об от­
ветственности человека за чело­
века. М ы стараемся добиваться 
ощущения правды з каждой сце­
не. У ж е  готов первый акт.

КОРРЕСПОНДЕНТ. Ребята, вот 
сейчас в «век режиссуры» многие 
считают, что сделать роль должен 
режиссер. Так называемое актер­
ское иждивенчество. А  как вы оп­
ределяете взаимоотнош ения ак­
тера и режиссера?

Ю . Ш АКЛЕИН. М ейерхольд ска­
зал: «...полная импровизация в 
пределах рисунка, заданного ре­
жиссером». Чтобы им провизиро­
вать,; надо самому прочувствовать 
каждый нерв своего образа. От 
чувств .идет своя пластика к  об­
разу;. Сценическое обаяние —  это 
человеческое обаяние. Не тек­
стом ’ же я делаю своего  Л опуш ­
ка добрым парнем, а своей иг­
рой. Израненная земля. Изранен­
ные люди. Я все это чузстзую . Я 
иду по улице и думаю о нем. Я 
смотрю на людей и думаю о нем, 
сравниваю е го  с ними. А ктер  дол­
ж е н  быть как хорош о настроенный 
инструмент, чтобы каждая нота 
звучала.

КОРРЕСПОНДЕНТ. А чем  вам 
помог режиссер?

Ю . Ш АКЛЕИН. О добрением.
В. ГУРКИН. Чтобы быть способ­

ным к импровизации, чтобы че р ­
пать «из себя», нуж но  обладать 
богатым внутренним человечес-

тонко  чувствует детали, итег.а оа- 
дорож ны й логически мыслит и м о­
ж е т  п о д с к а з а т ь  в е р н ы й  ход. И за ­
дача реж иссера —  поставить на­
чинаю щ его актера а условия, к о ­
т о р ы е  с т и м у л и р о в а л и  б ы  е г о  р о с т , 
максимально раскрывали все, что
а нем заложено.

Беседу вела И. СИДОРОВА. 
НА С Н И М КАХ: В. М артынов, Ю .

Ш аклеин, С. Задорож ны й, 3. Гур­
кин.

Фото В. БЫСТРОВА.


