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Прошлой осенью, перед ок­
тябрьскими л раз ді киками, в 
г. Камышине появиліьсь афиши, 
в которых сообщалось о ио-вой 
постановке — пьесе К. Тренева 
« Любав ь Я рева я ».

Спектакль был подготовлен 
режиссероиМ Лилианой Микаэ­
лян, только что закончившей 
театральный институт. Комсо­
молка тов. М икаэлян вдумчиво 
и кропотливо работала над по­
становкой. Прежде чем присту­
пить к репетициям, опа пере­
читала необходимую литерату­
ру, вместе с артистами опреде­
лила, кому какую дать роль.

Премьера получила -одобре-, 
иие, хотя и имела ряд недо­
статков. ■ •

Вскоре дирекция театра по­
ручила молодому режиссеру по-, 
ставить спектакль — сказку, 
« И ваи-да-М а рь я » Гол ь дф е л ь да, 
установив для подготовки огра­
ниченные сроки. На этот раз у 
тов. Микаэлян возникло много 
недоуменных вопросов: как свя­
зать действие с современностью, 
как оформитъ спектакль. Хоте­
лось посоветоваться, но с кем? 
Художественный совег бездей­
ствует, горком комсомола не 
интересуется театром.

Пришлось готовить пьесу на­
спех, и спектакль получился 
сырой, с недостатками, не удов­
летворил юных зрителей.

Можно ли было избежать не­
достатков? Безусловно.

— У меня, —- говорит тов. 
Микаэлян, — нет достаточного 
опыта, я нуждаюсь в квалифи­
цированной помощи.

Такую помощь она надеялась 
получить от главного режиссе­
ра тов. Рубинштейна, недавно 
прибывшего на работу в театр. 
Но на первом лее производст­
венном совещании тов. Рубин­
штейн заявил:

— Я расформирую нынеш­
ний коллектив и вызову сюда 
артистов, с которыми я работал 
раньше.

Директор театра тов. Манту­
ров попытался было разъяс­
нить Рубинштейну, что кол­
лектив театра вполне работо­
способен, надо только творче­
ски руководить им, направлять 
его деятельность, по режиссер 
и слушать ничего не хотел.

Однажды на собрании тов. 
Микаэлян подвергла

Рубинштейна за то, что он без­
ответственно отнесся к подго­
товке спектакля «Прага остает­
ся моей», сорвал репертуарный 
план. Вместо того, чтобы учесть 
справедливые замечания, Ру­
бинштейн перестал разговари­
вать с подчиненной, принялся 
всячески охаивать ее работу.

В коллективе театра насчи­
тывается много молодых арти­
стов, но дирекция и режиссу­
ра не оказывают нм внимания. 
Правда, коллектив занимается 
по книге К. М. Станиславского 
«Работа актера над собой», .но  
теоретическая учеба не соче­
тается с практикой. В прош­
лом на производственных сове­
щаниях тщательно обсужда­
лись подготовленные спектак­
ли, разбиралась работа того или 
иного . артиста, сейчас эта фор­
ма учебы заброшена.

Н ельзя сказать, что молодые 
артисты не участвуют в спек­
таклях. Тт. Колосова, Савинова 
и другие нередко исполняю т' ве­
дущие .роли, .• Они заслужили 
любовь и уважение зрителей. 
Однако есть и такие товарищи, 
которым1 лака не доверяется 
выступать в ответственных ро­
лях.

Взять тов. Пилева. Он участ­
вует почти в каждом спектак­
ле, но ему обычно дается та­
кая роль, погорая не способст­
вует его творческому росту. 
Тов. Гилев не раз просил пре­
доставить ему возможность 
серьезно поработать над обра­
зом, но к его просьбам не 
п рис л у ш ива юте я .

Во время спектаклей больше 
находятся за кулисами, чем па 
сцене, молодые артисты тт. Лу­
конин, Рыбина и некоторые 
другие.

Многие артисты не имеют 
театрального образования, и нм 
никто 'не помогает восполнить 
этот пробел.

В театре нет творческой спа- 
еппости, целеустремленности в 
работе. Новый режиссер каж­
дое критическое замечание ар­
тистов встречает в штыки.

— Я стою выше коллектива! 
— не раз высокомерно говорил 
тов. Рубинштейн.

Совершенно очевидно, что 
при таком положении театр не 
в состоянии создать зрелых 
спектаклей.

Казалось бы, что это обстоя, 
те л ьств о дол жі ю в ст р евожи т ь. 
местные комсомольские и совет­
ские организации, заставить их 
глубоко вникнуть в деятель­
ность театра. Ничего подобного 
не с л у ч и лос ь .

Работігшк,і і го р ко ма В .11К С М, 
в частности секретари тт. Ти­
хонов и Васин, бывают в теат­
ре лишь по большим праздни­
кам. Они не знают, как рабо­
тают и учатся артпеты-гюмео- 
мольцы.

Руководить театром по шта­
ту положено областному отделу 
по делам искусств. Работники 
отдела обязаны бывать на мес­
те, знакомиться с каждым но­
вым спектаклем, добиваться, 
чтобы коллектив ставил боль1 
шё пьес па современные темы.

Однако областной отдел по 
делам искусств смутно пред­
ставляет, что творится в • Камы­
шинском театре.

Недавно театр навестила 
представитель отдела по делам 
искусств тов. Радчик. Она по­
смотрела некоторые постановки, 
поговорила о то-м, о сем с ре­
жиссерам и отбыла во-своясп, 
не оказав практической помо­
щи.

Камы іши іе ки: і те а т р пуп :да ет- 
ся в квалифицированном, дело­
вом руководстве.

Несколько дней назад в 
драмтеатре состоялась конфе­
ренция зрителей. Студенты, ра­
бочие, служ ащ ие в своих вы- 
сту пл егагях у п река ли коллежи в 
за сырые спектакли, требовали 
от него создавать значительные 
произведения, отвечающие воз­
росшему идейному и культур­
ному уровню трудящихся.

Они предлагали, чтобы театр 
включил в свой репертуар 
пъесы талантливейшего совет­
ского поэта В. Маяковского, 
классиков русской и советскоіі 
литературы А. П. Чехова, 
М. Горького и других.

Требования справе дли вые. 
Задача коллектива творческих 
работников, комсомольских и 
советских организаций города—' 
перестроить работу театра па 
основе задач, поставленных 
решениями Центрального Коми­
тета партии, и XIX съезда 
КПСС по идеологическим во­
проса м.

С. СУСЛИН.
г. Камышин.


