
СОВЕТСКАЯ КУЛЬТУР

БЫ ТЬ
ГОРОДСКОМУ 

А Т
НЕ ТАК-ТО просто коснуться 

некоторых проблем, связан­
ных с деятельностью город­

ских театров. В стране таких теат­
ров сотни, в них работают тысячи 
актеров, их спектакли смотрят мил­
лионы зрителей, живѵших порой 
там, куда еще телевидение не про­
никло. где приезд театра — боль­
шое событие.

У нас в Волгоградской области 
два, городских театра: в Камышине 
и Урюпинске (хотя урюпинский те­
атр носит название «областного». пе­
редвижного. по сѵтн деятельность 
их почти одинакова).

Мае бы хотелось прежде всего 
подчеркнуть, что, несмотря на все 
издержки (о них речь пойдет ни­
же). городские театры осуществля­
ют колоссальную. необходимую в 
общегосударственном масштабе ра­
боту.

Нельзя не замечать (а пишут о 
них до обидного мало) режиссеров, 
актеров, художников, которые са­
моотверженно и успешно работают 
в городских театрах. Глазным ре­
жиссером в городе Камышине, на­
пример. много лет работает заслу­
женный деятель искусств ДагАССР 
Павел Васильевич Джапаридзе, че­
ловек глубоко уважаемый всеми. 
Это прекрасный организатор, вос­
питатель. настоящий подвижник сво­
его дела.

В городе Урюпинске работает та­
лантливый театральный художник 
Михаил Сергеевич Александрин. Че­
ловек необыкновенной волн н ис­
тинного таланта, он смог и в труд­
ных условиях городского театра со­
хранить тонкий вкус, огромную ра­
ботоспособность и удивительнейшую 
изобретательность.

Можно было бы назвать многих: 
и актеров, и административных ра­
ботников, и рабочих подсобных це­
хов. чей труд заслуживает благо­
дарности и внимания.

Нельзя не замечать и тех творче­
ских побед, которые городские теат­
ры порой одерживают. Есть у этих
театрсз свои взлеты, свидетельству­
ющие об их потенциальных возмож­
ностях. Настоящий, большой спек­
такль для театра и города всегда 
праздник, событие, общая радость. 
Таковы в Камышине «Повесть о 
настоящем человеке» Б. Полевого, 
«Есть на Волге утес» Ю. Чепурина, 
«Горянка» Р. Гамзатова. В. Урю­
пинске—«Пески» по А. Серафимови­
чу, «Дело, которому ты служишь» 
Ю. Германа.

Ио... обратимся к фактам иного 
характера.

Впрошло.м сезоне камышане да­
ли 555 спектаклей, из них только 
150 — на стационаре. причем 
лишь 97 — вечерних. Урюпннцы по­
казали 480 спектаклей, из них все­
го 96 — в Урюпинске, вечерних — 
56. Выходит, что свой, «коренной» 
зритель зроде бы игнорирует театр. 
Следует добавить, что порой в зри­
тельном зале сидят 50—80 человек. 
И нередко нз-за отсутствия зрите­
ля спектакли попросту отменяются. 
С появлением * Урюпинске в этом 
годѵ телевидения театру стало еще 
труднее.

Зрители. Чтобы заполучить их. 
городской театр идет к а крайние
меры: урюпннцы. к примеру, в про­
шлом сезоне за пять «активных-» ме­
сяцев поставили тринадцать спек­
таклей. Чтобы выполнить план, го­
родские театры работают «три- 
лелью», то есть тремя группами. 
И это при труппе-то не более 30 ак­
теров! Естественно, э ход идут лег­
кие. непритязательные пьески.

В прошлом сезоне по количеству 
спектаклей Камышинский театр 
выполнил план по спектаклям на 
П2 процентов, а по зрителям — на 
92,3 процента. Парадокс: увеличивая 
количество спектаклей, театр справ­
ляется с планом, но теряет зрите­
лей. которые сегодня уже не при­
нимают искусства второго сорта.

Городской театр скормят коле­
са». Но какие это колеса! Транс­
порт. как правило, в плачевном со­
стоянии переезды превращаются 
для артистов в мытарства, особен­
но в зимних и осенних условиях. 
Выдержать их способен не каждый. 
Все это неизбежно приводит к силь­
ной текучести кадров, труппа еже­
годно обновляется по крайней ме­
ре на половину и более, что исклю­
чает возможность создания ста­
бильного творческого коллектива. 
Трудно н с режиссурой. При общем 
«голоде» на нее в городском теат­
ре или работзет энтузиаст, подвиж­
ник, что бывает далеко не везде, 
или из года в год меняются «гаст­
ролеры».

А финансовые средства? Область 
отсылает театр по текущим вопро­
сам (ремонт, приобретение и про-
чее) к городским бюджетам, а го- чатлеииях должны удовлетворять, в 
род — назад, к областным и цент- частности, и городские (гастрольные 
рализоэанным сметам. Постановом- или стационарные) театры.

ные возможности городского теат­
ра крайне скудные, и оформление, 
общая культура спектакля неизбеж­
но страдают

Подготовленные в спешке, отыг­
ранные множество раз па выездах 
и на гастролях, спектакли умирают 
«на корню», и театр не имеет «пе- 
реходяшсго» репертуара. Каждый 
год. стало быть, надо все начинать 
заново

И как бы не утешали отдельные 
победы, грустной правдой остается 
низкий художественный уровень 
большинства постановок городских 
театров, несмотря на их героиче­
ские. невероятные усилия, на их 
стремление не отстать от требований 
времени.

Так быть ли городскому театру?
Быть! Только в ином творческом, 

экономическом, административном, 
производственно - финансовом ка­
честве.

По-внднмому, не существует еди­
ного рецепта перехода в новое ка­
чество. Ведь каждый городской те­
атр работает в своеобразных, часто 
неповторимых условиях. Не времен­
ная помощь, а поиски иной структу­
ры — вот о чем следует думать се­
годня. И на этом пути, по-видимо­
му. объединение маломощных го­
родских театров в большие област­
ные гастрольные окажется перспек­
тивным и многообещающим.

По этому пути уже пошел ряд 
областей, в том числе Московская 
и Горьковская. Сейчас и у нас з 
Волгоградской области решается во­
прос объединения Камышинского и
Урюпинского театров.

Объединение вдвое увеличит твор-.
ческие и финансовые силы театра. 
Сэкономив на административных 
расходах, театры выиграют в поста­
новочных средствах. Можно будет 
создать настоящую, полнокровную 
труппу, а следовательно, добиться 
коренной перемены и в репертуаре, 
и в качестве спектаклей. От завуа­
лированно гастрольной жизни театр 
перейдет на продуманную, откровеи-
но гастрольную. По существу, та­
кой гастрольный театр (по экономи­
ке, творческому составу, возможно­
стям) будет мало чем отличаться от 
стационарного областного театра.

Выиграют ли от этого зрители?
Безусловно. И в Урюпинске, и в 

Камышине зрители успеют просмот­
реть все спектакли, но это будут 
спектакли художественно - полно­
ценные. Театр станет обслуживать і 
по-прежнему самые отдаленные; 
ѵголкн области, но сможет показы-; 
вать там зрелые произведения. Ко-1 
личество новых спектаклей, подго­
товленных за сезон, сократится, но 
неизмеримо возрастет коэффициент 
их полезного действия, что. думает­
ся. важнее. Лучшие постановки 
можно будет сохранять в репертуа-І 
ре годами. -

Естественно, при реорганизации I 
возникнет множество больших и ма­
лых проблем. Ликвидация старых 
и создание нового театра или объ­
единение? Пожалѵй, более целесо­
образен первый путь, с объявлением 
конкурса, в котором смогут при­
нять участие и артисты ныне суще­
ствующих трѵпп. Ведь очень важ­
но. создавая качественно новый те-
агр. не растерять лучшее и в то же 
время умело, тактично расстать­
ся с плохим.

Решать все возникающие вопро­
си можно будет, только объединив 
усилия управления культуры, пар­
тийных и профсоюзных организа­
ций. общественности города и об­
ласти.

Чтобы избежать ошибок, важно 
учесть уже существующий опыт, об­
меняться мнениями, в частности и 
на страницах печати. Интересно уз­
нать. что думают об этом в других 
областях и республиках, как у них 
обстоят дела с городскими театра­
ми, с их творческим состоянием и 
перспективами развития? Словом, 
полезно «семь раз отмерить», и «от­
мерить» по-хозяйски, спокойно, со­
обща.

Работа предстоит большая, труд­
ная. По она необходима. .И, глав­
ное, выполнима безусловно.

А. АНДРИАНОВ, 
заместитель начальника обла­
стного управления культуры.

ВОЛГОГРАД.
От редакции: Публикуя статьк 

А. Андрианова, редакция надеется 
что начатый ею важный разговор с 
городских театрах будет продолжен. 
Потому что разговор этот затраги­
вает интересы не ^только многих 
сотен и тысяч работников театраль­
ного искусства, но и интересы мил­
лионов зрителей, живущих далеко 
от крупных культурных центров, 
чью потребность в эстетических впе-


